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Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerc i Treball

ORDRE 4/2023, de 24 de maig de 2023, de la Conse-
lleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comer¢
i Treball, per la qual s’estableixen les bases reguladores
i es convoca per a l’exercici 2023 el «Programa de con-
tractacio de persones desocupades amb trastorn mental
greu o problemes de salut mental greuy, en col-laboracio
amb entitats locals de la Comunitat Valenciana (AVALEM
CAPACITATYS). [2023/5811]

La salut mental s’ha convertit en un dels problemes més sensibles
de la societat espanyola. L’Enquesta Nacional de Salut d’Espanya
(ENSE) posa en relleu la seua magnitud, que, agreujada per la recent
pandémia, afecta a una de cada deu persones adultes. Per la seua part,
el Institut Nacional d’Estadistica ha posat de manifest en el seu informe
«L’ocupaci6 de les persones amb discapacitat (EPD)» que les persones
amb problemes de salut mental sén les més afectades per la desocupaciod
entre aquest col-lectiu.

L’article 43 de la Constitucio estableix 1’obligacid dels poders
publics de protegir i promoure la salut a través de mesures preventives
i de les prestacions i serveis necessaris. Identificada la situacio de deso-
cupacio com una de les causes que accentuen la deterioracié de la salut
mental, és una prioritat de les administracions publiques la posada en
marxa d’actuacions que contribuisquen a revertir la present conjuntu-
ra, posicionant a les persones afectades en una situacié que afavorisca
la seua integraci6 social 1 permeta superar I’estigma associat als seus
problemes de salut. Aixi, I’article 50 de la Llei 3/2023, de 28 de febrer,
d’Ocupacid, inclou a les persones amb trastorn de la salut mental entre
els col-lectius vulnerables d’atenci6 prioritaria.

La Generalitat presta serveis d’atenci6 a persones amb diversitat
funcional o discapacitat i especific de persones amb problemes cro-
nics de salut mental, per mitja de centres, serveis, programes i recursos
dirigits a persones i col-lectius que requereixen una atencié especifica
i que s’organitzen en forma de xarxa sobre el territori atenent el prin-
cipi de descentralitzacid, les caracteristiques dels nuclis de poblacié i
la incidéncia de les necessitats que cobreixen. En I’ambit municipal, el
Servei d’Atencid i Seguiment per a la malaltia Mental (d’ara en avant,
SASEM) s’articula com un servei d’atencié que garanteix la permanén-
cia de les persones en el seu domicili o entorn social.

L’article 51.1.a de I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenci-
ana estableix que correspon a la Generalitat I’execucio de la legislacio
de I’estat en materia laboral, assumint les facultats, competéncies i ser-
veis que en aquest ambit i a nivell d’execucio ostenta 1’Estat respecte a
les relacions laborals, sense perjudici de I’alta inspeccié d’aquest, i el
foment actiu de I’ocupacio.

La Llei 3/2000, de 17 d’abril, per la qual es crea el Servei Valencia
d’Ocupacio6 i Formacio, li atribueix a aquest organisme I’execucio de la
politica de la Generalitat en matéria d’intermediacio i orientacio laboral,
ocupacid, formacid i insercid laboral, establint linies de suport especial
per a col-lectius amb dificultats d’insercio laboral.

Aquesta Ordre persegueix proporcionar una oportunitat d’ocupaciod
i la millora de la ocupabilidad i la inserci6 laboral de les persones usua-
ries dels serveis proporcionats pel SASEM, mitjancant el finangament
de la seua contractacio laboral temporal per les entitats locals titulars.
En conseqii¢ncia, es restringeix com a beneficiaries d’aquesta subvencio
a les entitats locals que disposen d’un SASEM actiu des d’almenys el
31 de desembre de 2022. Pel caracter nou del programa, que reunix per
primera vegada el binomi ocupacid i trastorn mental, la incipient imple-
mentacio dels programes d’atencié a la salut mental en 1’ambit munici-
pal, i les canviants circumstancies del mercat de treball, aquestes bases
reguladores no tindran validesa més enlla de la convocatoria per a 2023,
que es publica de manera conjunta, per entendre’s que, de repetir-se en
el futur, sera necessari introduir modificacions que permeten millorar
I’eficacia de la norma i adequar-la a la conjuntura vigent.

Aquestes subvencions son compatibles amb el mercat comu i no
estan subjectes a comunicacio o notificacié a la Comissié Europea al
no resultar d’aplicacio el que s’estableix en I’article 107.1 del Tractat de

Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

ORDEN 4/2023, de 24 de mayo de 2023, de la Conselle-
ria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comer-
cio y Trabajo, por la que se establecen las bases regula-
doras y se convoca para el ejercicio 2023 el «Programa
de contratacion de personas desempleadas con trastor-
no mental grave o problemas de salud mental gravey,
en colaboracion con entidades locales de la Comunitat
Valenciana (AVALEM CAPACITATS). [2023/5811]

La salud mental se ha convertido en uno de los problemas mas sen-
sibles de la sociedad espafiola. La Encuesta Nacional de Salud de Espa-
fia (ENSE) pone de relieve su magnitud, que, agravada por la reciente
pandemia, afecta a una de cada diez personas adultas. Por su parte, el
Instituto Nacional de Estadistica ha puesto de manifiesto en su informe
«El empleo de las personas con discapacidad (EPD)» que las personas
con problemas de salud mental son las mas afectadas por el desempleo
entre dicho colectivo.

El articulo 43 de la Constitucion establece la obligacion de los
poderes publicos de proteger y promover la salud a través de medidas
preventivas y de las prestaciones y servicios necesarios. Identificada la
situacion de desempleo como una de las causas que acenttan el deterio-
ro de la salud mental, es una prioridad de las administraciones publicas
la puesta en marcha de actuaciones que contribuyan a revertir la presen-
te coyuntura, posicionando a las personas afectadas en una situacion que
favorezca su integracion social y permita superar el estigma asociado
a sus problemas de salud. Asi, el articulo 50 de la Ley 3/2023, de 28
de febrero, de Empleo, incluye a las personas con trastorno de la salud
mental entre los colectivos vulnerables de atencion prioritaria.

La Generalitat presta servicios de atencion a personas con diversi-
dad funcional o discapacidad y especifico de personas con problemas
cronicos de salud mental, por medio de centros, servicios, programas
y recursos dirigidos a personas y colectivos que requieren una aten-
cion especifica y que se organizan en forma de red sobre el territorio
atendiendo el principio de descentralizacion, las caracteristicas de los
nucleos de poblacion y la incidencia de las necesidades que cubren.
En el ambito municipal, el Servicio de Atencion y Seguimiento para la
enfermedad Mental (en adelante, SASEM) se articula como un servicio
de atencion que garantiza la permanencia de las personas en su domi-
cilio o entorno social.

El articulo 51.1.a del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valen-
ciana establece que corresponde a la Generalitat la ejecucion de la legis-
lacion del estado en materia laboral, asumiendo las facultades, compe-
tencias y servicios que en este &mbito y a nivel de ejecucion ostenta el
Estado con respecto a las relaciones laborales, sin perjuicio de la alta
inspeccion de este, y el fomento activo de la ocupacion.

La Ley 3/2000, de 17 de abril, por la que se crea el Servicio Valen-
ciano de Empleo y Formacion, le atribuye a este organismo la ejecucion
de la politica de la Generalitat en materia de intermediacion y orienta-
cién laboral, empleo, formacion e insercion laboral, estableciendo lineas
de apoyo especial para colectivos con dificultades de insercion laboral.

Esta Orden persigue proporcionar una oportunidad de empleo y la
mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral de las personas usuarias
de los servicios proporcionados por el SASEM, mediante la financia-
cion de su contratacion laboral temporal por las entidades locales titu-
lares de los mismos. En consecuencia, se restringe como beneficiarias
de esta subvencion a las entidades locales que dispongan de un SASEM
activo desde al menos el 31 de diciembre de 2022. Por el caracter
novedoso del programa, que atina por primera vez el binomio empleo
y trastorno mental, la incipiente implementacion de los programas de
atencion a la salud mental en el ambito municipal, y las cambiantes cir-
cunstancias del mercado de trabajo, estas bases reguladoras no tendran
validez mas alla de la convocatoria para 2023, que se publica de manera
conjunta, por entenderse que, de repetirse en el futuro, sera necesario
introducir modificaciones que permitan mejorar la eficacia de la norma
y adecuarla a la coyuntura vigente.

Estas subvenciones son compatibles con el mercado comtn y no
estan sujetas a comunicacion o notificacion a la Comision Europea al
no resultar de aplicacion lo establecido en el articulo 107.1 del Tratado
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Funcionament de la Unidé Europea per estar destinades a entitats publi-
ques per a la realitzacié d’obres o serveis d’interés general i social i, per
tant, no poden afectar els intercanvis comercials perqué no falsegen ni
amenacen falsejar la competéncia.

Finalment, en aplicaci6 del principi d’eficiéncia, aquesta Ordre
estableix criteris objectius i clars sobre el cicle complet de gestio de
la tramitacio de les subvencions, garantint una correcta utilitzacio dels
recursos publics.

D’acord amb el que s’ha exposat, i fent s de les facultats conferi-
des per I’article 28 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell,
i d’acord amb els disposat en ’article 164 e) de la Llei 1/2015, de 6 de
febrer de la Generalitat, d’Hisenda Publica, del Sector Phblic Instru-
mental i de Subvencions, constant els informes de 1’Advocacia i de la
Intervencié Delegada en LABORA,

ORDENE

Primer. Aprovacio de bases i convocatoria.

Aprovar les bases reguladores i convocatoria per a 2023 del «Pro-
grama de contractacié de persones desocupades amb trastorn mental
greu o problemes de salut mental greu», en col-laboracié amb les enti-
tats locals de la Comunitat Valenciana que figuren en 1’ Annex II.

Segon. Habilitacio per a la seua aplicacio i execucio.

Facultar a la persona titular de la Direcciéo General de LABORA
Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacid per a dictar les instruccions
i adoptar les mesures que requerisca 1’aplicacid i execucio d’aquesta
Ordre, incloent-hi la modificacié dels terminis previstos en ella.

Tercer. Normativa d’aplicacio.

Aquestes ajudes tenen la consideracié de subvencions publiques i
es regeixen per la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subven-
cions, el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el seu
Reglament, i altra normativa concordant, i per la Llei 1/2015, de 6 de
febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumen-
tal i de subvencions.

Quart. Dret de la competéncia.

Aquestes ajudes no constitueixen una ajuda d’Estat en els termes
previstos en els articles 107 i 108 del Tractat de Funcionament de la
Unid Europea (TFUE), perqué la seua concessié no falseja ni amenaga
falsejar la competéncia, afavorint a determinades empreses o producci-
ons, ja que les seues entitats beneficiaries son entitats locals que presten
serveis de salut mental, i el seu objecte és fomentar la contractacio de
persones desocupades excloses del mercat ordinari de treball.

Cinqué. Entrada en vigor.

Aquesta Ordre entrara en vigor el dia de la seua publicacioé en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra aquesta Ordre, que esgota la via administrativa, podra inter-
posar-se recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos, a
comptar des de I’endema de la seua publicacid, davant el corresponent
Jutjat contencids administratiu competent, d’acord amb el que s’esta-
bleix en els articles 8 1 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, regulado-
ra de la jurisdiccid contenciosa administrativa, o potestativament recurs
de reposicié davant aquest mateix organ en el termini d’un mes, com-
putat en els mateixos termes, de conformitat amb el que es disposa en
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comt de les administracions publiques. Tot aixo sense
perjudici que els interessats puguen presentar qualsevol altre recurs que
estimen pertinent.

Valéncia, 24 de maig de 2023
El conseller d’Economia Sostenible,

Sectors Productius,,Comerg i Tgeball,
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ

de Funcionamiento de la Unioén Europea por estar destinadas a entida-
des publicas para la realizacién de obras o servicios de interés general
y social y, por tanto, no pueden afectar a los intercambios comerciales
pues no falsean ni amenazan falsear la competencia.

Finalmente, en aplicacion del principio de eficiencia, esta Orden
establece criterios objetivos y claros sobre el ciclo completo de gestion
de la tramitacion de las subvenciones, garantizando una correcta utili-
zacion de los recursos publicos.

En su virtud, y en uso de las facultades conferidas por el articulo 28
de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, y de acuerdo con los
dispuesto en el articulo 164 e) de la Ley 1/2015, de 6 de febrero de la
Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de
Subvenciones, constando los informes de la Abogacia y de la Interven-
cion Delegada en LABORA,

ORDENO

Primero. Aprobacion de bases y convocatoria.

Aprobar las bases reguladoras y convocatoria para 2023 del «Pro-
grama de contratacion de personas desempleadas con trastorno mental
grave o problemas de salud mental grave», en colaboracion con las enti-
dades locales de la Comunitat Valenciana que figuran en el anexo II.

Segundo. Habilitacion para aplicacion y ejecucion.

Facultar a la persona titular de la Direccion General de LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion para dictar las instruccio-
nes y adoptar las medidas que requiera la aplicacion y ejecucion de esta
orden, incluyendo la modificacion de los plazos y términos previstos
en ella.

Tercero. Normativa de aplicacion.

Estas ayudas tienen la consideracion de subvenciones publicas y se
rigen por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvencio-
nes, el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su
Reglamento, y demés normativa concordante, y por la Ley 1/2015, de
6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico
instrumental y de subvenciones.

Cuarto. Derecho de la competencia.

Estas ayudas no constituyen una ayuda de Estado en los términos
previstos en los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Union Europea (TFUE), pues su concesion no falsea ni amenaza falsear
la competencia, favoreciendo a determinadas empresas o producciones,
ya que sus entidades beneficiarias son entidades locales que prestan
servicios de salud mental, y su objeto es fomentar la contratacion de
personas desempleadas excluidas del mercado ordinario de trabajo.

Quinto. Entrada en vigor.

Esta Orden entrara en vigor el dia de su publicacion en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra esta orden, que agota la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el correspondien-
te Juzgado de lo Contencioso Administrativo competente, de acuerdo
con lo establecido en los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, o potes-
tativamente recurso de reposicion ante este mismo organo en el plazo
de un mes, computado en los mismos términos, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas. Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan presentar
cualquier otro recurso que estimen pertinente.

Valéncia, 24 de mayo de 2023

El conseller de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ
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ANNEX
Bases reguladores i convocatoria 2023

Article 1. Objecte i ambit

Aquesta actuacid té per objecte la concessid de subvencions a enti-
tats locals de la Comunitat Valenciana que disposen de SASEM actiu
des del 31 de desembre de 2022, a fi que contracten persones desocupa-
des amb trastorn mental greu o problemes de salut mental greu.

Article 2. Finangament de les ajudes

1. Aquestes subvencions es finangaran amb carrec al capitol 4, codi
de linia S2240000 del subprograma 322.51 Foment d’Ocupacio, per un
import global maxim de 2.000.000 d’euros, fons procedents del Servei
Public d’Ocupaci6 Estatal.

2. La dotacié d’aquesta convocatoria podra incrementar-se si con-
corre algun dels suposits previstos en ’article 11.2 del Decret 77/2019,
de 7 de juny, del Consell, de regulacié del procediment de gestio del
pressupost de la Generalitat. En tot cas, aquest increment queda condi-
cionat a la declaraci6 de disponibilitat del credit, que haura de ser publi-
cada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Aquesta publicitat
no implicara I’obertura de termini per a presentar noves sol-licituds ni
I’inici de nou comput de termini per a resoldre.

Article 3. Entitats beneficiaries de les subvencions

1. Podran ser beneficiaries d’aquestes subvencions les entitats
locals, o les seues entitats dependents o vinculades que exercisquen
competéncies en matéria d’ocupacio, que disposen d’un SASEM actiu
des d’almenys el 31 de desembre de 2022. La relaci6 d’aquestes enti-
tats, ordenades per major nombre de persones desocupades en el seu
corresponent ambit geografic, segons ’estadistica de desocupacié del
mes de marg de 2023 (https://labora.gva.es/es/estadisticassispehtml),
figura en I’ Annex II.

2. En cap cas podran obtindre la condicié de beneficiaries les enti-
tats en les quals concorrega alguna de les prohibicions previstes en 1’ar-
ticle 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

Article 4. Persones destinataries finals

Les persones destinataries finals d’aquestes ajudes son les persones
desocupades inscrites en els Espais Labora que tinguen diagnosticada
una malaltia o trastorn mental greu o problemes de salut mental greu i
hagen sigut o estiguen sent ateses per tal motiu pel SASEM dependent
de ’entitat local beneficiaria.

Article 5. Accions subvencionables i quantia de la subvencio

1. Resultara subvencionable la contractaci6é temporal, durant
almenys nou mesos, de les persones destinataries finals, en les condici-
ons recollides en el segiient article.

2. Les subvencions es destinaran al finangament dels costos salari-
als, inclosa la seua cotitzacio a la Seguretat Social, de les persones deso-
cupades amb trastorn mental greu o problemes de salut mental greu, que
hagueren sigut contractades per a I’execucio6 de les actuacions progra-
mades per I’entitat beneficiaria.

3. Unicament s’entendra com a cost salarial les percepcions econo-
miques per la prestacié del servei, a exclusio de dietes, indemnitzacions
i suplits a conseqiiéncia de 1’activitat laboral, retribucions de vacances
no gaudides o altres percepcions que no tinguen la condicié de salari.

4. No resultaran subvencionables els dies que el treballador es trobe
en situaci6 d’incapacitat per malaltia o accident, siguen comuns o pro-
fessionals, ni els suposits de permis de maternitat o paternitat.

Article 6. Condicions de les contractacions

1. Les entitats beneficiaries podran efectuar el nombre de contrac-
tacions que els siguen concedides, respectant les segiients condicions:

Els contractes de treball que es formalitzen (modalitat «Contractes
vinculats a programes de politiques actives d’ocupacio», amb el codi de
contracte 405, o 505 en cas de ser la contractacio a temps parcial) hau-
ran de tindre una duracié de, almenys, nou mesos a jornada completa,
llevat que I’informe a qué fa referéncia 1’article segiient concloga que,

ANEXO 1
Bases reguladoras y convocatoria 2023

Articulo 1. Objeto y ambito

Esta actuacion tiene por objeto la concesion de subvenciones a enti-
dades locales de la Comunitat Valenciana que dispongan de SASEM
activo desde el 31 de diciembre de 2022, a fin de que contraten a per-
sonas desempleadas con trastorno mental grave o problemas de salud
mental grave.

Articulo 2. Financiacion de las ayudas

1. Estas subvenciones se financiaran con cargo al capitulo 4, codigo
de linea S2240000 del subprograma 322.51 Fomento de Empleo, por un
importe global maximo de 2.000.000 de euros, fondos procedentes del
Servicio Publico de Empleo Estatal.

2. La dotacion de esta convocatoria podra incrementarse si con-
curre alguno de los supuestos previstos en el articulo 11.2 del Decreto
77/2019, de 7 de junio, del Consell, de regulacion del procedimiento de
gestion del presupuesto de la Generalitat. En todo caso, dicho incremen-
to queda condicionado a la declaracion de disponibilidad del crédito,
que debera ser publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana. Esta publicidad no implicard la apertura de plazo para presentar
nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo computo de plazo para resolver.

Articulo 3. Entidades beneficiarias de las subvenciones

1. Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las entidades loca-
les, o sus entidades dependientes o vinculadas que ejerzan competencias
en materia de empleo, que dispongan de un SASEM activo desde al
menos el 31 de diciembre de 2022. La relacion de dichas entidades,
ordenadas por mayor niimero de personas desempleadas en su corres-
pondiente ambito geografico, seglin la estadistica de desempleo del mes
de marzo de 2023 (https://labora.gva.es/es/estadisticassispehtml), figura
en el anexo II.

2. En ninguin caso podran obtener la condicion de beneficiarias las
entidades en las que concurra alguna de las prohibiciones previstas en
el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de sub-
venciones.

Articulo 4. Personas destinatarias finales

Las personas destinatarias finales de estas ayudas son las personas
desempleadas inscritas en los Espais Labora que tengan diagnosticada
una enfermedad o trastorno mental grave o problemas de salud men-
tal grave y hayan sido o estén siendo atendidas por tal motivo por el
SASEM dependiente de la entidad local beneficiaria.

Articulo 5. Acciones subvencionables y cuantia de la subvencion

1. Resultara subvencionable la contratacion temporal, durante al
menos nueve meses, de las personas destinatarias finales, en las condi-
ciones recogidas en el siguiente articulo.

2. Las subvenciones se destinardn a la financiacion de los costes
salariales, incluida su cotizacion a la Seguridad Social, de las personas
desempleadas con trastorno mental grave o problemas de salud mental
grave, que hubieran sido contratadas para la ejecucion de las actuacio-
nes programadas por la entidad beneficiaria.

3. Unicamente se entenderd como coste salarial las percepciones
econdmicas por la prestacion del servicio, con exclusion de dietas,
indemnizaciones y suplidos como consecuencia de la actividad laboral,
retribuciones de vacaciones no disfrutadas u otras percepciones que no
tengan la condicion de salario.

4. No resultaran subvencionables los dias en que el trabajador se
encuentre en situacion de incapacidad por enfermedad o accidente, sean
comunes o profesionales, ni los supuestos de permiso de maternidad o
paternidad.

Articulo 6. Condiciones de las contrataciones

1. Las entidades beneficiarias podran efectuar el nimero de contra-
taciones que les sean concedidas, respetando las siguientes condiciones:

Los contratos de trabajo que se formalicen (modalidad «Contratos
vinculados a programas de politicas activas de empleo», con el codigo
de contrato 405, o 505 en caso de ser la contratacion a tiempo parcial)
deberan tener una duracion de, al menos, nueve meses a jornada com-
pleta, salvo que el informe a que hace referencia el articulo siguiente
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en atencio a les seues especials circumstancies, la persona treballadora
requereix una jornada inferior, que, en tot cas, no podra ser menor de
20 hores setmanals.

2. Les entitats beneficiaries podran ampliar amb els seus propis
recursos la duraci6 dels contractes subvencionats.

3. El periode de nou mesos de contractacio subvencionat haura d’es-
tar comprés entre la data de la resolucié de concessio i el 31 maig de
2024.

4. Queden exclosos d’aquest programa els segiients suposats:

a) Contractacions que s’emmarquen en 1’ambit de les ofertes publi-
ques d’ocupacid, regulades en el text refos de la Llei de I’Estatut Basic
de I’Empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, aixi com contractacions que cobrisquen places de naturalesa
estructural que estiguen o no dins de les relacions de llocs de treball,
plantilla o una altra forma d’organitzacio de recursos humans, que esti-
guen contemplades en les diferents Administracions Publiques i esti-
guen dotades pressupostariament.

b) Contractacions realitzades per entitats que hagueren sigut exclo-
ses com a beneficiaries de programes d’ocupacio.

c) Contractacions realitzades per entitats sancionades en els dos
anys anteriors a la presentaci6 de la sol-licitud per la comissio d’in-
fraccions greus o molt greus en matéria de prevencio6 de riscos laborals,
Seguretat Social o Laboral.

Article 7. Seleccio de les persones treballadores

1. En atencid a la idoneitat terapéutica de 1’actuacid, la situacio cli-
nica dels pacients i altres consideracions objectives, el SASEM selecci-
onara a les persones treballadores entre el col-lectiu indicat en I’article
4.

2. L’entitat local beneficiaria podra assignar la selecci6 a un o diver-
sos dels SASEM que depenguen d’ella.

3. En tot cas, la proposta de contractacié del SASEM haura d’ex-
pressar els criteris de seleccio aplicats.

Article 8. Forma, termini de presentacio de sol-licituds i documen-
tacio que ha d’acompanyar-la

1. La sol-licitud (comprensiva aixi mateix de la documentacio
exigida en aquest article) es presentara de manera telematica en la seu
electronica de la Generalitat, a través del procediment habilitat al efecte
denominat ETRAME 2023-«Programa de contractacid de persones
desocupades amb trastorn mental greu o problemes de salut mental
greu». En la web de LABORA (www.labora.gva.es/corporacions-locals-
mancomunitats-diputacions/foment-de-l1-ocupacio) estara disponible la
informaci6 sobre aquesta convocatdria i s’habilitara un accés a la seu
electronica per a formular la sol-licitud. Per a aix0, s’haura de disposar
de signatura electronica avancada, bé amb el certificat reconegut
d’entitat o certificat de representant d’entitat. Aixi mateix, estaran
disponibles els tramits a emplenar en el procediment. S’inadmetran
aquelles sol-licituds no presentades utilitzant el procediment telematic
aci descrit.

2. Només podra presentar-se una sol-licitud per entitat local, de
manera que s’inadmetra la presentada per organismes autonoms si les
entitats locals a les quals estan vinculades o de les quals depenen pre-
senten igualment sol-licitud. Si I’entitat local no presentara sol-licitud,
només s’admetra la sol-licitud de 1’organisme autonom que es presente
en primer lloc.

3. El termini per a la presentacio de les sol-licituds sera del 12 al 23
de juny de 2023, tots dos inclosos.

4. El tramit telematic de presentacié de la sol-licitud permetra que
I’entitat sol-licitant:

a) Indique el nombre de persones a contractar.

b) Identifique el compte bancari en el qual LABORA ha d’efectuar
el pagament de la subvencid. Si es tracta d’un nou compte, 1’entitat
haura d’haver-la donat d’alta préviament a través del tramit telema-
tic habilitat al efecte denominat «Procediment per a tramitar les altes i
baixes de les domiciliacions bancaries» (https://www.gva.es/es/inicio/
procedimientos?id_proc=22648&version=amp).

¢) Declare responsablement que no esta incursa en les prohibicions
per a obtindre la condicié de beneficiaria al fet que fan referencia els
apartats 2 i 3 de I’article 13 de la Llei 38/2003.

concluya que, en atencion a sus especiales circunstancias, la persona
trabajadora requiere una jornada inferior, que, en todo caso, no podra
ser menor de 20 horas semanales.

2. Las entidades beneficiarias podran ampliar con sus propios recur-
sos la duracion de los contratos subvencionados.

3. El periodo de nueve meses de contratacion subvencionado debera
estar comprendido entre la fecha de la resolucion de concesion y el 31
mayo de 2024.

4. Quedan excluidos de este programa los siguientes supuestos:

a) Contrataciones que se enmarque en el ambito de las ofertas publi-
cas de empleo, reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, asi como contrataciones que cubran plazas de
naturaleza estructural que estén o no dentro de las relaciones de puestos
de trabajo, plantilla u otra forma de organizacién de recursos humanos,
que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y
estén dotadas presupuestariamente.

b) Contrataciones realizadas por entidades que hubieran sido exclui-
das como beneficiarias de programas de empleo.

¢) Contrataciones realizadas por entidades sancionadas en los dos
aflos anteriores a la presentacion de la solicitud por la comision de
infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos
laborales, Seguridad Social o Laboral.

Articulo 7. Seleccion de las personas trabajadoras

1. En atenciodn a la idoneidad terapéutica de la actuacion, la situa-
cion clinica de los pacientes y otras consideraciones objetivables, el
SASEM seleccionara a las personas trabajadoras entre el colectivo indi-
cado en el articulo 4.

2. La entidad local beneficiaria podra asignar la seleccion a uno o
varios de los SASEM que dependan de ella.

3. En todo caso, la propuesta de contrataciéon del SASEM debera
expresar los criterios de seleccion aplicados.

Articulo 8. Forma, plazo de presentacion de solicitudes y documen-
tacion que debe acompariarla

1. La solicitud (comprensiva asimismo de la documentacion
exigida en este articulo) se presentara de forma telematica en la sede
electronica de la Generalitat Valenciana, a través del procedimiento
habilitado al efecto denominado ETRAME 2023-«Programa de
contratacion de personas desempleadas con trastorno mental grave
o problemas de salud mental grave». En la web de LABORA (www.
labora.gva.es/corporacions-locals-mancomunitats-diputacions/foment-
de-l-ocupacio) estara disponible la informacion sobre esta convocatoria
y se habilitara un acceso a la sede electronica para formular la solicitud.
Para ello, se debera disponer de firma electronica avanzada, bien con
el certificado reconocido de entidad o certificado de representante de
entidad. Asimismo, estaran disponibles los tramites a cumplimentar en
el procedimiento. Seran inadmitidas aquellas solicitudes no presentadas
utilizando el procedimiento telematico aqui descrito.

2. Solo podra presentarse una solicitud por entidad local, de manera
que se inadmitira la presentada por organismos auténomos si las entida-
des locales a las que estan vinculadas o de las que dependen presentan
igualmente solicitud. Si la entidad local no presentara solicitud, solo se
admitira la solicitud del organismo auténomo que se presente en primer
lugar.

3. El plazo para la presentacion de las solicitudes sera del 12 al 23
de junio de 2023, ambos inclusive.

4. El tramite telematico de presentacion de la solicitud permitira que
la entidad solicitante:

a) Indique el numero de personas a contratar.

b) Identifique la cuenta bancaria en la que LABORA debe efectuar
el pago de la subvencion. Si se trata de una nueva cuenta, la entidad
debera haberla dado de alta previamente a través del tramite telematico
habilitado al efecto denominado «Procedimiento para tramitar las altas
y bajas de las domiciliaciones bancarias» (https://www.gva.es/es/inicio/
procedimientos?id_proc=22648&version=amp).

¢) Declare responsablemente que no esta incursa en las prohibicio-
nes para obtener la condicion de beneficiaria a que hacen referencia los
apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003.
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Article 9. Instruccio i procediment de concessio

1. La concessidé d’aquestes subvencions es tramitara en régim de
concurréncia competitiva.

2. La instrucci6 correspondra a les Direccions Territorials de
LABORA Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formaci6.

3. L’0rgan instructor podra recaptar dels interessats 1’aportacio addi-
cional de quants documents i dades aclaridores estime necessaris per a
resoldre sobre la sol-licitud presentada.

4. Examinades les sol-licituds, I’0rgan instructor emetra informe on
fara constar que els beneficiaris compleixen tots els requisits necessaris
per a la concessio de les ajudes.

5. En la Subdireccié General competent en materia d’Ocupacio es
constituira un organ col-legiat integrat per la persona titular de la Subdi-
recci6 o persona que designe per a la seua substitucio, que el presidira;
dues vocals; i un secretari, amb veu pero sense vot. Les persones que
ocupen les vocalies i la secretaria seran designades per la persona titular
de la direccid general competent en matéria d’Ocupacié. L’organ col-le-
giat emetra informe on es concrete el resultat de 1’avaluacio efectuada.

6. A la vista de I’informe de I’0rgan col-legiat, 1’drgan instructor
formulara les propostes de concessio a 1I’organ concedent.

Article 10. Criteris de valoracio de les sol-licituds

L’organ col-legiat formulara les propostes de concessio d’acord amb
el segiient procediment:

a) Proposara la concessio a tots els sol-licitants de 25.500 euros per
a la contractacio d’una persona.

b) Amb la dotacid sobrant proposara la concessio de 25.500 euros
addicionals a totes les entitats que hagueren sol-licitat una segona con-
tractacio.

¢) Si existira sobrant, procedira d’igual manera amb el nombre suc-
cessiu de contractacions sol-licitades, fins a I’esgotament de la dotaci6.

d) Si la dotaci6 resultara insuficient per a procedir segons el que
s’estableix en els apartats b) i ¢), es prioritzara a les entitats locals
segons el major nombre de persones desocupades indicat en 1’ Annex II.

Article 11. Resolucio, mitja de notificacio i recursos

1. La competencia per a resoldre sobre les sol-licituds presentades
correspon a la persona titular de la Direccié General de LABORA o
organ en queé aquesta delegue.

2. El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucio sera de sis
mesos comptats a partir de la data final de presentacid de sol-licituds.
Transcorregut aquest termini sense que s’haja dictat i notificat resolucio
expressa, es produira el silenci administratiu i la sol-licitud s’entendra
desestimada.

3. La resoluci6 contindra com a minim els segiients extrems:

a) Nombre de contractacions subvencionades i quantia de la sub-
vencid concedida.

b) Data final del periode subvencionat dels contractes.

4. La notificacid de les resolucions i actes de tramit es practicara a
través de la seu electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es), per al
que I’entitat sol-licitant haura de disposar de signatura electronica avan-
cada, bé amb el certificat reconegut d’entitat o certificat de representant
d’entitat. A tal fi es remetra un avis a ’adreca de correu electronic que
figure en I’expedient, on s’informara de la posada a la disposicié d’una
notificaci6 en la citada seu electronica. La falta de practica de 1’avis no
impedira que la notificacio siga considerada plenament valida.

5. La resoluci6 posara fi a la via administrativa i contra ella podra
interposar-se recurs potestatiu de reposicié davant la Direccidé General
de LABORA Servei Valencia d’Ocupacio i Formacio en el termini d’un
mes a partir de I’endema de la seua notificacid, d’acord amb el que es
disposa en els articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques; o
recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos davant el jut-
jat contencids administratiu competent, de conformitat amb els articles
8146.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

Articulo 9. Instruccion y procedimiento de concesion

1. La concesion de estas subvenciones se tramitard en régimen de
concurrencia competitiva.

2. La instruccion correspondera a las Direcciones Territoriales de
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

3. El 6rgano instructor podra recabar de los interesados la aporta-
cion adicional de cuantos documentos y datos aclaratorios estime nece-
sarios para resolver sobre la solicitud presentada.

4. Examinadas las solicitudes, el 6rgano instructor emitira informe
donde hara constar que los beneficiarios cumplen todos los requisitos
necesarios para la concesion de las ayudas.

5. En la Subdireccion General competente en materia de Empleo se
constituird un 6rgano colegiado integrado por la persona titular de dicha
Subdireccion o persona que designe para su sustitucion, que lo presi-
dira; dos vocales; y un secretario, con voz pero sin voto. Las personas
que ocupen las vocalias y la secretaria seran designadas por la persona
titular de la direccidon general competente en materia de Empleo. El
organo colegiado emitira informe donde se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada.

6. A la vista del informe del 6rgano colegiado, el 6rgano instructor
formulara las propuestas de concesion al rgano concedente.

Articulo 10. Criterios de valoracion de las solicitudes

El organo colegiado formulara las propuestas de concesion de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Propondra la concesion a todos los solicitantes de 25.500 euros
para la contratacion de una persona.

b) Con la dotacion sobrante propondra la concesion de 25.500 euros
adicionales a todas las entidades que hubieren solicitado una segunda
contratacion.

¢) Si existiera sobrante, procedera de igual manera con el nimero
sucesivo de contrataciones solicitadas, hasta el agotamiento de la dota-
cion.

d) Si la dotacion resultara insuficiente para proceder segin lo esta-
blecido en los apartados b) y c), se priorizard a las entidades locales
seglin el mayor niimero de personas desempleadas indicado en el anexo
II.

Articulo 11. Resolucion, medio de notificacion y recursos

1. La competencia para resolver sobre las solicitudes presentadas
corresponde a la persona titular de la Direccion General de LABORA u
organo en que esta delegue.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de
seis meses contados a partir de la fecha final de presentacion de soli-
citudes. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado
resolucion expresa, se producira el silencio administrativo y la solicitud
se entendera desestimada.

3. La resolucion contendra como minimo los siguientes extremos:

a) Numero de contrataciones subvencionadas y cuantia de la sub-
vencion concedida.

b) Fecha final del periodo subvencionado de los contratos.

4. La notificacion de las resoluciones y actos de tramite se practica-
ra a través de la sede electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es),
para lo que la entidad solicitante debera disponer de firma electronica
avanzada, bien con el certificado reconocido de entidad o certificado de
representante de entidad. A tal fin se remitira un aviso a la direccion de
correo electronico que figure en el expediente, donde se informara de
la puesta a disposicion de una notificacion en la citada sede electronica.
La falta de practica del aviso no impedira que la notificacion sea consi-
derada plenamente valida.

5. La resolucion pondra fin a la via administrativa y contra ella
podré interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Direccion
General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las admi-
nistraciones publicas; o recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el juzgado de lo contencioso administrativo compe-
tente, de conformidad con los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.
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Article 12. Requisits per als pagaments

1. El pagament de la subvencio, tant I’anticipat com el derivat de la
comprovaci6 del compte justificatiu, requerira que el beneficiari com-
plisca els segiients requisits:

a) Es trobe al corrent en el compliment de les seues obligacions
tributaries i enfront de la Seguretat Social i no siga deutor per resolucio
de procedéncia de reintegrament.

b) Es trobe al corrent en el compliment de I’obligaci6 de rendicid
dels seus comptes anuals a la Sindicatura de Comptes.

2. A l’efecte del que es disposa en 1’apartat anterior, el beneficiari
haura d’aportar una declaracié responsable relativa a 1’article 34.5 de la
Llei General de Subvencions; i 1’0rgan gestor obtindra de la Sindicatura
de Comptes el certificat sobre el compliment de I’obligaci6 de rendicio
de comptes anuals.

Article 13. Justificacio d’inici dels contractes i bestreta

1. La documentacié de I’inici de les contractacions es justificara en
el termini d’un mes a partir de la data de contractacié de les persones,
per a aix0 s’emplenara i registrara el formulari web que estara disponi-
ble en la pagina web de LABORA i s’aportara la segiient documentacio
a través del tramit «aportacio de documentaci6 a un expedient obert de
LABORA

(https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=18744&-
version=amp):

a) Certificat en model normalitzat, subscrit pel secretari de 1’enti-
tat local o organ corresponent de les entitats dependents o vinculades
a aquesta, amb la identificacié del codi comptable corresponent a la
subvencio6 concedida.

b) Informe motivat del SASEM, en el qual s’especificaran els cri-
teris aplicats per a determinar la seleccio de les persones contractades
i les hores setmanals de la jornada de treball, només per al suposit que
aquesta siga inferior a la completa en atencid a les especials circums-
tancies de la persona contractada.

c) Contractes de treball i la seua comunicacié a LABORA Servei
Valencia d’Ocupacié i Formaci6 a través de I’aplicacié Contrat(@.

d) Altes en la Seguretat Social i Informe de dades per a la cotitzacio
Idc.

e) Informaci¢ a les treballadores contractades sobre la procedéncia
del financament del programa.

/) La documentacio requerida per al pagament, a la qual fa referén-
cia en ’article anterior.

2) Justificant de I’emplenament del formulari inicial d’indicadors
per la persona contractada.

2. Després de la presentacié de conformitat de la documentacid
d’inici de les contractacions, podra anticipar-se el pagament de fins al
70 per cent de la subvenci6 concedida.

Article 14. Justificacio i liquidacio de la subvencio

1. En el termini de dos mesos des de la finalitzacié dels contractes,
I’entitat beneficiaria haura de justificar la subvenci6 concedida davant
la Direcci6 Territorial de LABORA Servei Valencia d’Ocupacio i For-
macid. Per a aixo presentara un compte justificatiu que contindra la
segiient documentacio:

1.1. Certificat de despesa final en el qual el secretari o interven-
tor de I’entitat local, o organ corresponent de les entitats dependents
o vinculades a aquesta, certificara expressament que s ha produit el
pagament efectiu de les despeses justificades. Si, en el moment de pre-
sentacio del compte justificatiu, existiren cotitzacions i pagaments a
compte d’IRPF pendents de pagament per no haver vencut el termini
per a aixo, s’indicara tal circumstancia en el certificat, adjuntant-se un
certificat acreditatiu del seu pagament en el termini d’un mes a comptar
des de la data de la seua presentacié davant I’ Administracié competent.

1.2. En el seu cas, justificant del reintegrament dels fons no utilit-
zats. En efectuar I’ingrés haura d’identificar-se 1’entitat beneficiaria i el
numero d’expedient afectat.

1.3. Certificacio del secretari o interventor de I’entitat local o organ
corresponent de les entitats dependents o vinculades a aquesta relatiu a
altres ingressos o subvencions que hagen finangat 1’activitat subvencio-
nada, amb indicaci6 del concepte, import i procedéncia.

Articulo 12. Requisitos para los pagos

1. El pago de la subvencion, tanto el anticipado como el derivado de
la comprobacion de la cuenta justificativa, requerira que el beneficiario
cumpla los siguientes requisitos:

a) Se encuentre al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social y no sea deudor por resolucion
de procedencia de reintegro.

b) Se encuentre al corriente en el cumplimiento de la obligacion de
rendicion de sus cuentas anuales a la Sindicatura de Comptes.

2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, el benefi-
ciario debera aportar una declaracion responsable relativa al articulo
34.5 de la Ley General de Subvenciones; y el 6rgano gestor obtendra
de la Sindicatura de Comptes el certificado sobre el cumplimiento de la
obligacion de rendicion de cuentas anuales.

Articulo 13. Justificacion de inicio de los contratos y anticipo

1. La documentacion del inicio de las contrataciones se justificara
en el plazo de un mes a partir de la fecha de contratacion de las perso-
nas, para ello se cumplimentard y registrara el formulario web que esta-
ra disponible en la pagina web de LABORA y se aportara la siguiente
documentacion a través del tramite «aportacion de documentacion a un
expediente abierto de LABORA

(https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id proc=18744&-
version=amp):

a) Certificado en modelo normalizado, suscrito por el secretario de
la entidad local u 6rgano correspondiente de las entidades dependientes
o vinculadas a esta, con la identificacion del codigo contable correspon-
diente a la subvencion concedida.

b) Informe motivado del SASEM, en el que se especificaran los cri-
terios aplicados para determinar la seleccion de las personas contratadas
y las horas semanales de la jornada de trabajo, solo para el supuesto de
que esta sea inferior a la completa en atencion a las especiales circuns-
tancias de la persona contratada.

¢) Contratos de trabajo y su comunicacion a LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion a través de la aplicacion Contrat(@.

d) Altas en la Seguridad Social e Informe de datos para la cotizacion
Idc.

e) Informacion a las trabajadoras contratadas sobre la procedencia
de la financiacion del programa.

f) La documentacion requerida para el pago, a la que hace referencia
en el articulo anterior.

2) Justificante de la cumplimentacion del formulario inicial de indi-
cadores por la persona contratada.

2. Tras la presentacion de conformidad de la documentacion de ini-
cio de las contrataciones, podra anticiparse el pago de hasta el 70 por
ciento de la subvencion concedida.

Articulo 14. Justificacion y liquidacion de la subvencion

1. En el plazo de dos meses desde la finalizacion de los contratos,
la entidad beneficiaria deberd justificar la subvencion concedida ante
la Direccion Territorial de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion. Para ello presentara una cuenta justificativa que contendra
la siguiente documentacion:

1.1. Certificado de gasto final en el que el secretario o interventor de
la entidad local, u 6rgano correspondiente de las entidades dependientes
o vinculadas a esta, certificara expresamente que se ha producido el
pago efectivo de los gastos justificados. Si, en el momento de presenta-
cion de la cuenta justificativa, existieran cotizaciones y pagos a cuenta
de IRPF pendientes de pago por no haber vencido el plazo para ello, se
indicara tal circunstancia en el certificado, adjuntandose un certificado
acreditativo del pago de los mismos en el plazo de un mes a contar
desde la fecha de su presentacion ante la Administracion competente.

1.2. En su caso, justificante del reintegro de los fondos no utiliza-
dos. Al efectuar el ingreso debera identificarse la entidad beneficiaria y
el nimero de expediente afectado.

1.3. Certificacion del secretario o interventor de la entidad local u
organo correspondiente de las entidades dependientes o vinculadas a
esta relativo a otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada, con indicacion del concepto, importe y pro-
cedencia.
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1.4. Relacio de persones contractades, amb el detall dels costos sala-
rials i de Seguretat Social, per al que s’aportara la documentaci6 que es
relaciona a continuacio:

a) Nomines de les persones treballadores.

b) Relacio Nominal de Treballadors (RNT).

1.5. Justificacid de la publicitat del finangament de la subvencio
(cartells, fullets, premsa, publicacid, etc).

1.6. La documentaci6 requerida per al pagament, a la qual fa refe-
réncia ’article 12.

2. El beneficiari haura de conservar aquesta documentacio i mantin-
dre el resum anual de retencions i ingressos a compte sobre rendiments
del treball, corresponent a 1’exercici (model 190), que podra ser requerit
a I’efecte de control posterior.

3. D’acord amb el que s’estableix en 1’article 31.2 de la Llei
38/2003, General de Subvencions, es considerara despesa realitzada
aquella que ha sigut efectivament pagada amb anterioritat a la finalitza-
cio6 del termini de justificacio, excepte el pagament de les cotitzacions
a la Seguretat Social i IRPF que haja de presentar una vegada vengut
aquest termini, que s’acreditara, d’acord amb el que s’estableix en el
punt 1.1 del present article, en el termini d’un mes a comptar des de la
data de la seua presentacié davant I’ Administracié competent.

4. A la vista de la documentacio presentada, es procedira a la liqui-
dacié final de la subvenci6 concedida.

Article 15. Resolucio de pagament

La persona titular de la Direccié General de LABORA o organ en
qué aquesta delegue tindra la competéncia per a efectuar el reconei-
xement de les obligacions i la proposta de pagament de la subvencid
concedida.

Article 16. Substitucions

1. Si la persona treballadora fora baixa per causa no imputable a
I’entitat beneficiaria, podra ser substituida per una altra persona desti-
nataria final.

2. Si el contracte de la persona treballadora se suspén a causa de
situacions d’incapacitat temporal, maternitat, paternitat o altres situaci-
ons amb obligacid legal de reserva del lloc podra ser substituida, fins a
la seua reincorporacio si escau, per una altra persona destinataria final.

3. Tant la substituci6 temporal com la definitiva haura de realit-
zar-se seguint el mateix procediment que el previst per a la cobertura
inicial del lloc subvencionat i la contractacio es justificara mitjangant
la presentaci6 de la mateixa documentacio, que incloura, en el seu cas,
I’informe recollit en ’apartat 1.

Article 17. Incompatibilitats

1. Aquesta subvencio resulta incompatible amb altres subvencions,
ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, procedents de
qualsevol administracié o entitat, publica o privada; nacionals, de la
Uni6 Europea o d’organismes internacionals.

2. El beneficiari haura de comunicar de manera immediata a LABO-
RA Servei Valencia d’Ocupacié i Formacio 1’obtencié d’altres subven-
cions o ajudes per a la mateixa finalitat sobre el mateix cost, procedents
de qualssevol altres administracions o ens publics, nacionals o interna-
cionals.

Article 18. Obligacions de les entitats beneficiaries

A més de les establides en I’article 14 de la Llei General de Subven-
cions son obligacions de les entitats beneficiaries:

a) Facilitar totes les dades i informacio relacionats amb la subvencio
concedida els siguen requerits per LABORA.

b) Avaluar i adaptar pel Servei de Prevencié de Riscos Laborals de
I’administracio local i en coordinacié amb el SASEM el lloc de treball
que ha d’ocupar la persona contractada.

¢) Comunicar a LABORA el detall d’altres ingressos o subvencions
que hagen financat I’activitat subvencionada amb indicacié de I’import
i la seua procedéncia, aixi com I’acreditacié d’haver ingressat, si escau,
I’import corresponent a la diferéncia entre la quantitat justificada i la
rebuda en concepte de bestreta.

d) Formalitzar els contractes de treball per escrit i iniciar-los amb
caracter previ a la presentaci6 de la justificacio.

1.4. Relacion de personas contratadas, con el detalle de los costes
salariales y de Seguridad Social, para lo que se aportara la documenta-
cion que se relaciona a continuacion:

a) Nominas de las personas trabajadoras.

b) Relacion Nominal de Trabajadores (RNT).

1.5. Justificacion de la publicidad de la financiacion de la subven-
cion (carteles, folletos, prensa, publicacion, etc).

1.6. La documentacion requerida para el pago, a la que hace refe-
rencia el articulo 12.

2. El beneficiario debera conservar esta documentacion y mantener
junto a la misma el resumen anual de retenciones e ingresos a cuenta
sobre rendimientos del trabajo, correspondiente al ejercicio (modelo
190), que podra ser requerido a efectos de control posterior.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 31.2 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones, se considerara gasto realizado el
que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del
plazo de justificacion, salvo el pago de las cotizaciones a la Seguridad
Social e IRPF que deba presentar una vez vencido dicho plazo, que
se acreditard, en consonancia con lo establecido en el punto 1.1 del
presente articulo, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de su
presentacion ante la Administraciéon competente.

4. Ala vista de la documentacion presentada, se procedera a la liqui-
dacion final de la subvencion concedida.

Articulo 15. Resolucion de pago

La persona titular de la Direccion General de LABORA u 6rgano en
que esta delegue tendra la competencia para efectuar el reconocimiento
de las obligaciones y la propuesta de pago de la subvencion concedida.

Articulo 16. Sustituciones

1. Si la persona trabajadora causara baja por causa no imputable a
la entidad beneficiaria, podra ser sustituida por otra persona destinataria
final.

2. Si el contrato de la persona trabajadora se suspende debido a
situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad u otras
situaciones con obligacion legal de reserva del puesto podra ser susti-
tuida, hasta su reincorporacion si procede, por otra persona destinataria
final.

3. Tanto la sustitucion temporal como la definitiva debera realizarse
siguiendo el mismo procedimiento que el previsto para la cobertura ini-
cial del puesto subvencionado y la contratacion se justificara mediante
la presentacion de la misma documentacion, que incluird, en su caso, el
informe recogido en el apartado 1.

Articulo 17. Incompatibilidades

1. Esta subvencion resulta incompatible con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualquier administracion o entidad, publica o privada; nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales.

2. El beneficiario debera comunicar de forma inmediata a LABO-
RA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion la obtencion de otras
subvenciones o ayudas para la misma finalidad sobre el mismo coste,
procedentes de cualesquiera otras administraciones o entes publicos,
nacionales o internacionales.

Articulo 18. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Ademas de las establecidas en el articulo 14 de la Ley General de
Subvenciones son obligaciones de las entidades beneficiarias:

a) Facilitar cuantos datos e informacion relacionados con la subven-
cion concedida les sean requeridos por LABORA.

b) Evaluar y adaptar por el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales de la administracion local y en coordinacion con el SASEM
el puesto de trabajo que tiene que ocupar la persona contratada.

¢) Comunicar a LABORA el detalle de otros ingresos o subvencio-
nes que hayan financiado la actividad subvencionada con indicacion del
importe y su procedencia, asi como la acreditacion de haber ingresado,
en su caso, el importe correspondiente a la diferencia entre la cantidad
justificada y la recibida en concepto de anticipo.

d) Formalizar los contratos de trabajo por escrito e iniciarlos con
carécter previo a la presentacion de la justificacion.
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e) Disposar dels llibres comptables, registres diligenciats i altres
documents degudament auditats en els termes exigits per la legislacié
mercantil i sectorial corresponent; aixi com conservar els documents
(inclosos els electronics) que justifiquen I’aplicacié dels fons rebuts,
en tant pogueren ser objecte de control, sent aquests originals o copies
certificades conforme amb aquests.

f) Comptabilitzar la concessié de la subvencié a través d’un codi
comptable especific.

2) Donar I’adequada publicitat del caracter public del finangament
del programa subvencionat, incloent-hi el logotip de la Generalitat
Valenciana i del SEPE en mitjans de difusié com ara cartells, materials
impresos, mitjans electronics o audiovisuals i en qualsevol altre mitja de
publicitat que es realitze de 1’activitat subvencionada. Referent a aixo,
en la pagina web de LABORA estara disponible el cartell que pot ser
utilitzat per a donar compliment a 1’aci recollit.

h) Subministrar a LABORA, previ requeriment, tota la informacio
que siga necessaria per al compliment de les obligacions previstes en la
Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern, i la Llei 1/2022, de 13 d’abril, de transparéncia i
bon govern de la Comunitat Valenciana.

Article 19. Reintegrament de les ajudes concedides

1. Donaran lloc a I’obligacid de reintegrar, totalment o parcialment,
les quantitats percebudes, aixi com 1’exigencia de I’interés de demora
des de la data del pagament de la subvencio fins que s’acorde la proce-
dencia del reintegrament d’aquesta, els casos contemplats en 1’article 37
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

2. El que es disposa en els apartats anteriors sera aplicable sense
perjudici de la possible qualificaci6 dels fets com a infraccié adminis-
trativa i incoaci6 del procediment sancionador, d’acord amb els articles
52 i segiients de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de sub-
vencions, i els articles 173 i segiients de la Llei 1/2015, de 6 de febrer,
de la Generalitat, d’Hisenda Publica, del Sector Public Instrumental i
de Subvencions.

Article 20. Comprovacio i pla de control

1. Correspondra a les Direccions Territorials de LABORA dur a
terme la funci6é de comprovaci6 i control de les subvencions concedi-
des. A aquest efecte, es consultaran a través dels aplicatius informatics
corresponents les bases de dades que continguen la informacio (relativa
a vida laboral, discapacitat, identitat, etc.) necessaria per a 1’adequada
gesti6 d’aquestes subvencions.

2. A l’efecte del que es disposa en la lletra j de I’article 165.2 de la
Llei 1/2015, s’efectuaran visites in situ a fi de comprovar almenys el
10 % dels contractes subvencionats en cada convocatoria.

3. Lentitat beneficiaria estara obligada a sotmetre’s a les actuacions
de control financer previstes en els articles 113 i segiients de la Llei
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Hisenda Publica, del Sector
Public Instrumental i de Subvencions i en els articles 44 i segiients de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions; les que
puguen dur a terme el Servei Public d’Ocupacio Estatal i la Inspeccio de
Treball i Seguretat Social, a les de control financer que corresponguen,
en el seu cas, a la Intervencié General de I’Administraciéo General de
I’Estat i a les previstes en la legislacio del Tribunal de Comptes.

ANNEX I
Entitats locals que poden sol-licitar la subvencio

e) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la
legislacion mercantil y sectorial correspondiente; asi como conservar
los documentos (incluidos los electronicos) que justifiquen la aplicacion
de los fondos recibidos, en tanto pudieran ser objeto de control, siendo
estos originales o copias certificadas conforme con los mismos.

/) Contabilizar la concesion de la subvencion a través de un codigo
contable especifico.

g) Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financia-
cion del programa subvencionado, incluyendo el logotipo de la Genera-
litat Valenciana y del SEPE en medios de difusion tales como carteles,
materiales impresos, medios electronicos o audiovisuales y en cualquier
otro medio de publicidad que se realice de la actividad subvencionada.
A este respecto, en la pagina web de LABORA estara disponible el
cartel que puede ser utilizado para dar cumplimiento a lo aqui recogido.

h) Suministrar a LABORA, previo requerimiento, toda la informa-
cidn que sea necesaria para el cumplimiento por esta de las obligaciones
previstas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacioén publica y buen gobierno, y la Ley 1/2022, de 13 de
abril, de transparencia y buen gobierno de la Comunitat Valenciana.

Articulo 19. Reintegro de las ayudas concedidas

1. Daran lugar a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente,
las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora
desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde la proce-
dencia del reintegro de la misma, los casos contemplados en el articulo
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

2. Lo dispuesto en los apartados anteriores sera de aplicacion sin
perjuicio de la posible calificacion de los hechos como infraccion admi-
nistrativa e incoacion del procedimiento sancionador, de acuerdo con
los articulos 52 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, y los articulos 173 y siguientes de la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del
Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.

Articulo 20. Comprobacion y plan de control

1. Correspondera a las Direcciones Territoriales de LABORA llevar
a cabo la funciéon de comprobacion y control de las subvenciones con-
cedidas. A tal efecto, se consultaran a través de los aplicativos informa-
ticos correspondientes las bases de datos que contengan la informacion
(relativa a vida laboral, discapacidad, identidad, etc.) necesaria para la
adecuada gestion de estas subvenciones.

2. A los efectos de lo dispuesto en la letra j del articulo 165.2 de la
Ley 1/2015, se efectuaran visitas in sifu a fin de comprobar al menos el
10 % de los contratos subvencionados en cada convocatoria.

3. La entidad beneficiaria estara obligada a someterse a las actuacio-
nes de control financiero previstas en los articulos 113 y siguientes de
la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica,
del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones y en los articulos
44 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de sub-
venciones; las que puedan llevar a cabo el Servicio Publico de Empleo
Estatal y la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, a las de control
financiero que correspondan, en su caso, a la Intervencién General de
la Administracion General del Estado y a las previstas en la legislacion
del Tribunal de Cuentas.

ANEXO II
Entidades locales que pueden solicitar la subvencion

ENTITAT LOCAL ATUR REGISTRAT ENTIDAD LOCAL PARO REGISTRADO
ALACANT 29.295 ALICANTE 29.295
ELX 20.581 ELCHE 20.581
MANCOMUNITAT LA SAFOR 11.434 MANCOMUNITAT LA SAFOR 11.434
TORRENT 6.807 TORRENT 6.807
GANDIA 5.838 GANDIA 5.838
PATERNA 5.124 PATERNA 5.124
ELDA 5.081 ELDA 5.081
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ORIHUELA 4.863 ORIHUELA 4.863
ALCOI 4728 ALCOY 4728
SAGUNT 4,667 SAGUNTO 4.667
BENIDORM 4229 BENIDORM 4229
BURJASSOT 3.148 BURJASSOT 3.148
MISLATA 3.140 MISLATA 3.140
PETRER 3.039 PETRER 3.039
ALZIRA 3.030 ALZIRA 3.030
CREVILLENT 2.934 CREVILLENT 2.934
VILA JOIOSA, LA 2.551 VILLAJOYOSA 2.551
ONTINYENT 2.543 ONTINYENT 2.543
MANISES 2482 MANISES 2.482
ALDAIA 2.429 ALDAIA 2.429
ALAQUAS 2.356 ALAQUAS 2.356
MANCOMUNIDAD BAJO SEGURA 2339 MANCOMUNIDAD BAJO SEGURA 2.339
XIRIVELLA 2.182 XIRIVELLA 2.182
XATIVA 2.108 XATIVA 2.108
MANCOMUNITAT MARINA ALTA (MASSMA) 2.103 MANCOMUNITAT MARINA ALTA (MASSMA) 2.103
CATARROJA 2.031 CATARROJA 2.031
QUART DE POBLET 1.847 QUART DE POBLET 1.847
ALFAFAR 1.843 ALFAFAR 1.843
LLIRIA 1.782 LLIRIA 1.782
ASPE 1.728 ASPE 1.728
ONDA 1.713 ONDA 1.713
OLIVA 1.704 OLIVA 1.704
SUECA 1.625 SUECA 1.625
LA POBLA DE VALLBONA 1.508 LA POBLA DE VALLBONA 1.508
RIBA-ROJA DE TURIA 1376 RIBA-ROJA DE TURIA 1.376
BETERA 1.302 BETERA 1.302
XABIA / JAVEA 1.213 XABIA / JAVEA 1.213
ALTEA 1.187 ALTEA 1.187
CALP 1.102 CALP 1.102
ALBORAIA 1.074 ALBORAYA 1.074
PILAR DE LA HORADADA 985 PILAR DE LA HORADADA 985
L’ALFAS DEL PI 883 L’ALFAS DEL PI 883
NOVELDA 210 NOVELDA 210
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