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Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerc i Treball

DECRET 82/2023, de 2 de juny, del Consell, d’aprovacio
de les bases reguladores per a la concessio directa de sub-
vencions publiques destinades a la realitzacio d’accions
formatives amb compromisos de contractacio dirigides a
persones desocupades del Programa «Formacié a mesu-
ra de les empresesy i convocatoria amb carrec a l’exercici
pressupostari 2023. [2023/6260]
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esmentada), segons la nova redaccié donada per la Llei 3/2023, de 28
de febrer, d’ocupacio, preveu que la concessid directa de subvencions
s’aplique a la formacié amb compromisos de contractacio.

Mitjancant el Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, pel qual es des-
plega I’esmentada Llei 30/2015, de 9 de setembre, es desenvolupen
reglamentariament dins de 1’oferta formativa dirigida a persones treba-
lladores desocupades els esmentats programes formatius que incloguen
compromisos de contractacio en I’article 28, i es preveu com a modalitat
de finangament d’aquests la concessié de subvencions en régim de con-
curréncia competitiva. El reial decret indica que la competéncia per a la
concessio correspondra a 1’0rgan o 1’entitat competent de la respectiva
comunitat autdbnoma.

L’esmentat Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, no esgota el des-
plegament reglamentari de la Llei 30/2015, de 9 de setembre, i aixi, en
data 1 d’abril de 2019, es va publicar en el BOE 1’Ordre TMS/368/2019,
de 28 de marg, per la qual es desplega el Reial decret 694/2017, de 3 de
juliol, pel qual es desplega la Llei 30/2015, de 9 de setembre, en relacio
amb ’oferta formativa de les administracions competents i el seu finan-
cament, i s’estableixen les bases reguladores per a concedir subvencions
publiques destinades al seu finangament.

L’Ordre TMS/368/2019, dins del seu objecte i ambit d’aplicacio,
inclou en I’article 1, apartat 3 b, en la iniciativa de 1’oferta formativa de
les administracions competents per a treballadors desocupats, els pro-
grames formatius que incloguen compromisos de contractacio, i preveu
com a beneficiaries de les subvencions d’aquests programes les entitats
de formacio i les empreses o les entitats, d’ambit territorial corresponent
al qual es dirigisca el programa, que comprometen per a si mateixes la
subscripcid de contractes (article 6.3).

Atenent la singularitat derivada de les dificils circumstancies d’inte-
gracio laboral de determinats col-lectius afectats o de les seues peculiars
necessitats formatives, que permet apreciar la concurréncia de raons
d’interés public, economic i social que dificulten la convocatoria ptbli-
ca de subvencions, el Reial decret 357/2006, de 24 de marg, regula la
concessio directa de determinades subvencions i ajudes en els ambits de
I’ocupacio i de la formacio6 professional ocupacional, a I’empara del que
disposa I’article 22.2.c de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions.

El Reial decret 818/2021, de 28 de setembre, pel qual es regulen
els programes comuns d’activacioé per a I’ocupacié del Sistema Nacio-
nal d’Ocupaci6, ha modificat el Reial decret 357/2006, de 24 de marg,
incloent en I’ambit d’aplicacié d’aquest (article 2, lletra m), les «sub-
vencions a empreses i entitats per a la imparticié d’accions de formacio
professional per a I’ocupacidé quan aquestes empreses o entitats adqui-
risquen per a si mateixes el compromis exprés de contractar un percen-
tatge d’alumnes formats, d’acord amb el que es preveu en ’article 28
del Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, pel qual es desenvolupa la Llei
30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema de Formacio
Professional per a ’Ocupacio en I’ambit laboral.» Aquesta modificacio
ha afegit la modalitat de concessio directa a la de concurréncia competi-
tiva prevista en el precepte esmentat del Reial decret 694/2007 i 1’Ordre
TMS/368/2019.

D’altra banda, la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat,
d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions, en
I’article 160.1.A assenyala el Consell com a organ competent per a la
concessio de les subvencions en qué s’acrediten raons d’interés public,
social, economic o humanitari, o altres degudament justificades que en
dificulten la convocatoria publica; regula en ’article 168.1.C aquesta
concessio directa i estableix que, d’acord amb el que preveu ’article
22.2 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, es podran concedir, de
manera directa i amb caracter excepcional. Per a fer-ho, el Consell apro-
vara, mitjangant un decret, a proposta de la conselleria competent per
rad de la matéria i amb un informe previ de la conselleria que tinga
assignades les competéncies en matéria d’hisenda, les bases regula-
dores que s’aplicaran en cada cas, que no tindran la consideracié de
disposicions de caracter general i es publicaran en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Quant al régim juridic aplicable a la concessid de les ajudes, el Reial
decret 357/2006 estableix normes reguladores per a la concessio directa
d’aquestes subvencions, i d’acord amb 1’article 3 resulta també aplica-
ble la mateixa Llei 38/2003, general de subvencions, i les disposicions
reglamentaries dictades en el desplegament del programa, contingudes

articulo 6.5.d), de la mencionada ley, segiin nueva redaccion dada por
la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de empleo, prevé que la concesion
directa de subvenciones se aplique a la formacién con compromisos de
contratacion.

Mediante el Real decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se
desarrolla la citada Ley 30/2015, de 9 de septiembre, se desarrollan
reglamentariamente dentro de la oferta formativa dirigida a personas
trabajadoras desempleadas los mencionados programas formativos que
incluyan compromisos de contratacion en su articulo 28, previéndose
como modalidad de financiacion de los mismos la concesion de subven-
ciones en régimen de concurrencia competitiva. El Real decreto indica
que la competencia para su concesion correspondera al 6rgano o entidad
competente de la respectiva comunidad autébnoma.

El mencionado Real decreto 694/2017, de 3 de julio, no agota el
desarrollo reglamentario de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, y asi, en
fecha 1 de abril de 2019, se publico en el BOE la Orden TMS/368/2019,
de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real decreto 694/2017, de 3
de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, en
relacion con la oferta formativa de las administraciones competentes y
su financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

La Orden TMS/368/2019, dentro de su objeto y &mbito de aplica-
cion incluye en su articulo 1 apartado 3.5 en la iniciativa de la oferta
formativa de las administraciones competentes para trabajadores des-
empleados, los programas formativos que incluyan compromisos de
contratacion, y contempla como beneficiarias de las subvenciones de
dichos programas, a las entidades de formacion y las empresas o enti-
dades, de ambito territorial correspondiente al que se dirija el programa,
que comprometan para si mismas la realizacion de contratos (art. 6.3).

Atendiendo a la singularidad derivada de las dificiles circunstancias
de integracion laboral de determinados colectivos afectados o de sus
peculiares necesidades formativas, que permite apreciar la concurren-
cia de razones de interés publico, econdmico y social que dificultan la
convocatoria publica de subvenciones, el Real decreto 357/2006, de 24
de marzo, regula la concesion directa de determinadas subvenciones y
ayudas en los ambitos del empleo y de la formacion profesional ocupa-
cional, al amparo de lo dispuesto en el articulo 22.2.c de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones.

El Real decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regu-
lan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema
Nacional de Empleo, ha modificado el Real decreto 357/2006, de 24
de marzo, incluyendo en el ambito de aplicacion del mismo (art. 2,
letra m), las «subvenciones a empresas y entidades para la imparticion
de acciones de formacion profesional para el empleo cuando dichas
empresas o entidades adquieran para si mismas el compromiso expreso
de contratar un porcentaje de alumnos formados, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 28 del Real decreto 694/2017, de 3 de julio, por
el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito
laboral.» Dicha modificacion ha afiadido la modalidad de concesion
directa a la de concurrencia competitiva prevista en el citado precepto
del Real decreto 694/2007 y la Orden TMS/368/2019.

Por su parte, la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones, en
su articulo 160.1.A sefiala al Consell como 6rgano competente para la
concesion de aquellas subvenciones en que se acrediten razones de inte-
rés publico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente justi-
ficadas que dificulten su convocatoria publica; regulando en el articulo
168.1.C dicha concesion directa y estableciendo que, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 22.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, se
podran conceder, de forma directa y con caracter excepcional. Para ello,
el Consell aprobara, mediante decreto, a propuesta de la Conselleria
competente por razon de la materia, y previo informe de la Conselleria
que tenga asignadas las competencias en materia de hacienda, las bases
reguladoras a aplicar en cada caso, que no tendran la consideracion de
disposiciones de caracter general y se publicaran en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

En cuanto al régimen juridico aplicable a la concesion de las ayu-
das, el Real decreto 357/2006 establece normas reguladoras para la
concesion directa de estas subvenciones y de acuerdo con su articulo
3 resulta también de aplicacion, la propia Ley 38/2003 general de sub-
venciones y las disposiciones reglamentarias dictadas en el desarrollo
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en I’article 28 de I’'RD 694/2017 i I’Ordre TMS/368/2019, esmentats
anteriorment, excepte en tot el que afecte els continguts de publicitat i
concurréncia.

L’Ordre TMS/368/2019, de 28 de marg, en aplicacié del principi
d’eficiéncia, estableix criteris objectius i clars sobre el cicle complet de
gestio de la tramitaci6 de les subvencions, i persegueix una utilitzacio
correcta dels recursos publics. La simplificacié del sistema de gestid
de subvencions és imprescindible per a millorar I’eficiéncia i I’eficacia
d’aquest instrument, per a la qual cosa és necessari implementar mesu-
res 1 procediments que simplifiquen la gestio i que, al mateix temps,
garantisquen la legalitat i I’eficiéncia en la gestid de les subvencions de
manera que es reduisca la carrega administrativa sobre els beneficiaris,
les entitats col-laboradores i el mateix organ de gestio. Per aixo es regu-
la en el programa de Formacidé a mesura de les empreses el régim de jus-
tificaci6 i liquidacio de les subvencions, a través de moduls economics.

De conformitat amb ’article 76.c del Reglament general de subven-
cions, la fixacié dels moduls especifics de cada especialitat formativa
s’ha dut a terme a través d’un estudi per a la «Implantacié d’un sistema
de justificaci6 per moduls economics de les subvencions concedides en
I’ambit de la formacio professional per a 1’ocupacid», sobre la base de
les despeses justificades i revisades de les accions formatives dirigides
prioritariament les persones desocupades dels anys 2016, 2017 i 2018.
Aquest instrument ha permés establir I’import dels moduls economics
d’acord amb criteris objectius que atenen, entre altres aspectes, la seua
diferéncia en funci6 de 1’area de I’especialitat formativa i de les moda-
litats de formacio.

D’altra banda, el Reial decret 2/2020, de 12 de gener, pel qual es
reestructuren els departaments ministerials, va establir una distribucid
de competéncies sobre la formacid professional per a I’ocupacié que va
afectar el Ministeri d’Educaci6 i Formacio Professional i el Ministeri de
Treball i Economia Social.

Aixi, d’acord amb 1’article 2, apartat h, del Reial decret 1383/2008,
d’1 d’agost, pel qual s’aprova I’estructura organica i de participacio
institucional del Servei Public d’Ocupaci6 Estatal, s’atribueix al SEPE
la competéncia per a «gestionar els programes d’ocupacio i formacio
professional per a 1’ocupacio, que li corresponguen normativament i
estiguen consignats en el seu pressupost de despeses. Quant a la forma-
ci6 per a I’ocupaciod, sera competéncia del Ministeri de Treball i Econo-
mia Social la formaci6 dirigida a I’ Administracioé publica, la formacio
en alternanga, la formacié amb compromis de contractacid, la formacid
corresponent al fons de reserva, la lligada al dialeg social i la negociacio
col-lectiva i la formacid programada en les empreses per a la millora de
les competencies, aixi com les convocatories de formacid d’oferta per
a persones ocupades quan aquestes accions formatives no estiguen 1li-
gades als certificats de professionalitat i estiguen vinculades al Cataleg
d’accions formatives del Servei Public d’Ocupaci6 Estatal», i d’acord
amb 1’article 5, apartat a, del Reial decret 498/2020, de 28 d’abril, pel
qual es desenvolupa ’estructura organica basica del Ministeri d’Edu-
cacid i Formacid Professional, s’atribueix a ’MEFP, concretament a la
Secretaria General de Formacid Professional: «L’ordenacid, el desen-
volupament, I’avaluacio, la gestio i la innovacié de la Formaci6 Profes-
sional en el sistema educatiu i per a I’ocupacid, i en concret, respecte
d’aquesta tltima, la Formaci6 Professional de desocupats i la Formacio
Professional d’ocupats, incloent-hi les convocatories nacionals i les
autonomiques, quan aquestes responguen a formacié vinculada als cer-
tificats de professionalitat, incloent-hi la formacié professional dual de
I’ambit educatiu. Aixi mateix, li correspon establir i actualitzar els titols
de Formaci6 Professional, els cursos d’especialitzacio i els certificats de
professionalitaty.

D’acord amb aquesta distribucié de competencies en 1’ambit esta-
tal, com que es tracta de formaciéo amb compromisos de contractacio,
el finangament d’aquestes ajudes es realitzara de conformitat amb la
distribuci6 territorial de fons de I’Estat a les comunitats autonomes
acordada en el si de la Conferéncia Sectorial d’Ocupacid i Assumptes
Laborals, i igualment podran ser objecte de cofinangament pel Fons
Social Europeu Plus o altres fons estructurals de la Unié Europea o
supranacionals, i sera aplicable, si és el cas, la normativa comunitaria i
espanyola corresponent.

En la Llei de pressupostos de la Generalitat per a 1’exercici 2023,
dins del programa 322.52, Formaci¢ i qualificacio professional, s’inclou

del programa, contenidas en el articulo 28 del RD 694/2017 y la Orden
TMS/368/2019, anteriormente citados, salvo en todo aquello que afecte
a los contenidos de publicidad y concurrencia.

La Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, en aplicacion del prin-
cipio de eficiencia, establece criterios objetivos y claros sobre el ciclo
completo de gestion de la tramitacion de las subvenciones, persiguiendo
una correcta utilizacion de los recursos publicos. La simplificacion del
sistema de gestion de subvenciones es imprescindible para mejorar la
eficiencia y eficacia de este instrumento siendo precisa la implemen-
tacion de medidas y procedimientos que simplifiquen la gestion y que
al mismo tiempo, garanticen la legalidad y eficiencia en la gestion de
las subvenciones, reduciendo la carga administrativa sobre los benefi-
ciarios, entidades colaboradoras y el propio 6rgano de gestion. Por ello
se regula en el programa de Formacién a Medida de las Empresas el
régimen de justificacion y liquidacion de las subvenciones, a través de
modulos econdémicos.

De conformidad con el articulo 76.c del Reglamento general de
subvenciones, la fijacion de los modulos especificos de cada especia-
lidad formativa se ha realizado a través de un estudio para la «Implan-
tacion de un sistema de justificacion por médulos econdémicos de las
subvenciones concedidas en el ambito de la formacion profesional para
el empleoy, sobre la base de los gastos justificados y revisados de las
acciones formativas dirigidas prioritariamente a los desempleados de
los afios 2016, 2017 y 2018. Este instrumento ha permitido establecer el
importe de los moédulos econémicos conforme a criterios objetivos que
atienden, entre otros aspectos, a su diferencia en funcion del area de la
especialidad formativa y de las modalidades de formacion.

Por otra parte, el Real decreto 2/2020, de 12 de enero, por el que
se reestructuran los departamentos ministeriales, establecio una distri-
bucion de competencias sobre la formacion profesional para el empleo
que afect6 al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y al
Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Asi, de acuerdo con el articulo 2 apartado 4 del Real decreto
1383/2008, de 1 de agosto, por el que se aprueba la estructura organica
y de participacion institucional del Servicio Publico de Empleo Estatal,
se atribuye al SEPE competencia para «Gestionar los programas de
empleo y formacion profesional para el empleo, que le correspondan
normativamente, y estén consignados en su presupuesto de gastos. Res-
pecto a la formacidn para el empleo, sera competencia del Ministerio
de Trabajo y Economia Social la formacion dirigida a la Administracion
Publica, la formacion en alternancia, la formacion con compromiso de
contratacion, la formacion correspondiente al fondo de reserva, la ligada
al dialogo social y la negociacion colectiva y la formacion programada
en las empresas para la mejora de las competencias, asi como las con-
vocatorias de formacion de oferta para ocupados cuando estas acciones
formativas no estén ligados a los certificados de profesionalidad y estén
vinculadas al catdlogo de acciones formativas del Servicio Publico de
Empleo Estatal», y de conformidad con el articulo 5 apartado a del Real
decreto 498/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la estructura
orgénica basica del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional,
se atribuye al MEFP, concretamente, a la Secretaria General de For-
macion Profesional: «La ordenacion, desarrollo, evaluacion, gestion
e innovacion, de la formacion profesional en el sistema educativo y
para el empleo, y en concreto, respecto a esta tltima, la Formacion
Profesional de desempleados y la Formacion Profesional de ocupados,
incluyendo las convocatorias nacionales y las autonémicas, cuando
estas respondan a formacion vinculada a los certificados de profesio-
nalidad, incluida la formacion profesional dual del ambito educativo.
Asimismo le corresponde el establecimiento y actualizacion de los titu-
los de formacion profesional, cursos de especializacion y certificados
de profesionalidad.»

De acuerdo con esta distribucion de competencias en el ambito esta-
tal, al tratarse de formacion con compromisos de contratacion la finan-
ciacion de estas ayudas se realizara de conformidad con la distribucion
territorial de fondos del Estado a las comunidades autonomas acordada
en el seno de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales,
igualmente podran ser objeto de cofinanciacion por el Fondo Social
Europeo Plus u otros fondos estructurales de la Union Europea o supra-
nacionales siendo de aplicacion, en su caso, la normativa comunitaria y
espafiola correspondiente.

En la Ley de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2023,
dentro del programa 322.52, Formacion y cualificacion profesional, se



Num. 9611 / 06.06.2023

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

35136

la linia de subvencié S9041000 amb una dotacié d’1.000.000 euros,
dirigida a subvencionar programes de formaci6é a mesura de les empre-
ses destinats a persones desocupades, i s’indica com a manera de con-
cessio la concessio directa d’acord amb ’article 160.1.A 1a Llei 1/2015,
de 6 de febrer, de la Generalitat.

En conseqii¢ncia, d’acord amb el que es disposa en I’article 160.1.A
la Llei 1/2015, de 6 de febrer de la Generalitat, d’hisenda publica, del
sector public instrumental 1 de subvencions, i en 1’article 28.c de la
Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, a proposta del conseller
d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, amb la
deliberacid previa del Consell, en la reuni6 de 2 de juny de 2023,

DECRETE

TiTOLI
Disposicions generals i procediment

CAPITOL1
Disposicions generals

Article 1. Objecte

1. Aquest decret té per objecte establir les bases reguladores per a
la concessio directa de subvencions del programa Formacié a mesura
de les empreses, destinades a la realitzacié a la Comunitat Valenciana
d’accions formatives dirigides a persones treballadores en situacié de
desocupacié que incloguen compromisos de contractacio i convocar les
ajudes del programa per a I’exercici 2023.

2. Les subvencions que es concedisquen a I’empara d’aquest decret
tindran com a finalitat finangar d’un programa de formacio dirigit a
persones treballadores desocupades, de manera que s’oferisca una for-
maci6é adequada a les condicions del mercat de treball i orientada a
I’adquisicio i la millora de competéncies professionals, que les capacite
per a I’acompliment qualificat de les diferents professions i per a ’accés
a 1’ocupacio.

La percepcio de les subvencions previstes en aquest decret sera
compatible amb la de qualsevol altra que, per a la mateixa finalitat i
objecte, puguen establir altres administracions publiques o altres ens
publics o privats, nacionals, de la Uni6é Europea, autonomics o locals,
sempre que la suma de totes les ajudes no supere el cost total de I’acti-
vitat subvencionada.

Article 2. Entitats beneficiaries. Requisits

1. Seran beneficiaries de les subvencions les entitats de formacio
publiques o privades, empreses o associacions empresarials amb presen-
cia en I’ambit territorial de la Comunitat Valenciana, acreditades i/0 ins-
crites en el corresponent registre d’entitats de formacio per a les accions
formatives objecte de formacio, en modalitat presencial, d’acord amb
els requisits del programa que s’estableixen en 1’article tres.

2. Les entitats han de disposar, en I’ambit territorial de la Comunitat
Valenciana, d’instal-lacions degudament acreditades i/o inscrites que els
permeten impartir les accions formatives sol-licitades.

3. D’acord amb el que preveu I’article 11.3 de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions (d’ara en avant, LGS), les
societats civils i les comunitats de béns podran ser entitats beneficiaries
de les subvencions que regula aquest decret, quan tinguen preséncia en
I’ambit territorial de la Comunitat Valenciana, i hauran de disposar en
aquest ambit d’instal-lacions degudament inscrites i/0 acreditades que
permeten impartir les accions formatives sol-licitades.

4. No podran obtindre la condicio de beneficiaries de les subven-
cions que regula aquest decret les entitats en que concorrega alguna de
les circumstancies que preveu l’article 13, apartats 2, 3 i 3 bis de ’LGS.

Les agrupacions previstes en 1’apartat 3 d’aquest article no podran
accedir a la condici6 de beneficiaries quan concorrega alguna de les
prohibicions en qualsevol dels membres de 1’agrupacio.

5. Tampoc podran accedir a la condicié de beneficiaries de les
subvencions regulades en aquest decret les entitats a les quals s’haja
imposat mitjangant una resolucié ferma una sancid, per infraccioé greu

incluye la linea de subvencién S9041000 con una dotacion de 1.000.000
euros, dirigida a subvencionar programas de formacion a medida de las
empresas destinado a personas desempleadas, indicando como modo
de concesion, la Concesion Directa conforme al articulo 160.1.A la Ley
1/2015, de 6 de febrero de la Generalitat.

En consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 160.1.A
la Ley 1/2015, de 6 de febrero de la Generalitat, de hacienda publica, del
sector publico instrumental y de subvenciones y en el articulo 28.c de la
Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, a propuesta del conseller
de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
previa deliberacion del Consell, en la reunion de 2 de junio de 2923,

DECRETO

TITULO I
Disposiciones generales y procedimiento

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

1. Este decreto tiene por objeto establecer las bases reguladoras
para la concesion directa de subvenciones del programa «Formacion a
medida de las Empresasy, destinadas a la realizacion en la Comunitat
Valenciana de acciones formativas dirigidas a personas trabajadoras en
situacion de desempleo que incluyan compromisos de contratacion y
convocar las ayudas del programa para el ejercicio 2023.

2. Las subvenciones que se concedan al amparo de este decreto
tendran como finalidad la financiacion de un programa de formacion
dirigido a personas trabajadoras desempleadas, de manera que se ofrez-
ca una formacion adecuada a las condiciones del mercado de trabajo y
orientada a la adquisicién y mejora de competencias profesionales, que
les capacite para el desempefio cualificado de las distintas profesiones
y para el acceso al empleo.

La percepcion de las subvenciones previstas en este decreto sera
compatible con la de cualesquiera otras que, para la misma finalidad y
objeto, pudieran establecer otras administraciones publicas u otros entes
publicos o privados, nacionales, de la Union Europea, autonéomicos o
locales, siempre que la suma de todas las ayudas no supere el coste total
de la actividad subvencionada.

Articulo 2. Entidades Beneficiarias. Requisitos

1. Seran beneficiarias de las subvenciones las entidades de forma-
cién publicas o privadas, empresas o asociaciones empresariales con
presencia en el &mbito territorial de la Comunitat Valenciana, acredita-
das y/o inscritas en el correspondiente Registro de Entidades de forma-
cion para las acciones formativas objeto de formacion, en modalidad
presencial, de acuerdo con los requisitos del programa que se establecen
en el articulo tres.

2. Las entidades deberan disponer en el ambito territorial de la
Comunitat Valenciana, de instalaciones debidamente acreditadas y/o
inscritas que les permita la imparticion de las acciones formativas soli-
citadas.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 11.3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones (en adelante LGS), las
sociedades civiles y las comunidades de bienes podran ser entidades
beneficiarias de las subvenciones reguladas en este decreto, cuando
tengan presencia en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana,
debiendo disponer en dicho ambito de instalaciones debidamente ins-
critas y/o acreditadas que permitan la imparticion de las acciones for-
mativas solicitadas.

4. No podran obtener la condicion de beneficiarias de las subvencio-
nes reguladas en este decreto las entidades en quienes concurra alguna
de las circunstancias contempladas en el articulo 13, apartados 2,3 y 3
bis de la LGS.

Las agrupaciones previstas en el apartado 3 de este articulo no
podran acceder a la condicion de beneficiarias cuando concurra alguna
de las prohibiciones en cualquiera de los miembros de la agrupacion.

5. Tampoco podran acceder a la condicion de beneficiarias de las
subvenciones reguladas en este decreto, las entidades a las que se les
haya impuesto mediante resolucion firme sancion, por infraccion grave
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i/o molt greu en matéria de formaci6 professional per a 1I’ocupacid, que
comporte la sancid accessoria d’exclusio de I’accés a subvencions i
ajudes, d’acord amb el que estableix el text refos de la Llei sobre infrac-
cions i sancions en 1’ordre social, aprovat pel Reial decret legislatiu
5/2000, de 4 d’agost.

Article 3. Objecte del programa formatiu

1. En el programa de Formacié a mesura de les empreses, seran
objecte de finangament les accions formatives dirigides a persones tre-
balladores desocupades que incloguen compromisos de contractacio que
es podran impartiran per:

a) Empreses o associacions empresarials amb centres de treball a
la Comunitat Valenciana acreditades i/o inscrites en les especialitats
objecte de la formacio i que adquirisquen per a si mateixes el compro-
mis esmentat. En aquest cas, la contractacié ha d’efectuar-la I’empresa
beneficiaria o el grup d’empreses al qual aquesta pertanga; en el cas de
les associacions empresarials, poden efectuar-la també les empreses que
la integren, pertinenca que s’ha d’acreditar mitjangant un certificat del
seu secretari o secretaria.

b) Entitats de formaci6 publiques o privades, amb preséncia a
la Comunitat Valenciana acreditades i/o0 inscrites en el corresponent
registre d’entitats de formacid, en els termes de I’article 15 de la Llei
30/2015, i en aquest cas podran assumir el compromis de contractacio
mitjancgant acords o convenis amb altres empreses que efectuaran la
contractacid. En tot cas, és I’entitat de formacié beneficiaria la que ha
d’assumir la responsabilitat d’executar 1’activitat formativa subvencio-
nada i de complir el compromis de contractacio.

2. Els compromisos de contractacié de les empreses o les entitats
hauran d’incloure la informacié segiient:

a) Determinaci6 de les necessitats formatives i els llocs que cal
cobrir.

b) Procés de seleccio previ al de formacio, si és el cas.

¢) Perfils de les persones que cal contractar.

d) Nombre de persones que es comprometen a contractar.

e) Tipus de contracte que cal realitzar i duraci6 d’aquest.

/) Nombre d’empleats en plantilla de I’empresa o 1’entitat contrac-
tant en la data de publicaci6 d’aquest decret.

El compromis de contractacio s’establira sobre un percentatge
del total de les persones treballadores desocupades formades, que no
podra ser inferior al 40 % d’aquestes. A I’efecte d’eventuals minoraci-
ons, s’entendra que 1’alumnat esta format quan haja superat amb eéxit
almenys el 75 % les hores de duracio del curs.

Es considerara complit aquest compromis de contractacio si en el
termini i les formes de justificacio s’acredita la contractacio laboral de
I’alumnat.

La jornada de treball del contracte sera a temps complet o temps
parcial, en aquest cas amb un minim de jornada del 50 % de la correspo-
nent a una persona treballadora a temps complet comparable. La duracio
del contracte sera com a minim de sis mesos en el cas de jornada a
temps complet, i de nou mesos quan la jornada siga a temps parcial. En
el cas que se subscriga un contracte de formacio en alternanga, la jor-
nada de treball sera a temps complet i la duracié minima del contracte
sera de dotze mesos.

La contractaci6 a realitzar haura de suposar ’augment net de plan-
tilla de I’empresa contractant. Caldra acreditar respecte de les empreses
que efectuen les contractacions, per a tots els seus centres radicats a la
Comunitat Valenciana, el manteniment del nombre total de persones
ocupades des de I’inici de ’accié formativa fins que finalitze el periode
de contractacié de I’alumnat, sense computar les contractacions efec-
tuades als alumnes objecte del compromis de contractacio. A 1’efecte,
s’haura de presentar un informe de vida laboral, del compte de cotitza-
cio de cadascun dels centres de treball radicats a la Comunitat Valencia-
na, des de I’inici del programa formatiu fins a la finalitzacié del periode
minim de contractacié de 1’alumnat.

No es considerara complit el compromis de contractaci6 quan les
contractacions les facen empreses de treball temporal per a posar per-
sones treballadores a la disposici6 d’altres empreses, per no suposar el
compromis de contractacio un increment net de la plantilla.

3. Les especialitats o les accions formatives hauran d’estar incloses
o vinculades al Cataleg nacional de qualificacions professionals o en el
Cataleg d’especialitats formatives de 1’ambit laboral.

y/o muy grave en materia de formacion profesional para el empleo, que
conlleve la sancién accesoria de exclusion del acceso a subvenciones y
ayudas, de acuerdo con lo establecido en el texto refundido de la Ley
sobre infracciones y sanciones en el orden social, aprobado por el Real
decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Articulo 3. Objeto del Programa Formativo

1. En el programa de Formacion a Medida de las Empresas seran
objeto de financiacion las acciones formativas dirigidas a personas tra-
bajadoras desempleadas que incluyan compromisos de contratacion que
se podran impartiran por:

a) Empresas o asociaciones empresariales con centros de trabajo
en la Comunitat Valenciana acreditadas y/o inscritas en las especiali-
dades objeto de la formacion y que adquieran para si mismas el citado
compromiso. En este caso la contratacion debera efectuarla la empresa
beneficiaria o el grupo de empresas al que esta pertenezca, en el caso de
las asociaciones empresariales, podran efectuarla asimismo las empre-
sas que la integren, pertenencia que se acreditara mediante certificacion
de su secretario/a.

b) Entidades de formacion publicas o privadas, con presencia en la
Comunitat Valenciana acreditadas y/o inscritas en el correspondiente
Registro de Entidades de Formacion, en los términos del articulo 15 de
la Ley 30/2015, en cuyo caso podran asumir el compromiso de contrata-
cién mediante acuerdos o convenios con otras empresas que efectuaran
la contratacion. En todo caso, sera la entidad de formacion beneficiaria
quien asumira la responsabilidad de la ejecucion de la actividad formati-
va subvencionada y del cumplimiento del compromiso de contratacion.

2. Los compromisos de contratacion de las empresas o entidades
deberan incluir la siguiente informacion:

a) Determinacion de las necesidades formativas y puestos a cubrir.

b) Proceso de seleccion previo al de formacion, en su caso.

¢) Perfiles de las personas a contratar.

d) Numero de personas que se comprometen a contratar.

e) Tipo de contrato a realizar y duracion del mismo.

f) Numero de empleados en plantilla de la empresa o entidad con-
tratante en la fecha de publicacion de este decreto.

El compromiso de contratacion se establecera sobre un porcenta-
je del total de las personas trabajadoras desempleadas formadas, que
no podra ser inferior al 40 % de las mismas. A efectos de eventuales
minoraciones, se entendera que el alumnado esta formado cuando haya
superado con éxito al menos el 75 % de las horas de duracion del curso.

Se entendera cumplido este compromiso de contratacion si en el
plazo y modos de justificacion se acredita la contratacion laboral del
alumnado.

La jornada de trabajo del contrato sera a tiempo completo o tiempo
parcial, en este caso con un minimo de jornada del 50 % de la corres-
pondiente a una persona trabajadora a tiempo completo comparable.
La duracion del contrato serd como minimo de seis meses en caso de
jornada a tiempo completo y de nueve meses cuando la jornada sea a
tiempo parcial. En el supuesto de celebrarse un contrato de formacion
en alternancia la jornada de trabajo sera a tiempo completo y la duracion
minima del contrato sera de 12 meses.

La contratacion a realizar debera suponer el aumento neto de plan-
tilla de la empresa contratante. Se acreditara respecto de las empresas
que efecttan las contrataciones, para todos sus centros radicados en la
Comunitat Valenciana, el mantenimiento del niimero total de personas
empleadas desde el inicio de la accién formativa hasta que finalice el
periodo de contratacion del alumnado, sin computar las contrataciones
efectuadas al alumnado objeto del compromiso de contratacion. A tales
efectos se presentara Informe de Vida Laboral, de la cuenta de cotiza-
cién de cada uno de los centros de trabajo radicados en la Comunitat
Valenciana, desde el inicio del programa formativo hasta la finalizacion
del periodo minimo de contratacion del alumnado.

No se entendera cumplido el compromiso de contratacion cuando
las contrataciones se realicen por empresas de trabajo temporal para
poner a personas trabajadoras a disposicion de otras empresas, al no
suponer el compromiso de contratacién un incremento neto de la plan-
tilla.

3. Las especialidades o acciones formativas deberan estar incluidas
o vinculadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales o en
el Catalogo de Especialidades Formativas del ambito laboral.
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Les entitats podran impartir noves especialitats amb compromis de
contractacio i hauran de tramitar i obtindre 1’alta en el cataleg d’especi-
alitats formatives corresponent abans de la presentacio de la sol-licitud.

4. Les entitats o les empreses, fins i tot les societats civils i les
comunitats de béns, en I’ambit territorial de la Comunitat Valenciana,
hauran de disposar instal-lacions degudament acreditades i/o inscrites
que els permeten impartir les especialitats sol-licitades. Es requerira
igualment aquesta condicid per a les especialitats complementaries.
Aquest requisit haura de complir-se abans de formular la proposta de
resolucio.

5. Les accions formatives s’impartiran inicament en modalitat pre-
sencial. L’aula virtual podra emprar-se com a mitja complementari i
addicional per a desenvolupar el procés formatiu, sense que la impar-
ticio de la totalitat de 1’especialitat formativa puga fer-se a través de
I’aula virtual. Quan s’utilitze I’aula virtual, sera per causes motivades
i per un periode de temps determinat, i el seu s requerira una sol-lici-
tud prévia que hauran d’autoritzar els serveis territorials competents en
mateéria de formaci6 professional per a I’ocupacio.

Es considera aula virtual I’entorn d’aprenentatge on el personal
tutor-formador i I’alumnat interactuen, de manera concurrent en temps
real, a través d’un sistema de comunicacio telematic de caracter sincron.

Article 4. Finan¢cament

Les subvencions que es convoquen a I’empara d’aquest decret es
destinen a dur a terme les accions formatives amb compromisos de con-
tractacio dirigides a persones desocupades que es finangaran amb fons
finalistes del Ministeri de Treball i Economia Social.

Les ajudes que regula aquesta convocatoria es finangaran amb car-
rec a la linia de subvencié S9041000 del capitol IV del subprograma
322.52, del pressupost de Labora Servei Valencia d’Ocupacio6 i For-
macid per a I’exercici 2023, amb un import global maxim estimat
d’1.000.000,00 €.

Atés que les ajudes que regula aquest decret es financen amb fons
que es distribueixen territorialment, perqué les gestionen les comunitats
autonomes a carrec dels pressupostos generals de I’Estat, la concessio
estara condicionada al fet que 1’0rgan competent de 1’ Administracio
de I’Estat haja realitzat les actuacions o dictat els actes administratius
que permeten assegurar ’efectivitat de la transferéncia de fons afectats.

La dotacid d’aquesta convocatoria pot incrementar-se si concorre
algun dels casos que preveu I’article 11.2 del Decret 77/2019, de 7 de
juny, del Consell, de regulacié del procediment de gestio del pressupost
de la Generalitat. En tot cas, aquest increment queda condicionat a la
declaracié de disponibilitat del credit, que s’haura de publicar en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Aquesta publicitat no impli-
cara I’obertura de termini per a presentar noves sol-licituds ni I’inici
d’un nou comput de termini per a resoldre.

Les accions formatives podran ser objecte de cofinangament pel
Fons Social Europeu Plus o altres fons estructurals de la Uni6 Europea
o supranacionals, i sera aplicable, si és el cas, la normativa comunitaria
i espanyola corresponent.

Article 5. Obligacions de les entitats beneficiaries

Sense perjudici de les altres obligacions establides en el Reial
decret 357/2006, de 24 de marg; I’article 14 de I’LGS; la Llei 30/2015,
de 9 de setembre; el Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, i I’Ordre
TMS/368/2019, de 28 de marg, constitueixen obligacions de les entitats
beneficiaries:

1) Aportar la informaci6 i la documentacio que es requerisca durant
la fase d’instruccid del procediment, execucio de la formacio i justifica-
cio6 de la subvencid, aixi com tindre a la disposicid dels organs de con-
trol competents els documents acreditatius de 1’assisténcia de 1I’alumnat
a les accions formatives i els controls d’avaluacio del seu aprenentatge.

Aixi mateix, les entitats beneficiaries hauran de facilitar el segui-
ment -i corresponsabilitzar-se’n- de la participacié de 1’alumnat, de
I’aprenentatge i la seua avaluacid.

Las entidades podran impartir nuevas especialidades con compro-
miso de contratacion debiendo tramitar y obtener el alta en el catdlogo
de especialidades formativas correspondiente antes de la presentacion
de la solicitud.

4. Las entidades o empresas, inclusive las sociedades civiles y las
comunidades de bienes, en el ambito territorial de la Comunitat Valen-
ciana, deberan disponer instalaciones debidamente acreditadas y/o ins-
critas que les permita la imparticion de las especialidades solicitadas. Se
requerira igualmente esta condicion para las especialidades complemen-
tarias. Este requisito debera cumplirse antes de formular la propuesta
de resolucion.

5. Las acciones formativas se impartiran inicamente en modalidad
presencial. El aula virtual podra emplearse como medio complementario
y adicional para desarrollar el proceso formativo, sin que la imparticion
de la totalidad de la especialidad formativa pueda hacerse a través del
aula virtual. Cuando se utilice el aula virtual, sera por causas motiva-
das y por un periodo de tiempo determinado, su utilizacion requerira
solicitud previa que debera ser autorizada por los servicios territoriales
competentes en materia de Formacion Profesional para el Empleo.

Se considera aula virtual el entorno de aprendizaje, donde el per-
sonal tutor-formador y el alumnado interactian, de forma concurrente
en tiempo real, a través de un sistema de comunicacion telematico de
carécter sincrono.

Articulo 4. Financiacion

Las subvenciones que se convocan al amparo del presente decreto
se destinan a realizacion de las acciones formativas con compromisos de
contratacion dirigidas a personas desempleadas que se financiaran con
fondos finalistas del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Las ayudas reguladas en la presente convocatoria se financiaran
con cargo a la linea de subvencion S9041000 del capitulo IV del sub-
programa 322.52, del presupuesto de LABORA Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion para el ejercicio 2023, con un importe global
maximo estimado de 1.000.000,00 €

Dado que las ayudas reguladas en el presente decreto estan finan-
ciadas con fondos que se distribuyen territorialmente, para su gestion
por las comunidades auténomas con cargo a los presupuestos generales
del Estado, la concesion de estas estara condicionada a que por el orga-
no competente de la Administracion del Estado se hayan realizado las
actuaciones o dictado los actos administrativos que permitan asegurar
la efectividad de la transferencia de fondos afectados.

La dotacion de esta convocatoria podra incrementarse si concu-
rre alguno de los supuestos previstos en el articulo 11.2 del Decreto
77/2019, de 7 de junio, del Consell, de regulacion del procedimien-
to de gestion del presupuesto de la Generalitat. En todo caso, dicho
incremento queda condicionado a la declaracion de disponibilidad del
crédito, que debera ser publicada en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana. Esta publicidad no implicara la apertura de plazo para
presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo computo de plazo
para resolver.

Las acciones formativas podran ser objeto de cofinanciacion por
el Fondo Social Europeo Plus u otros fondos estructurales de la Union
Europea o supranacionales siendo de aplicacion, en su caso, la norma-
tiva comunitaria y espafiola correspondiente.

Articulo 5. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Sin perjuicio de las demas obligaciones establecidas en el Real
decreto 357/2006 de 24 de marzo, el articulo 14 de la LGS, la ley
30/2015, de 9 de septiembre, en el Real decreto 694/2017, de 3 de julio
y en la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, constituyen obligaciones
de las entidades beneficiarias:

1) Aportar la informacion y documentacion que se requiera durante
la fase de instruccion del procedimiento, ejecucion de la formacion y
justificacion de la subvencion, asi como tener a disposicion de los 6rga-
nos de control competentes los documentos acreditativos de la asisten-
cia del alumnado a las acciones formativas y los controles de evaluacion
de su aprendizaje.

Asimismo, las entidades beneficiarias deberan facilitar y corres-
ponsabilizarse en el seguimiento de la participacion del alumnado, del
aprendizaje y su evaluacion.
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En totes les accions formatives, s’haura de portar un control d’assis-
téncia diari que es registra a través de I’aplicaci6 informatica establida
a aquest efecte.

2) Garantir la gratuitat de les accions formatives per a les persones
participants en la formaci6 subvencionada i no percebre cap quantitat
d’aquestes.

3) Haver realitzat o, si és el cas, garantit les devolucions de quan-
titats concedides i pagades en convocatories anteriors i la devolucid
de les quals se li haja exigit mitjangant una reclamacio prévia a la via
executiva o mitjancant una resolucié de procedencia de reintegrament,
sempre que hi haja una resolucié ferma, llevat que s’haja produit la
suspensié de 1’acte, i acreditar no ser deutora per resolucio ferma de
procedéncia de reintegrament, tant en la data de concessié com en la
de pagament.

4) Comunicar a I’0rgan concedent competent 1’obtencio d’altres
subvencions, ajudes, ingressos o recursos que financen les activitats
subvencionades, amb anterioritat a la justificacié de 1’aplicacié dona-
da als fons percebuts. Aquests ingressos seran incompatibles amb la
subvenci6 destinada a la mateixa finalitat, per la qual cosa aquesta es
minorara en la quantitat ja percebuda.

5) Remetre a I’0rgan competent una comunicaci6 d’inici de la for-
macio6 que desenvolupara, incloent-hi qualsevol modificacio posterior, i,
si és el cas, la comunicacié de finalitzacid, d’acord amb el contingut, els
terminis i el procediment que se li comunique a aquest efecte.

Aquesta comunicacio, dirigida de manera fefaent al personal tec-
nic de formacio assignat, s’ha d’efectuar amb una antelacié minima
de cinc dies naturals a la data d’inici de cada curs, amb la indicacid de
I’horari, el lloc d’imparticid, el nombre d’alumnes que comencen i la
relacié nominal del professorat o el personal tutor, amb 1’acreditacid
de la titulacio6 exigida en el programa formatiu que s’haja inclos en el
projecte. Quan es tracte d’accions formatives vinculades a certificats de
professionalitat, 1’acreditacio dels requisits del personal formador i tutor
formador s’ha d’ajustar al que es disposa en ’article 13 del Reial decret
34/2008, de 18 de gener, pel qual es regulen els certificats de profes-
sionalitat, 1 en I’article 29 de 1’Ordre ESS/1897/2013, de 10 d’octubre,
que el desplega.

No podra iniciar-se cap curs que tinga com a finalitat donar accés
a carnets professionals o altres activitats o professions regulades sense
comptar préviament amb 1’autoritzacié administrativa pertinent, quan
siga preceptiva d’acord amb la normativa corresponent.

Quan es tracte d’accions formatives vinculades a obtindre un certi-
ficat de professionalitat, en el termini de deu dies naturals des de I’inici
del curs, I’entitat beneficiaria remetra al Servei Territorial de Formacio
per a I’Ocupaci6 la planificacié didactica, la programaci6 didactica de
cada modul formatiu i la planificacié de I’avaluacio.

En el termini de quinze dies naturals des de la conclusi6 del curs,
I’entitat haura de presentar:

a) Una acta que haura de contindre 1’aprofitament de 1’alumnat
assistent. S’adjuntara el justificant d’haver sol-licitat telematicament el
certificat individualitzat d’aprofitament, si és el cas.

b) En el cas d’incloure el modul de PPNL/FCT, i amb el vistiplau
del personal tutor de I’empresa, la relacié nominal de 1’alumnat parti-
cipant, amb el detall individualitzat dels dies i les hores d’assisténcia.

La falta de comunicacio en els terminis establits implicara que la
corresponent accid formativa es considere no realitzada a 1’efecte de
justificar la subvencio, llevat que la no comunicacié dins del termini es
dega a causes imprevistes, degudament justificades i comunicades en el
moment en que es produisquen.

6) Acreditar, abans de dictar-se la proposta de resolucio de conces-
si6 de la subvencio i de realitzar-se’n el pagament, que esta al corrent
en el compliment de les obligacions tributaries i davant de la Seguretat
Social, sense perjudici del que preveu 1’article 22.4 del Reial decret
887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei
38/2003, de 17 de novembre.

7) Fer constar el caracter public del finangament de 1’activitat sub-
vencionada i, si €s el cas, el cofinangament del Fons Social Europeu
Plus o de qualsevol altre fons comunitari o supranacional. En aquest
ultim cas, I’entitat beneficiaria ha d’incloure, en les activitats d’infor-
maci6 de les accions formatives, publicacions, material didactic i acre-
ditacions de la realitzacié de la formacid que cal lliurar a les persones

En todas las acciones formativas se debera llevar un control de
asistencia diario que se realiza a través de la aplicacion informatica
establecida al efecto que se realiza a través de la aplicacion informatica
establecida al efecto.

2) Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para las perso-
nas participantes en la formacion subvencionada y no percibir cantidad
alguna de las mismas.

3) Haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de
cantidades concedidas y pagadas en convocatorias anteriores y cuya
devolucion le haya sido exigida mediante reclamacion previa a la via
ejecutiva o mediante resolucion de procedencia de reintegro, siempre
que exista resolucion firme, salvo que se hubiera producido la suspen-
sion del acto y acreditar no ser deudora por resolucion firme de proce-
dencia de reintegro, tanto a la fecha de concesion como a la de pago.

4) Comunicar al érgano concedente competente la obtencion de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las acti-
vidades subvencionadas, con anterioridad a la justificacion de la aplica-
cion dada a los fondos percibidos. Estos ingresos seran incompatibles
con la subvencion destinada a la misma finalidad, por lo que esta sera
minorada en la cantidad ya percibida.

5) Remitir al 6rgano competente una comunicacion de inicio de la
formacion que va a desarrollar, incluida cualquier modificacion poste-
rior, y, en su caso, la comunicacion de finalizacion, conforme al conte-
nido, plazos y procedimiento que a tal efecto se le informe.

Esta comunicacion, dirigida de forma fehaciente al personal técnico
de formacion asignado, se realizara con una antelaciéon minima de cinco
dias naturales a la fecha de inicio de cada curso, con indicacion del
horario, lugar de imparticion, nimero del alumnado que comienza y la
relacion nominal del profesorado o personal tutor, con la acreditacion
de la titulacion exigida en el programa formativo que se incluyo en el
proyecto. Cuando se trate de acciones formativas vinculadas a certifi-
cados de profesionalidad la acreditacion de los requisitos del personal
formador y tutor formador se ajustara a lo dispuesto en el articulo 13 del
Real decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certifi-
cados de profesionalidad y el articulo 29 de la Orden ESS/1897/2013,
de 10 de octubre, que lo desarrolla.

No podra iniciarse ninglin curso que tenga como finalidad dar acce-
so a carnés profesionales u otras actividades o profesiones reguladas sin
contar previamente con la pertinente autorizacién administrativa cuando
sea preceptiva de acuerdo con la normativa correspondiente.

Cuando se trate de acciones formativas vinculadas a la obtencién
de un certificado de profesionalidad, en el plazo de 10 dias naturales
desde el inicio del curso, la entidad beneficiaria remitira al Servicio
Territorial de Formacion para el Empleo, la planificacion didactica, la
programacion didactica de cada médulo formativo y la planificacion de
la evaluacion.

En el plazo de 15 dias naturales desde la conclusion del curso, la
entidad presentara:

a) Un acta que debera contener el aprovechamiento del alumnado
asistente. Se acompaiiard el justificante de haber solicitado telematica-
mente el certificado individualizado de aprovechamiento, en su caso.

b) En el caso de incluir el modulo de PPNL/FCT y con el visto
bueno del personal tutor de la empresa, la relacion nominal del alum-
nado participante, con el detalle individualizado de los dias y horas de
asistencia.

La falta de comunicacion en los plazos establecidos implicara que la
correspondiente accion formativa se considere no realizada a efectos de
la justificacion de la subvencion, salvo que la no comunicacion en plazo
se deba a causas imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas
en el momento en que se produzcan.

6) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion
de concesion de la subvencion y a realizarse el pago de esta, que se
halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, sin perjuicio de lo previsto en el articulo
22.4 del Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

7) Hacer constar el caracter publico de la financiacion de la acti-
vidad subvencionada y, en su caso, la cofinanciacién del Fondo Social
Europeo Plus o de cualquier otro fondo comunitario o supranacional.
En este ultimo supuesto, la entidad beneficiaria debera incluir en las
actividades de informacion de las acciones formativas, publicaciones,
material didactico y acreditaciones de la realizacion de la formacion a
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participants I’emblema del Fons Social Europeu o del fons comunitari o
supranacional que corresponga, aixi com complir les altres obligacions
de publicitat establides en la normativa comunitaria o supranacional
aplicable.

Aixi mateix, I’entitat beneficiaria ha de complir les obligacions de
transparéncia i en matéria de publicitat activa, de conformitat amb el
que disposa ’article 3 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transpa-
réncia, accés a la informacid publica i bon govern, i la normativa propia
de la Comunitat Valenciana en aquesta matéria, sense perjudici de les
obligacions que estableixen I’article 14 de I’LGS o la resta de legislacio
aplicable.

La difusio de la informacié que estableix aquesta obligacid s’ha
de fer a través de la seua pagina web durant tot el periode d’execucid
de I’ajuda, o bé a través de la plataforma TEP — Transparéncia Entitats
Privades, de GVA Oberta, en https://gvaoberta.gva.es/va/tep.

8) Informar I’alumnat de I’abast de la formacio i de si aquesta con-
dueix o no a I’obtencid d’un certificat de professionalitat complet o la
seua acreditacio parcial i de les oportunitats de formacio en el sistema
de formaci6 professional per a millorar la seua ocupabilitat, si és el cas.

9) Informar 1’alumnat a I’inici de 1’acci6é formativa dels seus drets i
obligacions, aixi com de les condicions basiques de la contractacio pro-
posada. Aixi mateix, abans de comengar 1’acci6 formativa, les empreses
han de posar en coneixement dels representants legals dels treballadors
i treballadores en I’empresa ’aprovacioé del programa amb compromis
de contractaci6 que s’ha d’executar, aixi com les condicions basiques
de la contractaci6 proposada i una relacié de 1’alumnat que participa en
’acci6 formativa.

10) Portar una comptabilitat separada o un codi comptable adequat,
respecte de totes les transaccions relacionades amb 1’activitat subven-
cionada i disposar d’un sistema informatitzat de registre i emmagatze-
matge de dades comptables.

11) Complir en la imparticio de les accions formatives les prescrip-
cions que els siguen aplicables en virtut d’una disposicio legal o regla-
mentaria, incloent-hi 1’obligacié d’impartir la formacio en els espais i
amb els mitjans formatius acreditats o inscrits per a aquest fi.

12) Mantindre les exigencies tecnicopedagogiques, d’instal-lacions,
equipament i mitjans humans considerades per a 1’acreditacio/inscripcid
de I’especialitat.

13) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacio, que efectuara
Labora Servei Valencia d’Ocupacié i Formacio, o qualsevol altra de
comprovacio i control financer que puguen realitzar els organs de con-
trol competents, tant nacionals com comunitaris, i aportar tota la infor-
macio6 que se’ls requerisca d’acord amb el que preveuen els articles
45146 de I’LGS, aixi com als controls i les auditories de qualitat que
establisquen les administracions competents, els resultats de les quals
s’incorporaran als registres en qué estiguen inscrites.

14) Comprovar que les persones participants disposen dels requisits
d’accés o de les competencies clau per a realitzar 1’accié formativa en
funci6 dels requeriments d’aquesta.

15) L’entitat beneficiaria de la subvenci6 esta obligada a conser-
var, almenys durant un termini de quatre anys, considerant, si és el cas,
la interrupcié del termini de prescripci6 del dret de I’ Administracio a
reconéixer o liquidar el reintegrament de la subvencié concedida, els
justificants de la realitzaci6 de 1’activitat que fonamenta la concessio
de la subvencid, aixi com de 1’aplicacio dels fons rebuts, a I’efecte de
les actuacions de comprovacio i control. El termini esmentat s’ha de
computar a partir del moment en qué finalitze el periode establit per
a presentar la justificacido esmentada per part de I’entitat beneficiaria.
En el cas d’accions cofinangades amb fons comunitaris, s’ha d’aplicar,
en aquest sentit, el que establisca la normativa comunitaria. Les enti-
tats que, sense haver transcorregut el periode esmentat, decidisquen
suspendre 1’activitat o dissoldre’s, hauran de remetre una copia de la
documentacié esmentada a I’organ competent, sense perjudici de la
documentacio que s haja de presentar en la justificacio.

Com que aquestes ajudes son susceptibles de cofinangament per
I’FSE +, d’acord amb el que estableix 1’article 82 del Reglament (UE)
2021/1060, del Parlament Europeu i del Consell, de 24 de juny de 2021,
I’entitat haura de conservar adequadament tots els documents justifica-
tius relatius a les despeses subvencionades pels fons, durant un termini
de cinc anys a partir del 31 de desembre de 1’any en que ’autoritat de

entregar a las personas participantes el emblema del Fondo Social Euro-
peo Plus o del fondo comunitario o supranacional que corresponda, asi
como cumplir las demas obligaciones de publicidad establecidas en la
normativa comunitaria o supranacional aplicable.

Asimismo, la entidad beneficiaria debera cumplir las obligaciones
de transparencia y en materia de publicidad activa, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la informacion publica y buen gobierno, y en
la normativa propia de la Comunidad Valenciana en esta materia, sin
perjuicio de las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la LGS u
otra legislacion aplicable.

La difusion de la informacion que establece esta obligacion habra
de realizarse a través de su pagina web durante todo el periodo de ejecu-
cion de la ayuda, o bien a través de la plataforma TEP — Transparencia
Entidades Privadas, de GVA Oberta, en https://gvaoberta.gva.es/es/tep

8) Informar al alumnado del alcance de la formacion y de si esta
es conducente o no a la obtencion de un certificado de profesionalidad
completo o su acreditacion parcial y de las oportunidades de formacion
en el sistema de formacion profesional para mejorar su empleabilidad,
en su caso.

9) Informar al alumnado al inicio de la accion formativa de sus
derechos y obligaciones, asi como de las condiciones basicas de la con-
tratacion propuesta. Asimismo, antes del comienzo de la accion formati-
va, las empresas pondran en conocimiento de los representantes legales
de las personas trabajadoras en la empresa la aprobacion del programa
con compromiso de contratacion a ejecutar, asi como de las condiciones
basicas de la contratacion propuesta y una relacion del alumnado que
participa en la accion formativa.

10) Llevar una contabilidad separada o cédigo contable adecua-
do, respecto de todas las transacciones relacionadas con la actividad
subvencionada y disponer de un sistema informatizado de registro y
almacenamiento de datos contables.

11) Cumplir en la imparticion de las acciones formativas las pres-
cripciones que les sean de aplicacion en virtud de disposicion legal o
reglamentaria, incluida la obligacion de impartir la formacion en los
espacios y con los medios formativos acreditados o inscritos para tal fin.

12) Mantener las exigencias técnico-pedagogicas, de instalaciones,
equipamiento y medios humanos tenidas en cuenta para la acreditacion/
inscripcion de la especialidad.

13) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por
LABORA - Servicio Valenciano de Empleo y Formacion o cualesquie-
ra otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los
organos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios,
aportando cuanta informacion les sea requerida de acuerdo con lo pre-
visto en los articulos 45 y 46 de la LGS, asi como a los controles y
auditorias de calidad que establezcan las Administraciones competen-
tes, cuyos resultados se incorporaran a los registros en los que estén
inscritas.

14) Comprobar que las personas participantes disponen de los requi-
sitos de acceso, o de las competencias clave para realizar la accion for-
mativa en funcion de los requerimientos de esta.

15) La entidad beneficiaria de la subvencion estara obligado a con-
servar, al menos durante un plazo de 4 afios, considerando, en su caso, la
interrupcion del plazo de prescripcion del derecho de la administracion
a reconocer o liquidar el reintegro de la subvencion concedida, los jus-
tificantes de la realizacion de la actividad que fundamenta la concesion
de la subvencion, asi como de la aplicacion de los fondos recibidos, a
efectos de las actuaciones de comprobacion y control. El citado plazo se
computard a partir del momento en que finalice el periodo establecido
para presentar la citada justificacion por parte de la entidad beneficia-
ria. En el supuesto de acciones cofinanciadas con fondos comunitarios,
se aplicard a este respecto lo que establezca la normativa comunitaria.
Las entidades que, sin haber transcurrido el citado periodo, decidan
suspender su actividad o disolverse, deberan remitir copia de la citada
documentacion al 6rgano competente, sin perjuicio de la documentacion
que se deba presentar en la justificacion.

En tanto que estas ayudas son susceptibles de cofinanciacion por
el FSE +, de acuerdo con lo establecido en el articulo 82 del Regla-
mento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24
de junio de 2021, la entidad debera conservar a nivel adecuado todos
los documentos justificativos relativos a los gastos apoyados por los
fondos, durante un plazo de cinco afios a partir del 31 de diciembre del
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gestio efectue 1’ultim pagament a I’entitat beneficiaria. Si les subven-
cions es cofinancen per qualsevol altre programa finangat amb fons
europeus, caldra ajustar-se, en aquest aspecte, a les obligacions que, si
és el cas, establisca el reglament pel qual aquests es regulen.

16) Comunicar, si és el cas, la rentincia a I’execucid de la subven-
ci6 concedida en un termini maxim de dos mesos des de la notificacié
d’aquesta. En el cas que 1’entitat no hi haja renunciat dins d’aquest
termini i presente la renfincia en un termini posterior o no execute les
accions que se li han concedit, es considerara un incompliment de les
obligacions establides.

17) Acceptar la seua inclusio en la llista d’entitats beneficiaries que
es publicara d’acord amb el que preveu ’article 18.1 de I'LGS, i donar a
conéixer de manera inequivoca que es tracta d’una acci6 subvencionada
per Labora Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio i el Ministeri de
Treball i Economia Social (Agéncia Espanyola d’Ocupacio), de confor-
mitat amb les instruccions i els models que subministre a aquest efecte
la direccio general competent en matéria de formacid professional per
al’ocupacio, d’acord amb el que preveu el nimero 4 del mateix article.

18) Recaptar de les persones participants de I’actuacié les dades
necessaries per a complir les obligacions derivades dels articles 16.1 i
42.1 12 del Reglament (UE) 2021/1060, pel qual s’estableixen les dis-
posicions comunes relatives a determinats fons europeus, entre aquests
el Fons Social Europeu Plus, i I’article 17 i I’annex I del Reglament
(UE) 2021/1057, pel qual s’estableix el Fons Social Europeu Plus
(FSE+), els dos del Parlament Europeu i del Consell, de 24 de juny de
2021. Si les subvencions es cofinancen per qualsevol altre programa
europeu finangat amb fons europeus, caldra ajustar-se, en aquest aspec-
te, a les obligacions que, si és el cas, establisca el reglament pel qual es
regulen aquests.

19) Cooperar en la tramitacio de les ajudes a I’alumnat.

20) Subscriure, en relacié amb 1’alumnat, tant desocupat com ocu-
pat, una polissa d’asseguranca d’accidents i responsabilitat civil de les
persones participants, en els termes que preveu 1’article 6 del Reial
decret 694/2017, de 3 de juliol, amb caracter previ a I’inici de 1’accio
formativa, que s’ajustara tant al periode de duraci6 teoricopractic de
I’accié formativa com al seu horari diari, i haura de cobrir les despe-
ses d’accident in itinere i els riscos derivats de les visites d’alumnes a
empreses o altres establiments que s’organitzen en suport al desenvolu-
pament de les accions formatives.

a) L’asseguranca ha de cobrir, segons siga el cas, tot el periode for-
matiu i el modul de formacié practica vinculat als certificats de profes-
sionalitat, si és el cas.

b) Aquesta polissa ha de cobrir els danys que en ocasi6 de I’exe-
cuci6 de la formacié produisquen les persones participants, de manera
que Labora Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formaci6 quede exonerat de
qualsevol responsabilitat en aquest sentit. A aquest efecte, la polissa
d’assegurament de la responsabilitat civil davant de tercers es conside-
rara despesa relativa a I’execucio de 1’accid formativa.

¢) Es pot optar per subscriure una polissa d’assegurances col-lec-
tiva, amb les indicacions ja exposades, que cobrisca tot 1’alumnat del
projecte aprovat.

d) En cap cas una persona participant pot iniciar una acci6é formati-
va o un modul de formacio practica sense que s’haja subscrit la polissa
d’asseguranca d’accidents, que haura de contindre com a minim les
cobertures segiients:

1r. Defunci6 per accident.

2n. Invalidesa absoluta i permanent per accident.

3r. Invalidesa permanent parcial per accident, que sera la que cor-
responga segons el barem.

4t. Assisténcia sanitaria per accident amb cobertura equivalent a la
de I’asseguranga escolar.

21) En el cas d’especialitats vinculades a certificats de professio-
nalitat, complir tot el que estableix el Reial decret 34/2008, pel qual es
regulen els certificats de professionalitat, i ’Ordre ESS/1897/2013, que
el desplega.

22) Complir la normativa sobre integracié laboral de persones amb
discapacitat o, si és el cas, I’exempcioé d’aquesta obligacio, d’acord amb
el que estableix el Decret 279/2004, de 17 de desembre, del Consell de
la Generalitat.

afio en que la autoridad de gestion efecttie el ultimo pago a la entidad
beneficiaria. Si las subvenciones se cofinancian por cualquier otro pro-
grama financiado con fondos europeos se estara a este respecto a las
obligaciones que, en su caso, establezca el Reglamento por el que se
regulen los mismos.

16) Comunicar, en su caso, la renuncia a la ejecucion de la subven-
cion concedida en un plazo maximo de 2 meses desde la notificacion de
esta. En el caso de que la entidad no haya renunciado dentro de dicho
plazo y presente renuncia en un plazo posterior o no ejecute las acciones
que le han sido concedidas, se considerara como un incumplimiento de
las obligaciones establecidas.

17) Aceptar su inclusion en la lista de entidades beneficiarias que
se publicara de acuerdo con lo previsto en el articulo 18.1 de la LGS, y
dar a conocer de forma inequivoca que se trata de una accion subven-
cionada por LABORA — Servicio Valenciano de Empleo y Formacion
y el Ministerio de Trabajo y Economia Social (Agencia Espaiiola de
Empleo), de conformidad con las instrucciones y los modelos que al
efecto suministre la direccion general competente en materia de for-
macion profesional para el empleo, de acuerdo con lo previsto en el
numero 4 del mismo articulo.

18) Recabar de las personas participantes de la actuacion los datos
necesarios para el cumplimiento de las obligaciones derivadas de los
articulos 16.1 y 42.1 y 2 del Reglamento (UE) 2021/1060 por el que
se establecen las disposiciones comunes relativas a determinados fon-
dos europeos, entre ellos el Fondo Social Europeo Plus, y articulo 17
y Anexo I del Reglamento (UE) 2021/1057, por el que se establece el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+), ambos del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 24 de junio de 2021. Si las subvenciones se cofinancian
por cualquier otro programa europeo financiado con fondos europeos
se estard, a este respecto, a las obligaciones que, en su caso, establezca
el Reglamento por el que se regulen los mismos.

19) Cooperar en la tramitacion de las ayudas al alumnado.

20) Suscribir en relacion con el alumnado una pdliza de seguro de
accidentes y responsabilidad civil de las personas participantes, en los
términos previstos en el articulo 6 del Real decreto 694/2017, de 3 de
julio, con caracter previo al inicio de la accion formativa, que se ajustara
tanto al periodo de duracion tedrico-practico de la accion formativa,
como a su horario diario, debiendo cubrir los gastos de accidente «in
itinere», los riesgos derivados de las visitas del alumnado a empresas
u otros establecimientos que se organicen en apoyo al desarrollo de las
acciones formativas.

a) El seguro debera cubrir, seglin sea el caso, todo el periodo forma-
tivo y el modulo de formacion practica vinculado a los certificados de
profesionalidad, en su caso.

b) Dicha poliza debera cubrir los dafios que con ocasion de la eje-
cucion de la formacion se produzcan por las personas participantes,
quedando LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formacion exo-
nerado de cualquier responsabilidad al respecto. A tal efecto la poliza de
aseguramiento de la responsabilidad civil frente a terceros se considera-
rd como gasto relativo a la ejecucion de la accion formativa.

¢) Se podra optar por suscribir una poliza de seguros colectiva, con
las indicaciones ya expuestas, que cubra a todo el alumnado del pro-
yecto aprobado.

d) En ningun caso, una persona participante podra iniciar una accion
formativa o un modulo de formacion practica sin que se haya suscrito
la pdliza de seguro de accidentes que debera contener como minimo las
siguientes coberturas:

1.° Fallecimiento por accidente.

2.° Invalidez absoluta y permanente por accidente.

3.° Invalidez permanente parcial por accidente, que sera la que
corresponda segun baremo.

4.° Asistencia sanitaria por accidente con cobertura equivalente a la
del seguro escolar.

21) En el caso de especialidades vinculadas a certificados de pro-
fesionalidad, cumplir todo lo establecido en el Real decreto 34/2008,
por el que se regulan los certificados de profesionalidad, y la Orden
ESS/1897/2013 que lo desarrolla.

22) Cumplir la normativa sobre integracion laboral de personas con
discapacidad o, en su caso, la exencion de dicha obligacion, de acuer-
do con lo establecido en el Decreto 279/2004, de 17 de diciembre, del
Consell de la Generalitat.
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Article 6. Persones destinataries dels cursos

Els cursos es dirigiran a persones en situacid de desocupacio, que
hauran de figurar inscrites a I’inici de la formacioé com a persones deso-
cupades o treballadores agraries en un servei public d’ocupacio.

La consideracio6 de persones treballadores desocupades estara deter-
minada per la situacio laboral en queé es troben a I’inici de la formacio.

Article 7. Obligacions de I’alumnat i causes d’exclusio

1. L’alumnat esta obligat a:

a) Assistir a les classes de manera regular i continua i seguir amb
aprofitament I’accié formativa.

b) No simultaniejar cursos de formaci6 per a I’ocupaci6 de caracter
presencial quan superen les quaranta hores setmanals, encara que hi
haja compatibilitat horaria, o, sent inferior el nombre d’hores, no hi
haja compatibilitat horaria; a aquest efecte, es comprovara la situaci6 de
I’alumnat a I’inici de cadascuna de les accions formatives.

¢) Autoritzar Labora Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formaci6 a con-
sultar la seua vida laboral, a I’efecte de controlar el compliment de les
condicions que estableix aquest decret.

2. Causes d’exclusio de I’alumnat:

a) La falta d’aprofitament o 1’obstaculitzacio del desenvolupament
normal del curs, amb el vistiplau previ del personal técnic de formacio.

b) Simultaniejar cursos de formacio per a 1’ocupaci6 de caracter
presencial quan superen les quaranta hores setmanals, o, sent inferior
el nombre d’hores, no hi haja compatibilitat horaria en els termes de
I’apartat 1 d’aquest article, i en aquest cas 1’exclusio s’aplicara als cur-
sos als quals s’haja incorporat de manera més recent.

¢) No presentar I’autoritzacio per a consultar la vida laboral o revo-
car-la una vegada presentada.

d) Incorrer en més de tres faltes d’assisténcia no justificades en el
mes. Les faltes d’assisténcia justificades no computen a aquest efecte,
llevat que representen més del 25 % de la duracié de I’accié formativa.
L’entitat que impartisca 1’acci6 formativa ha de fer efectiva la baixa de
la persona participant el dia lectiu segiient al de la comissio de les faltes
esmentades.

CAPITOL II
Procediment per a la concessio de les ajudes

Article 8. Inici del procediment. Presentacio de sol-licituds, termini i
documentacio

1. El procediment s’iniciara d’ofici, mitjangant la publicaci6 integra
d’aquest decret en la Base de dades nacional de subvencions i en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, d’acord amb el procediment
que estableix la Llei general de subvencions.

2. Les sol‘licituds s’han de presentar telematicament en un model
normalitzat, juntament amb la documentacio especifica.

Per a realitzar la presentaci6 telematica de les sol-licituds, s’acce-
dira a la seu electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es/va/), des
d’on es podra accedir al tramit de presentacio de sol-licituds a ajudes
de Labora Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio, o de la pagina web
www.labora.gva.es a través de ’enllag Sol-licitud Telematica. Per a
fer-ho, la persona sol-licitant ha de disposar de signatura electronica
avangada, bé amb el certificat reconegut d’entitat (persones juridiques),
o bé amb el certificat reconegut per a ciutadans (persona fisica), els dos
emesos per la seu electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es/va/
inici). En el cas que es presente un certificat digital de persona fisica i
que s’actue en representacié d’una persona juridica, cal inscriure’s pre-
viament en el Registre de representacions de caracter voluntari davant
de la Generalitat per a fer tramits per via telematica.

3. Cada sol-licitud incloura per ordre de prioritat totes les accions
formatives que I’entitat pretenga desenvolupar en el seu ambit provin-
cial, entenent que es realitza per la totalitat de les hores del certificat de
professionalitat, de 1’especialitat corresponent o del modul o moduls
sol-licitats.

Articulo 6. Personas destinatarias de los cursos

Los cursos se dirigiran a personas en situacion de desempleo que
deberan figurar inscritas al inicio de la formacion como personas des-
empleadas o trabajadoras agrarias en un servicio publico de empleo.

La consideracion como personas trabajadoras desempleadas vendra
determinada por la situacion laboral en que se hallen al inicio de la
formacion

Articulo 7. Obligaciones del alumnado y causas de exclusion

1. El alumnado esta obligado a:

a) Asistir a las clases de forma regular y continua y seguir con apro-
vechamiento la accion formativa.

b) No simultanear cursos de formacién para el empleo de carac-
ter presencial cuando superen las 40 horas semanales, aunque exista
compatibilidad horaria; o siendo inferior el nimero de horas no exista
compatibilidad horaria, a estos efectos, se comprobara la situacion del
alumnado al inicio de cada una de las acciones formativas.

¢) Autorizar a LABORA — Servicio Valenciano de Empleo y For-
macion para consultar su vida laboral, a efectos de control del cumpli-
miento de las condiciones establecidas en este decreto.

2. Causas de exclusion del alumnado:

a) La falta de aprovechamiento o la obstaculizacion del normal
desarrollo del curso, con el visto bueno previo del personal técnico de
Formacion.

b) Simultanear cursos de formacién para el empleo de caracter
presencial cuando superen las 40 horas semanales, o siendo inferior el
numero de horas no exista compatibilidad horaria en los términos del
apartado 1 de este articulo, en cuyo caso la exclusion se aplicara a los
cursos a los que se hubiera incorporado de forma mas reciente.

¢) No presentar la autorizacion para consultar la vida laboral o revo-
carla una vez presentada.

d) Incurrir en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en el
mes. Las faltas de asistencia justificadas no computaran a estos efectos,
salvo que representen mas del 25 % de la duracion de la accion forma-
tiva. La entidad impartidora de la accion formativa hara efectiva la baja
de las personas participantes el dia lectivo siguiente al de la comisién
de las mencionadas faltas.

CAPITULO I
Procedimiento para la concesion de las ayudas

Articulo 8. Inicio del Procedimiento. Presentacion de solicitudes,
plazo y documentacion

1. El procedimiento se iniciara de oficio, mediante la publicacion
integra del presente decreto en la Base de datos nacional de subvencio-
nes y en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de acuerdo con el
procedimiento establecido en la Ley general de subvenciones.

2. Las solicitudes se presentaran telematicamente en modelo norma-
lizado, junto con la documentacion especifica.

Para realizar la presentacion telematica de las solicitudes, se acce-
dera a la Sede Electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es), desde
donde se podra acceder al tramite presentacion de solicitudes a ayudas
de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, o de la pagi-
na web www.labora.gva.es a través del enlace «solicitud telematicay.
Para ello, la persona solicitante debera disponer de firma electronica
avanzada, bien con el certificado reconocido de entidad (personas juri-
dicas), o bien con el certificado reconocido para ciudadanos (perso-
na fisica), ambos admitidos por la sede electronica de la Generalitat
(https://sede.gva.es). En el caso de presentar un certificado digital de
persona fisica y que se actlie en representacion de una persona juridica,
se debera inscribir previamente en el Registro de representaciones de
caracter voluntario ante la Generalitat para la realizacion de tramites
por via telematica.

3. Cada solicitud incluira por orden de prioridad todas las acciones
formativas que la entidad pretenda desarrollar en su &mbito provincial,
entendiendo que se realiza por la totalidad de las horas del certificado
de profesionalidad, de la especialidad correspondiente o del médulo/s
solicitado/s.
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4. El termini de presentacio de sol-licituds estara obert des de 1’en-
dema de la publicaci6 d’aquest decret en el DOGV fins al’l de novem-
bre de 2023, sempre supeditat a la disponibilitat pressupostaria.

5. D’acord amb el que preveu l’article 11.3 de I'LGS, en el cas de
societats civils sense personalitat juridica i comunitats de béns, caldra
fer constar expressament, tant en la sol-licitud com en la resolucio de
concessio, els compromisos d’execucid assumits per cada membre de
I’agrupacio, aixi com ’import de subvencio que ha d’aplicar cadascun,
que tindran, igualment, la consideracié de beneficiaris. En qualsevol
cas, s’ha de nomenar un representant o apoderat Unic de I’agrupacio
amb poders suficients per a complir les obligacions que, com a benefi-
ciari, corresponen a 1’agrupacié. No es podra dissoldre 1’agrupacio fins
que haja transcorregut el termini de prescripcid que preveuen els articles
39165 de 'LGS.

Cadascuna de les persones membres de 1’agrupacié que es compro-
meten a efectuar la totalitat o part de les activitats en nom i per compte
del primer han d’aportar la documentacio indicada en I’apartat segiient,
lletres a, b, c,die.

6. La sol-licitud ha d’incloure la documentaci6 segiient, que s’ha
d’annexar per mitjans telematics, sense perjudici que puga requerir-se
en determinades circumstancies I’exhibicio dels documents originals
per a acarar-los:

a) Autoritzacio expressa a Labora Servei Valencia d’Ocupaci6 i For-
maci6 perqué comprove les dades d’identitat de la persona sol-licitant
0, en cas que es tracte d’una persona juridica, del seu representant, de
conformitat amb el Decret 220/2014, de 12 de desembre, del Consell,
pel qual s’aprova el Reglament d’administraci6 electronica de la Comu-
nitat Valenciana. No obstant aixd, si de la comprovacioé efectuada resulta
alguna discordanga amb les dades facilitades per la mateixa persona
interessada, 1’0rgan instructor estara facultat per a fer les actuacions
que siguen procedents per tal d’aclarir-la. Si la persona sol-licitant no
presta el consentiment, ha d’aportar una copia del document nacional
d’identitat.

b) Declaraci6 responsable de no trobar-se en cap dels casos de 1’ar-
ticle 13.2, 3 1 3 bis de I’LGS, segons el model normalitzat, aixi com de
no ser deutor per resolucio de procedéncia de reintegrament.

A més de la declaraci6 responsable, el suposit de ’article 13.3 bis
de I’LGS s’acreditara tal com estableix aquest article.

¢) Declaraci6 responsable del compliment de la normativa sobre la
integracio laboral de persones amb discapacitat o, si és el cas, I’exemp-
ci6 d’aquesta obligacio, segons el que estableix el Decret 279/2004, de
17 de desembre, del Consell.

d) Certificat de situacié en el cens d’activitats economiques de
I’AEAT i documents acreditatius de 1’altim abonament de 1’Impost
d’Activitats Economiques (IAE) corresponents a les activitats en alta o
declaracio responsable de la seua exempcid o no subjeccio.

e) D’acord amb el que preveu ’article 22.4 de I’'RLGS, la presenta-
ci6 de la sol-licitud de subvencié comportara 1’ autoritzacié de 1’entitat
sol-licitant perque 1’organ concedent obtinga de manera directa I’acre-
ditaci6 de les circumstancies que preveuen els articles 18 1 19 del regla-
ment esmentat a través de certificats telematics, i en aquest cas 1’entitat
sol-licitant no haura d’aportar el certificat corresponent.

No obstant aixd, la persona sol-licitant pot denegar expressament el
consentiment, per a la qual cosa ha d’aportar els certificats que s’indi-
quen a continuacio, i que tindran un periode de validesa de sis mesos a
comptar de la data d’expedicio, d’acord amb el que estableix ’article
23.3 del reglament esmentat:

De I’Agéncia Estatal d’ Administracio Tributaria, el certificat que
acredite que esta al corrent de les obligacions tributaries.

De la Tresoreria General de la Seguretat Social, el certificat que
acredite que esta al corrent en el compliment de les obligacions.

De I’ Agencia Tributaria Valenciana (ATV), el certificat que acredite
que no té deutes de naturalesa tributaria amb la Generalitat.

/) Dades de domiciliaci6 bancaria, que es facilitaran segons el
procediment establit en 1’Ordre 2/2022, de la Conselleria d’Hisenda i
Model Econdmic, per la qual es regulen les actuacions o els tramits d’al-
ta, modificaci6 i baixa de les dades personals identificatives i bancaries

4. El plazo de presentacion de solicitudes estara abierto desde el
dia siguiente a la publicacion del presente decreto en el DOGV hasta
el 1 de noviembre de 2023, siempre supeditado a la disponibilidad pre-
supuestaria.

5. De acuerdo con lo previsto en el articulo 11.3 de la LGS, en el
caso de sociedades civiles sin personalidad juridica y comunidades de
bienes, debera hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como
en la resolucion de concesion, los compromisos de ejecucion asumidos
por cada miembro de la agrupacion, asi como el importe de subvencion
a aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la consideracion
de beneficiarios. En cualquier caso, deberd nombrarse un representante
o apoderado unico de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir
las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la agrupacion.
No podra disolverse la agrupacion hasta que haya transcurrido el plazo
de prescripcion previsto en los articulos 39 y 65 de la LGS.

La documentacion relacionada en el apartado siguiente, letras a),
b), ¢), d) y e), se aportara por cada una de las personas miembros de la
agrupacion que se comprometan a efectuar la totalidad o parte de las
actividades en nombre y por cuenta del primero.

6. La solicitud se acompafiara de la siguiente documentacion, que
debera anexarse por medios telematicos, sin perjuicio de que pueda
requerirse en determinadas circunstancias la exhibicion de los documen-
tos originales para su cotejo:

a) Autorizacion expresa a LABORA Servicio Valenciano de Empleo
y Formacién para que compruebe los datos de identidad de la persona
solicitante o, en caso de tratarse de una persona juridica, de su represen-
tante, de conformidad con el Decreto 220/2014, de 12 de diciembre, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Administracion Elec-
tronica de la Comunitat Valenciana. No obstante, si de la comprobacion
efectuada resultase alguna discordancia con los datos facilitados por
la propia persona interesada, el 6rgano instructor estara facultado para
realizar las actuaciones procedentes para aclararla. Si la persona solici-
tante no presta su consentimiento, debera aportar copia del documento
nacional de identidad.

b) Declaracion responsable de no encontrarse en ninguno de los
supuestos del articulo 13.2, 3 y 3 bis de la LGS, segun modelo nor-
malizado, asi como de no ser deudor por resolucion de procedencia de
reintegro.

Ademas de la declaracion responsable, el supuesto del articulo 13.3
bis de la LGS, se acreditara en la forma establecida en dicho articulo.

¢) Declaracion responsable del cumplimiento de la normativa sobre
integracion laboral de personas con discapacidad o, en su caso, la exen-
cion de dicha obligacion, segun lo establecido en el Decreto 279/2004,
de 17 de diciembre, del Consell.

d) Certificado de situacion en el censo de Actividades econémicas
de la AEAT y documentos acreditativos del tiltimo abono del Impuesto
de Actividades Econdmicas (IAE) correspondientes a las actividades en
alta o declaracion responsable de su exencion o no sujecion.

e) De acuerdo con lo previsto en el articulo 22.4 del RLGS, la pre-
sentacion de la solicitud de subvencion conllevara la autorizacion de
la entidad solicitante para que el 6rgano concedente obtenga de forma
directa la acreditacion de las circunstancias previstas en los articulos
18 y 19 del citado reglamento a través de certificados telematicos, en
cuyo caso la entidad solicitante no debera aportar la correspondiente
certificacion.

No obstante, la entidad solicitante podrd denegar expresamente el
consentimiento, debiendo aportar entonces las certificaciones que a
continuacion se relacionan, y que tendran un periodo de validez de seis
meses a contar desde la fecha de su expedicion de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 23.3 del citado reglamento:

De la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, el certificado
que acredite que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributa-
rias.

De la Tesoreria General de la Seguridad Social el certificado acre-
ditativo de que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obli-
gaciones.

De la Agencia Tributaria Valenciana (ATV), el certificado acredita-
tivo de que no tiene deudas de naturaleza tributaria con la Generalitat

/) Datos de domiciliacion bancaria que se facilitaran conforme al
procedimiento establecido en la Orden 2/2022 de la Conselleria de
Hacienda y Modelo Econémico, por la cual se regulan las actuaciones
o tramites de alta, modificacion y baja de los datos personales identifi-
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de les persones fisiques i juridiques que es relacionen econdmicament
amb la Generalitat, per a la qual cosa s’aplicara el tramit automatitzat
que preveu I’article 5 quan resulte aplicable.

g) Projecte de les accions formatives sol-licitades segons model
normalitzat.

h) Quan es tracte d’empreses i associacions empresarials:

Declaracio responsable sobre altres ajudes de minimis concedides
en ’exercici fiscal corrent i en els dos exercicis anteriors, a fi de com-
provar que no se superen els limits que preveu Iarticle 3 del Reglament
(UE) nim. 1407/2013, de 18 de desembre, de 2013, de la Comissid,
relatiu a I’aplicacio dels articles 107 i 108 del Tractat de funcionament
de la Unid Europea a les ajudes de minimis (DOUE L 352, 24.12.2013),
prorrogada la seua vigencia pel Reglament (UE) 2020/972, de la Comis-
si6 de 2 de juliol de 2020 pel qual es modifica el Reglament (UE) num.
1407/2013, pel que fa a la seua prorroga, i el Reglament (UE) niim.
651/2014, pel que fa a la seua prorroga i els ajustos pertinents (DOUE
L 215/3, 07.07.2020), aixi com sobre altres ajudes concedides per als
mateixos costos subvencionables o el mateix fet subvencionable o de
no haver-ne obtingut cap, a fi de comprovar que no se superen els limits
de I’apartat 2 de I’article 5 d’aquest reglament, segons el model nor-
malitzat.

. En el cas que se subcontracte 1’execucio de I’acci6 subvencionada
amb un centre o una entitat de formacio:

— Acord subscrit a aquest efecte per I’entitat sol-licitant amb 1’entitat
que impartira la formacio.

— Declaraci6 responsable, segons el model normalitzat, de no estar
incursos en cap de les prohibicions de subcontractacidé que estableix
I’article 29.7 de I’'LGS.

Justificacié de manera raonada del fet que 1’eleccio de 1’entitat pro-
veidora respon a criteris d’eficacia i economia, tenint en compte el pro-
jecte que es vol realitzar i I’ambit en qué es desenvolupa.

Compromis de contractacié en el model normalitzat.

Article 9. Projecte formatiu

El projecte d’acci6 formativa, que es presentara telematicament
segons el model normalitzat, ha de recollir els aspectes segiients:

1) Dades generals de 1’acci6 formativa:

. Codi i nom de I’especialitat.

. Adreca completa del lloc d’imparticid, que ha de coincidir amb el
domicili inscrit o acreditat, el nimero de cens i la identificacio de 1’aula
inscrita o acreditada on es preveu impartir I’acci6 formativa.

. Prioritzaci6 de les accions.

. Nombre de persones participants: a proposta de I’entitat, amb el
limit del nombre d’alumnes que figure en 1’acreditaci6 o la inscripcid
de I’aula on estiga previst impartir ’accié formativa.

. Nombre d’hores.

. Subcontractacio: es fara constar si I’executara directament 1’entitat
beneficiaria o se subcontractara amb un centre acreditat o inscrit en
I’especialitat.

. Quan es tracte d’especialitats noves donades d’alta per I’entitat
beneficiaria en el corresponent cataleg d’especialitats formatives que
no estiguen acreditades o inscrites en la data de sol-licitud, s’aporta-
ra la documentaci6 identificativa del lloc d’impartici6 (planols, cer-
tificat de compliment de condicions higieniques, de seguretat, etc.),
declaracio responsable que les instal-lacions en les quals s’impartira
I’acci6 formativa son adequades per a impartir-la i de tindre a la seua
disposici6 a I’inici de I’acci6 formativa les dotacions necessaries per a
desenvolupar-la. En tot cas, les instal-lacions han de reunir les condi-
cions higiéniques, acustiques, d’habitabilitat i seguretat exigides per la
legislaci6 vigent.

2) A més de I’especialitat principal, s’impartira com a especialitat
complementaria 1’especialitat FCOOO03 (Insercié Laboral, Sensibilitza-
ci6 Mediambiental i en Igualtat de Génere), que tindra una duracié de
deu hores.

L’especialitat complementaria FCOOO03, la impartira personal
docent que impartisca algun dels moduls propis del certificat de pro-
fessionalitat o de I’especialitat formativa excepte quan manque de la
formaci6 necessaria per a aixo, i en aquest cas la podra impartir un altre
personal docent. En tot cas, la retribucié d’aquesta especialitat ha de ser
similar a la del personal que impartisca els moduls propis del certificat
de professionalitat.

cativos y bancarios de las personas fisicas y juridicas que se relacionan
econdémicamente con la Generalitat, aplicandose el tramite automatiza-
do previsto en su articulo 5 cuando resulte de aplicacion.

g) Proyecto de las acciones formativas solicitadas segiin modelo
normalizado.

h) Cuando se trate de empresas y asociaciones empresariales:

Declaracion responsable sobre otras ayudas de minimis concedidas
en el ejercicio fiscal corriente y en los dos ejercicios anteriores, a fin de
comprobar que no se superan los limites previstos en el articulo 3 del
Reglamento (UE) nim.1407/2013, de 18 de diciembre, de 2013, de la
Comision, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tra-
tado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis
(DOUE L 352, 24.12.2013), prorrogada su vigencia por el Reglamento
(UE) 2020/972 de la Comision de 2 de julio de 2020 por el que se
modifican el Reglamento (UE) niim. 1407/2013 en lo que respecta a
su prorroga y el Reglamento (UE) nim. 651/2014 en lo que respecta
a su prorroga y los ajustes pertinentes (DOUE L 215/3, 07.07.2020),
asi como sobre otras ayudas concedidas para los mismos costes sub-
vencionables o el mismo hecho subvencionable o de no haber obtenido
ninguna, a fin de comprobar que no se superan los limites del apartado
2 del articulo 5 de dicho Reglamento, segiin modelo normalizado.

. En el caso de que se subcontrate la ejecucion de la accion subven-
cionada con un centro o entidad de formacion:

— Acuerdo suscrito al efecto por la entidad solicitante con la entidad
que va a impartir la formacion.

— Declaracion responsable, segiin modelo normalizado, de no estar
incursos en ninguna de las prohibiciones de subcontratacion estableci-
das en el articulo 29.7 de la LGS.

Justificacién de modo razonado que la eleccidon de la entidad pro-
veedora responde a criterios de eficacia y economia, teniendo en cuenta
el proyecto a realizar y el ambito en que este se desarrolla.

Compromiso de contratacién en modelo normalizado.

Articulo 9. Proyecto formativo

El proyecto de accion formativa, que se presentara telematicamente
segun modelo normalizado, recogera los siguientes aspectos:

1) Datos generales de la accion formativa:

. Codigo y nombre de la especialidad.

. Direccion completa del lugar de imparticion, que debera coincidir
con el domicilio inscrito o acreditado, numero de censo ¢ identifica-
cion del aula inscrita o acreditada donde se proyecta impartir la accion
formativa.

. Priorizacion de las acciones.

. Numero de personas participantes: a propuesta de la entidad, con
el limite del nimero de alumnado que figure en la acreditacion o ins-
cripcion del aula donde esté previsto impartir la accion formativa.

. Numero de horas.

. Subcontratacion: se hara constar si se va a ejecutar directamente
por la entidad beneficiaria o va a ser subcontratada con un centro acre-
ditado o inscrito en la especialidad.

. Cuando se trate de especialidades nuevas dadas de alta por la
entidad beneficiaria en el correspondiente catalogo de especialidades
formativas que no estén acreditadas o inscritas en la fecha de solicitud,
se aportara la documentacion identificativa del lugar de imparticion
(planos, certificado de cumplimiento de condiciones higiénicas, de
seguridad, etc.), declaracion responsable de que las instalaciones en las
que se va a impartir la accion formativa son adecuadas para su impar-
ticion y de tener a su disposicion al inicio de la accion formativa de las
dotaciones necesarias para su desarrollo. En todo caso, las instalaciones
deberan reunir las condiciones higiénicas, acusticas, de habitabilidad y
seguridad, exigidas por la legislacion vigente.

2) Ademas de la especialidad principal, se impartira como espe-
cialidad complementaria la especialidad FCOOO03. (Insercion laboral,
sensibilizacion medioambiental y en igualdad de género), que tendra
una duracion de 10 horas.

La especialidad complementaria FCOOO03, sera impartida por perso-
nal docente que imparta alguno de los modulos propios del certificado
de profesionalidad o de la especialidad formativa salvo cuando carezca
de la formacion necesaria para ello, en cuyo caso se podra impartir por
otro personal docente. En todo caso la retribucion de esta especialidad
sera similar a la del personal que imparta los mddulos propios del cer-
tificado de profesionalidad.
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3) Quan I’especialitat principal de 1’accié formativa siga de certi-
ficat de professionalitat per a realitzar el modul de PPNL/FCT, s’haura
d’incloure el nom del centre o centres de treball, I’empresa o empreses
on es preveja realitzar-la, amb 1’expressio de la seua activitat principal,
sense perjudici que posteriorment s’incorporen noves empreses.

4) Indicacio6 expressa que el professorat compleix el perfil i els
requisits previstos en el corresponent certificat de professionalitat, aixi
com els especifics referits al personal formador i tutor-formador previs-
tos en I’Ordre ESS/1897/2013, de 10 d’octubre, per la qual es desplega
el Reial decret 34/2008, de 18 de gener. Quan es tracte de formaci6 no
vinculada a certificats de professionalitat, manifestacio expressa que el
personal docent proposat compleix els requisits minims exigits pel pro-
grama formatiu de 1’especialitat respecte del nivell académic o titulacio,
experiéncia professional, si és el cas, i, a més, té una formacié meto-
dologica de cent hores com a minim. L’ Administraci6 podra sol-licitar
tota la documentaci6 acreditativa d’aquest perfil que estime convenient.

5) Desglossament del pressupost necessari per a dur a terme 1’accio
formativa.

6) Si és el cas, entitats o organismes que col-laboren en el finanga-
ment de ’accio.

7) Proposta organitzativa.

Article 10. Instruccio i proposta de resolucio

1. Les ajudes es concediran en régim de concessio directa, de
conformitat amb el Reial decret 357/2006, de 24 de marg, modificat
pel Reial decret 818/2021, de 28 de setembre, pel qual es regulen els
programes comuns d’activacio per a 1’ocupaci6 del Sistema Nacional
d’Ocupacio, i els articles 160 1 168.1.c de la Llei 1/2015, de 6 de febrer,
d’hisenda publica, del sector public instrumental i subvencions.

Els expedients es resoldran amb una comprovaci6 prévia del fet que
es compleixen els requisits que estableix aquest decret i les condicions
per a ser entitat beneficiaria, a proposta de 1’drgan instructor, fins a
esgotar el credit disponible.

La concessi6 de les subvencions es realitzara per ordre d’entrada
de les sol‘licituds, atenent el moment en qué s’haja completat la pre-
sentacio de la sol-licitud (comprensiva de I’imprés de sol-licitud i de la
resta de documentacio exigida en aquest decret) en la seu electronica
de la Generalitat Valenciana. En cas que diferents expedients s’hagen
completat en la mateixa data i no resulte possible prioritzar-los per hora
de presentacio, es prioritzara la sol-licitud de subvencio en funcio de la
data de sol-licitud inicial més antiga i, si d’aquesta manera tampoc es
resol I’empat, en funcié del nimero d’expedient més baix.

S’entendra que la presentaci6 de la sol-licitud esta completa en la
data del registre d’entrada corresponent a 1’altim document presentat
de I’expedient.

2. La instrucci6 del procediment correspondra als serveis territorials
competents en matéria de formaci6 per a I’ocupacid. Aquests serveis
territorials de Labora realitzaran totes les actuacions que consideren
necessaries per a determinar, conéixer i comprovar les dades, la concur-
réncia de ’actuacié subvencionable i el compliment de la resta de les
condicions que exigeixen aquest decret i la Llei general de subvencions
per a ser entitat beneficiaria de la subvencid i en virtut dels quals les
persones titulars de les corresponents direccions territorials formularan
la proposta de resolucio.

3. D’acord amb el que preveu I’article 68 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administraci-
ons publiques, en el cas que la sol-licitud presentada no complisca els
requisits exigits o la documentacié aportada amb caracter obligatori
continga errors o siga insuficient, I’organ instructor requerira a I’entitat
sol-licitant que, en el termini de deu dies, esmene la falta o aporte els
documents preceptius, amb la indicacio que, si no ho fa, es considerara
que desisteix de la seua peticid, amb una resolucio prévia que es dictara
en els termes que preveu ’article 21 de la mateixa llei.

4. A la vista de la documentaci6 que conste en 1’expedient i amb
la comprovaci6 previa que es compleixen els requisits que estableix
aquest decret i les condicions per a ser entitat beneficiaria, la direccio

3) Cuando la especialidad principal de la accion formativa sea de
certificado de profesionalidad para la realizacion del modulo de PPNL/
FCT, se debera incluir el nombre del centro o centros de trabajo, empre-
sa o0 empresas donde se prevea su realizacion, con expresion de su acti-
vidad principal, sin perjuicio de que posteriormente se incorporen nue-
vas empresas.

4) Indicacion expresa de que el profesorado cumple el perfil y
requisitos previstos en el correspondiente certificado de profesionalidad,
asi como los especificos referidos al personal formador y tutor-formador
previstos en la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se
desarrolla el Real decreto 34/2008, de 18 de enero. Cuando se trate de
formacion no vinculada a certificados de profesionalidad, manifesta-
cion expresa de que el personal docente propuesto cumple los requi-
sitos minimos exigidos por el Programa Formativo de la especialidad
respecto del nivel académico o titulacion, experiencia profesional, en su
caso, y ademas posee una formacion metodologica de 100 horas como
minimo. La Administracion podra solicitar cuanta documentacion acre-
ditativa de dicho perfil estime conveniente.

5) Desglose del presupuesto necesario para llevar a cabo la accion
formativa.

6) En su caso, entidades u organismos que colaboran en la finan-
ciacion de la accion.

7) Propuesta organizativa.

Articulo 10. Instruccion y propuesta de resolucion

1. Las ayudas se concederan en régimen de concesion directa, de
conformidad con el Real decreto 357/2006, de 24 de marzo, modificado
por el Real decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regu-
lan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema
nacional de Empleo y los articulos 160 y 168.1.c de la Ley 1/2015, de
6 de febrero, de hacienda publica, sector publico instrumental y sub-
venciones.

Los expedientes se resolveran previa comprobacion de que se cum-
plen los requisitos establecidos en el presente decreto y las condiciones
para ser entidad beneficiaria, a propuesta del 6rgano instructor, hasta
agotar el crédito disponible.

La concesion de las subvenciones se realizard por orden de entrada
de las solicitudes, atendiendo al momento en que se haya completado la
presentacion de la solicitud (comprensiva del impreso de solicitud y de
la restante documentacion exigida en este decreto) en la sede electronica
de la Generalitat Valenciana. En caso de que distintos expedientes hayan
sido completados en la misma fecha y no resultara posible priorizarlos
por hora de presentacion, se priorizara la solicitud de subvencion en
funcién de la fecha de solicitud inicial mas antigua y, si de esta forma
tampoco se resolviera el empate, en funcion del nimero de expediente
mas bajo.

Se entendera que la presentacion de la solicitud esta completa en
la fecha del registro de entrada correspondiente al ultimo documento
presentado del expediente.

2. La instruccion del procedimiento correspondera a los servicios
territoriales competentes en materia de formacion para el empleo. Estos
servicios territoriales de LABORA, realizaran cuantas actuaciones esti-
men necesarias para la determinacion, conocimiento, comprobacion de
los datos, la concurrencia de la actuacion subvencionable y del cumpli-
miento del resto de las condiciones exigidas en este decreto y en la Ley
general de subvenciones para ser entidad beneficiaria de la subvencion
y en virtud de los cuales las personas titulares de las correspondientes
direcciones territoriales formularan la propuesta de resolucion.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de la ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas, en el supuesto de que la solicitud presentada no
cumpla los requisitos exigidos o la documentacion aportada con caracter
obligatorio, contuviera errores o fuera insuficiente, el 6rgano instruc-
tor requerira a la entidad solicitante para que, en el plazo de diez dias,
subsane la falta o aporte los documentos preceptivos, con indicacion de
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida en su peticion, previa
resolucion que deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo
21 de la misma Ley.

4. A la vista de la documentacion obrante en el expediente y previa
comprobacion de que se cumplen los requisitos establecidos en el pre-
sente decreto y las condiciones para ser entidad beneficiaria, se emitira
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territorial competent en materia de formacio per a I’ocupacié emetra la
corresponent proposta de resolucid de concessio.

S’indicara en la corresponent proposta de resolucio, respecte de les
sol-licituds inadmeses o excloses per no reunir requisits, les causes con-
cretes de la seua exclusid. Igualment, s’indicara el caracter denegatori
per haver-se esgotat el crédit disponible, atenent el que es disposa en
’apartat primer d’aquest article.

Article 11. Resolucio: termini, notificacio i recursos

1. Vista la proposta de 1’organ instructor, la direccié general com-
petent en matéria de formacio professional per a I’ocupacio6 ha de dictar
la resolucid que siga procedent per delegacio6 de la Direccié General de
Labora Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio.

2. El termini per a resoldre i notificar la resolucio sera de sis mesos
a comptar des de ’endema de la data de presentacio de la sol-licitud.
Transcorregut aquest termini sense que s’haja dictat i notificat una reso-
lucio expressa, la sol-licitud s’entendra desestimada per silenci adminis-
tratiu de conformitat amb I’article 5.4 del Reial decret 357/2006, de 24
de marg, sense perjudici que subsistisca I’obligaci6 legal de I’ Adminis-
tracié de resoldre expressament sobre la peticié formulada.

3. Laresolucio fixara expressament 1’import concedit i incorporara,
si és el cas, les condicions, el compromis de contractacio, les obliga-
cions i les determinacions accessories a que haja d’ajustar-se 1’entitat
beneficiaria. S’identificara, si és el cas, la part de la subvenci6 cofinan-
¢ada pel Fons Social Europeu Plus o el fons comunitari o supranacional
que corresponga.

Quan es tracte d’empreses o associacions empresarials, la resolu-
ci6 contindra informacié de I’import previst de I’ajuda en equivalent
de subvencio bruta, aixi com del seu caracter de minimis, i fara refe-
réncia expressa al Reglament (UE) 1407/2013, citant el seu titol i la
referéncia de la seua publicaci6 en el Diari Oficial de la Unié Europea
[Reglament (UE) num. 1407/2013, de 18 de desembre, de 2013, de la
Comissio, relatiu a ’aplicacio dels articles 107 i 108 del Tractat de fun-
cionament de la Uni6é Europea a les ajudes de minimis (DOUE L 352 de
24.12.2013), que ha sigut modificat pel Reglament (UE) 2020/972, de
la Comissio, de 2 de juliol de 2020, pel qual es modifica el Reglament
(UE) nim. 1407/2013, pel que fa a la seua prorroga, i el Reglament
(UE) num. 651/2014, pel que fa a la seua prorroga i els ajustos per-
tinents (DOUE L 215/3 de 07.07.2020)]

4. A la resolucid de concessio s’adjuntara la designacio6 del perso-
nal técnic de formacié que actuara com a interlocutor entre 1’entitat i
I’ Administraci6é, nomenats per la persona que exercisca la direccid del
Servei Territorial de Formacié per a I’Ocupacio.

5. Les resolucions que es dicten es notificaran a les persones inte-
ressades en els termes previstos en la legislacio vigent en matéria de
procediment administratiu comu i se sotmetran al régim de publicitat
previst en la normativa propia de la Comunitat Valenciana en matéria
de transparéncia.

6. La resolucié de concessio es remetra a la Base de dades nacional
de subvencions per a publicar-la en aquest portal, de conformitat amb
el que disposa I’article 30 del Reglament de subvencions, aprovat pel
Reial decret 887/2006, de 21 de juliol; I’article 20 de ’LGS, i el Reial
decret 130/2019, de 8 de marg, pel qual es regula la Base de dades
nacional de subvencions i la publicitat de les subvencions i altres ajudes
publiques.

7. En el cas que queden sol-licituds presentades a I’empara de la
convocatoria corresponent, valorades positivament i que no puguen
atendre’s per falta de disponibilitat pressupostaria, es podran resoldre
favorablement en la mesura que es dispose de credit en la linia pressu-
postaria corresponent a conseqiiéncia de més dotacid pressupostaria o
rentincies a subvencions concedides.

8. Les resolucions recollides en aquest resolc esgoten la via admi-
nistrativa i contra aquestes es pot interposar un recurs potestatiu de
reposicié davant d’aquest mateix organ en el termini d’un mes a partir
de I’endema de la notificaci6 de la resolucio, d’acord amb el que pre-
veuen els articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del pro-
cediment administratiu comu de les administracions publiques, o bé, en
el termini de dos mesos, un recurs contencids administratiu davant del
jutjat contenci6s administratiu, de conformitat amb el que s’estableix
en ’article 8, apartat 3, aixi com en I’article 46, apartat 1, els dos de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa

por la direccion territorial competente en materia de formacion para el
empleo la correspondiente propuesta de resolucion de concesion.

Se indicara en la correspondiente propuesta de resolucion, respecto
de las solicitudes inadmitidas o excluidas por no reunir requisitos, las
causas concretas de su exclusion. Igualmente se indicaré el caracter
denegatorio por haberse agotado el crédito disponible, atendiendo a lo
dispuesto en el apartado primero de este articulo.

Articulo 11. Resolucion: plazo, notificacion y recursos

1. Vista la propuesta del 6rgano instructor, la direccién general
competente en materia de formacion profesional para el empleo dicta-
ra la resolucion procedente por delegacion de la Direccion General de
LABORA — Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

2. El plazo para resolver y notificar la resolucion sera de seis meses
a contar desde el dia siguiente a la fecha de presentacion de la solicitud.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucion
expresa, la solicitud se entendera desestimada por silencio adminis-
trativo de conformidad con el articulo 5.4 del Real decreto 357/2006,
de 24 de marzo, sin perjuicio de que subsista la obligacion legal de la
Administracién de resolver expresamente sobre la peticion formulada.

3. La resolucion fijara expresamente el importe concedido e incor-
porard, en su caso, las condiciones, el compromiso de contratacion, las
obligaciones y las determinaciones accesorias a que deba sujetarse la
entidad beneficiaria. Se identificara, en su caso, la parte de la subven-
cion cofinanciada por el Fondo Social Europeo Plus o el fondo comuni-
tario o supranacional que corresponda.

Cuando se trate de empresas o asociaciones empresariales la resolu-
cion contendra informacion del importe previsto de la ayuda en equiva-
lente de subvencion bruta, asi como de su caracter de minimis, haciendo
referencia expresa al Reglamento (UE) 1407/2013, citando su titulo y la
referencia de su publicacion en el Diario Oficial de la Union Europea
[Reglamento (UE) niim. 1407/2013 de la Comision de 18 de diciembre
de 2013 relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis (DOUE
L 352 de 24.12.2013), que ha sido modificado por el Reglamento (UE)
nim. 2020/972 de la Comision, de 2 de julio de 2020, por el cual se
modifican el Reglamento (UE) num. 1407/2013 en cuanto a su prorro-
ga y el Reglamento (UE) nim. 651/2014 en cuanto a su prorroga y los
ajustes pertinentes (DOUE L 215, 07.07.2020)].

4. A la resolucion de concesion se acompaiara la designacion del
personal técnico de Formacion que actuara como interlocutor entre la
entidad y la Administracion, nombrados por la persona que ostente la
Jefatura del Servicio Territorial de Formacion para el Empleo.

5. Las resoluciones que se dicten se notificardn a las personas inte-
resadas en los términos previstos en la legislacion vigente en materia
de procedimiento administrativo comun y se someteran al régimen de
publicidad previsto en la normativa propia de la Comunidad Valenciana
en materia de Transparencia.

6. La resolucion de concesion se remitira a la Base de datos nacional
de subvenciones para su publicacion en dicho portal, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 30 del Reglamento de subvenciones,
aprobado por Real decreto 887/2006, de 21 de julio, en el articulo 20
de la LGS, y el Real decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se
regula la Base de datos nacional de subvenciones y la publicidad de las
subvenciones y demas ayudas publicas.

7. En el caso de que quedaran solicitudes presentadas al amparo
de la correspondiente convocatoria, valoradas positivamente y que no
pudieran ser atendidas por falta de disponibilidad presupuestaria, podran
ser resueltas favorablemente en la medida en que se disponga de crédito
en la linea presupuestaria correspondiente como consecuencia de mayor
dotacion presupuestaria o renuncias a subvenciones concedidas.

8. Las resoluciones recogidas en este resuelvo agotan la via admi-
nistrativa y contra las mismas podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante este mismo organo en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a la notificacion de la resolucion, de acuerdo con lo previsto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del pro-
cedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, o
bien en el plazo de dos meses recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 8 apartado 3, asi como en el articulo 46 apartado
1, ambos de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
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administrativa, sense perjudici que puga interposar-se qualsevol altre
recurs que s’estime pertinent.

Article 12. Mitja de notificacio o publicacio dels tramits que cal for-
malitzar en el procediment

1. Les notificacions es practicaran per mitjans electronics i, d’acord
amb el que preveu I’article 41.1, paragraf tercer, de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, seran valides sempre que permeten tindre constancia del seu
enviament o la posada a disposicio, de la recepcio o I’accés per part de
I’interessat o el seu representant, de les seues dates i hores, del contingut
integre, i de la identitat fidedigna del remitent i el destinatari d’aquesta.
L’acreditaci6 de la notificacié efectuada s’incorporara a I’expedient.

Si, per raons técniques o de qualsevol altra indole, la notificacié
electronica no és possible, s’ha de practicar per mitja de correu certi-
ficat.

2. D’acord amb el que preveu I’article 73 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, en qualsevol moment del procediment, si I’ Administracio
considera que algun dels actes dels interessats no reuneix els requisits
necessaris, ho posara en coneixement de 1’autor i li concedira un termini
de deu dies per a formalitzar-lo.

En el cas dels interessats que no atenguen el requeriment, es podra
declarar que perden el dret al tramit corresponent. No obstant aixo, s’ad-
metra ’actuaci6 de ’interessat i produira efectes legals, si es produeix
abans o dins del dia en qué es notifique la resolucio en la qual es consi-
dere que el termini ha transcorregut.

Article 13. Sol-licitud de bestreta i ingrés de romanents

D’acord amb els limits que preveu I’article 6.6 de la Llei 30/2015,
de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema de Formacio Profes-
sional per a I’Ocupacié en I’ambit laboral, es preveuen lliuraments de
fons amb caracter previ a I’inici de I’activitat formativa de fins al 25 %
de I’import concedit. Igualment, es preveu el pagament de fins a un
35 % addicional una vegada acreditat 1’inici de I’activitat formativa.
A aquest efecte, es podran formalitzar les sol-licituds en els models
normalitzats que es facilitaran per a aixo, que comprendran les opcions
seglients:

a) Sol-licitar, abans de I’inici de I’activitat formativa, la bestreta de
fins al 25 % de la subvenci6 concedida i, en la mateixa sol-licitud, la
bestreta de fins al 35 % addicional, amb caracter condicionat a 1’acredi-
tacio de I’inici de I’activitat formativa.

b) Sol-licitar, abans de I’inici de ’activitat formativa, la bestreta
de fins al 25 % de la subvenci6 concedida i, si és el cas, amb caracter
addicional a la sol-licitud anterior, presentar una nova sol-licitud en el
termini d’un mes a partir de 1’inici de 1’activitat formativa de fins al
35 % de la subvenci6 concedida.

Aixi mateix, |’entitat beneficiaria podra sol-licitar una tnica bestre-
ta de fins al 60 % de I’import concedit una vegada acreditat 1’inici de
I’activitat formativa.

Llevat que I’entitat beneficiaria estiga exempta d’aquesta obligacio,
d’acord amb la normativa vigent, caldra presentar un aval bancari per
un import igual a la quantitat que s’ha d’anticipar. L’entitat beneficiaria
ha de depositar la garantia en la corresponent direccid territorial de la
conselleria competent en matéria d’hisenda. Una vegada obtinguda la
carta de pagament acreditativa del deposit, I’ha de presentar I’entitat
beneficiaria en la corresponent direcci6 territorial competent en matéria
de formaci6 professional per a I’ocupacié com a requisit previ i indis-
pensable per al pagament anticipat.

Les garanties es cancel-laran per acord de 1’0rgan concedent en els
casos segiients:

1. Una vegada comprovada de conformitat la justificacié adequada
de la bestreta.

2. Quan s’hagen reintegrat les quantitats anticipades.

Amb caracter previ al cobrament, I’entitat beneficiaria haura d’acre-
ditar que compleix els aspectes que indica I’article 34.5 de I’'LGS.

Dins del termini de justificacié que preveu aquest decret, I’entitat
haura d’ingressar els romanents no aplicats en el compte nimero ES50-
0049-1827-81-2410382871, del Banco Santander, a favor de Labora
Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio, i acreditar-ho davant del mateix
organ identificant el nimero d’expedient.

contencioso-administrativa, sin perjuicio de que pueda interponerse
cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Articulo 12. Medio de notificacion o publicacion de los tramites a
cumplimentar en el procedimiento

1. Las notificaciones se practicaran por medios electronicos y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 41.1 parrafo tercero de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de
las administraciones publicas las notificaciones seran validas siempre
que permitan tener constancia de su envio o puesta a disposicion, de la
recepcion o acceso por el interesado o su representante, de sus fechas y
horas, del contenido integro, y de la identidad fidedigna del remitente
y destinatario de la misma. La acreditacion de la notificacion efectuada
se incorporara al expediente.

Si por razones técnicas o de cualquier otra indole la notificacion
electronica no fuera posible, se practicara mediante correo certificado.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 73 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las adminis-
traciones publicas en cualquier momento del procedimiento cuando la
Administracion considere que alguno de los actos de los interesados no
reune los requisitos necesarios, lo pondra en conocimiento de su autor,
concediéndole un plazo de diez dias para cumplimentarlo.

A los interesados que no atiendan el requerimiento se les podra
declarar decaidos en su derecho al tramite correspondiente. No obstante,
se admitird la actuacion del interesado y producira sus efectos legales,
si se produjera antes o dentro del dia que se notifique la resolucion en la
que se tenga por transcurrido el plazo.

Articulo 13. Solicitud de anticipo e ingreso de remanentes

De acuerdo con los limites previstos en el articulo 6.6 de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Forma-
cion Profesional para el empleo en el ambito laboral, se prevén entregas
de fondos con caracter previo al inicio de la actividad formativa de
hasta el 25 % del importe concedido. Igualmente se prevé el pago de
hasta un 35 % adicional una vez acreditado el inicio de la actividad
formativa. A dichos efectos se podran formalizar las solicitudes en los
modelos normalizados que se facilitaran al efecto, que comprenderan
las siguientes opciones:

a) Solicitar con caracter previo al inicio de la actividad formativa
el anticipo de hasta el 25 % de la subvencion concedida, y en la misma
solicitud, el anticipo de hasta el 35 % adicional, con caracter condicio-
nado a la acreditacion del inicio de la actividad formativa.

b) Solicitar con caracter previo al inicio de la actividad formativa el
anticipo de hasta el 25 % de la subvencion concedida y en su caso, con
caracter adicional a la anterior solicitud, presentar una nueva solicitud
en el plazo de un mes a partir del inicio de la actividad formativa de
hasta el 35 % de la subvencion concedida.

Asimismo, se podra solicitar por parte de la entidad beneficiaria,
un Unico anticipo hasta el 60 por ciento del importe concedido, una vez
acreditado el inicio de la actividad formativa.

Salvo que la entidad beneficiaria esté exenta de dicha obligacion,
de acuerdo con la normativa vigente, se debera presentar aval bancario
por un importe igual a la cantidad a anticipar. La entidad beneficiaria
debera depositar la garantia en la correspondiente direccion territorial
de la conselleria competente en materia de hacienda. Una vez obte-
nida la carta de pago acreditativa del depdsito, debera ser presentada
por la entidad beneficiaria en la correspondiente direccion territorial
competente en materia de Formacion Profesional para el Empleo como
requisito previo e indispensable para el pago anticipado.

Las garantias se cancelaran por acuerdo del 6rgano concedente en
los siguientes casos:

1. Una vez comprobada de conformidad la adecuada justificacion
del anticipo.

2. Cuando se hubieran reintegrado las cantidades anticipadas.

Con caracter previo al cobro, la entidad beneficiaria debera acreditar
que cumple con los extremos indicados en el articulo 34.5 LGS.

Dentro del plazo de justificacion previsto en el presente decreto, la
entidad debera proceder al ingreso de los remanentes no aplicados en la
cuenta niimero ES50-0049-1827-81-2410382871, del Banco Santander
a favor de LABORA — Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, y
acreditarlo ante el mismo 6rgano identificando el nimero de expediente.
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La resta de bestretes i/0 pagaments que haja de fer I’Administracio
es faran efectius en el termini maxim de tres mesos, a comptar de la
presentacio per 1’entitat beneficiaria de la documentacio6 requerida per
a sol-licitar aquesta bestreta, o de sis mesos des de la presentacio de la
justificaci6 a través de moduls especifics dels programes de formacio.

Article 14. Quantia maxima de la subvencio

La quantia de la subvenci6 es determina mitjangant el producte del
nombre d’hores pel nombre de persones participants i per I’import del
modul especific corresponent, per a cada una de les accions formatives
convocades i de les practiques professionals no laborals que conformen
el programa de formacié.

Els moduls economics (cost/hora/alumne) aplicables a I’efecte
de determinar les subvencions destinades a finangar cadascuna de les
accions formatives d’aquesta convocatoria, es publiquen en I’annex
d’aquest decret. De conformitat amb 1’article 76.c del Reglament gene-
ral de subvencions, la fixacio dels moduls especifics de cada especialitat
formativa s’ha dut a terme a través d’un estudi per a la «Implantacio
d’un sistema de justificacio per moduls economics de les subvencions
concedides en I’ambit de la formacié professional per a 1’ocupacio»,
sobre la base de les despeses justificades i revisades de les accions for-
matives dirigides prioritariament als desocupats dels anys 2016, 2017 i
2018. Aquest estudi s’ha realitzat d’acord amb I’informe técnic motivat
amb data 21 de marg de 2023 del Servei de Gesti6 de Programes, que
preveu les variables técniques considerades per a determinar els moduls
economics per especialitat formativa.

Article 15. Modificacio de la resolucio

Una vegada recaiga la resolucié de concessio, 1’entitat beneficiaria
podra sol-licitar-ne la modificacio.

Qualsevol modificacid podra sol-licitar-se quan concorreguen cir-
cumstancies de tota indole, excepcionals i alienes al beneficiari, espe-
cialment per raons sanitaries, catastrofes naturals, que impossibiliten la
realitzacid de la formacio en les condicions establides en la resolucio
de concessio.

La peticioé haura de fonamentar-se en circumstancies sobrevingudes
durant el termini d’execucid de 1’activitat subvencionada i formalit-
zar-se immediatament que es produisquen i, en tot cas, abans de la fina-
litzacio de I’esmentat termini d’execuci6 de 1’activitat subvencionada
per a cada entitat beneficiaria.

Les sol-licituds de modificacid se sotmetran a 1’drgan instructor,
que formulara una proposta de modificacio, i seran resoltes per 1’organ
concedent de la subvencid. En tot cas, 1a modificacié només podra auto-
ritzar-se si no danya drets de tercers.

L’organ concedent haura de dictar una resoluci6, de manera motiva-
da, que accepte o denegue la modificaci6 proposada en el termini d’un
mes des de la data en qué la sol-licitud s’haja registrat en el registre de
I’0rgan competent per a tramitar-la.

Una vegada transcorregut el termini esmentat sense que s’haja noti-
ficat cap resoluci6 expressa, la sol-licitud podra considerar-se desesti-
mada. Les resolucions podran retrotraure els seus efectes, com a maxim,
al moment de la presentacio de la sol-licitud de modificacio.

Article 16. Subcontractacio

D’acord amb I’article 28.1 de I’'RD 694/2017, en relaci6 amb I’ar-
ticle 29.2 de ’LGS, les entitats beneficiaries inicament podran sub-
contractar només una vegada fins al 100 % la realitzaci6 de I’activitat
formativa, excepte quan la beneficiaria siga una entitat de formacio
acreditada i/o inscrita, 1 en aquest cas aquesta no podra subcontrac-
tar amb tercers 1’execucio de 1’activitat formativa. La contractacio de
personal docent per a la impartici6 de la formacié subvencionada per
part de I’entitat beneficiaria no es considerara subcontractacio. Per con-
tractacié de personal docent s’entén exclusivament la contractacié de
persones fisiques.

En el cas de subcontractacio, 1’entitat beneficiaria ha de sol-licitar
I’autoritzacio prévia segons el que estableix 1’article 29, apartats 3 i
7.d, de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, i adjuntar a la sol-licitud
esmentada el contracte que es preveu formalitzar. Labora Servei Valen-
cia d’Ocupaci6 i Formaci6 ha de resoldre I’autoritzacio en el termini de

Los anticipos y/o pagos restantes que deba realizar la Administra-
cion se haran efectivos en el plazo maximo de tres meses, a contar desde
la presentacion por la entidad beneficiaria de la documentacion reque-
rida para solicitar dicho anticipo, o de seis meses desde la presentacion
de la justificacion a través de modulos especificos de los programas de
formacion.

Articulo 14. Cuantia mdaxima de la subvencion

La cuantia de la subvencion se determina mediante el producto
del nimero de horas por el nimero de personas participantes y por el
importe del médulo especifico correspondiente, para cada una de las
acciones formativas convocadas y de las practicas profesionales no
laborales que conforman el programa de formacion.

Los mddulos econdomicos (coste/hora/alumno) aplicables a efectos
de determinacion de las subvenciones destinadas a la financiacion de
cada una de las acciones formativas de esta convocatoria, se publican
en el anexo del presente decreto. De conformidad con el articulo 76.
¢) del Reglamento General de Subvenciones, la fijacion de los médu-
los especificos de cada especialidad formativa se ha realizado a través
de un estudio para la «Implantacion de un sistema de justificacion por
modulos econdémicos de las subvenciones concedidas en el ambito de
la formacion profesional para el empleo», sobre la base de los gastos
justificados y revisados de las acciones formativas dirigidas prioritaria-
mente a los desempleados de los afios 2016, 2017 y 2018. Dicho estudio
se ha realizado de acuerdo con el informe técnico motivado de fecha 21
de marzo de 2023 del Servicio de Gestion de Programas que contempla
las variables técnicas tenidas en cuenta para la determinacion de los
moédulos econdmicos por especialidad formativa.

Articulo 15. Modificacion de la resolucion

Una vez recaida la resolucion de concesion, la entidad beneficiaria
podra solicitar la modificacion de la misma.

Cualquier modificacion, podra solicitarse cuando concurran cir-
cunstancias de toda indole, excepcionales y ajenas al beneficiario, espe-
cialmente por razones sanitarias, catastrofes naturales, que imposibili-
ten la realizacion de la formacion en las condiciones establecidas en la
resolucion de concesion.

La peticion debera fundamentarse en circunstancias sobrevenidas
durante el plazo de ejecucion de la actividad subvencionada y formali-
zarse con caracter inmediato a su acaecimiento y, en todo caso, antes de
la finalizacion del citado plazo de ejecucion de la actividad subvencio-
nada para cada entidad beneficiaria.

Las solicitudes de modificacion se someteran al drgano instructor,
que formulara una propuesta de modificacion, y seran resueltas por el
organo concedente de la subvencion. En todo caso, 1a modificacion solo
podra autorizarse si no dafia derechos de terceros.

El 6rgano concedente debera dictar resolucion, de forma motivada,
aceptando o denegando la modificacion propuesta en el plazo de un mes
desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del
organo competente para su tramitacion.

Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion
expresa, la solicitud podra entenderse desestimada. Las resoluciones
podran retrotraer sus efectos, como maximo, al momento de la presen-
tacion de la solicitud de modificacion.

Articulo 16. Subcontratacion

De acuerdo con el articulo 28.1 del RD 694/2017 en relacion con el
articulo 29.2 de la LGS, las entidades beneficiarias inicamente podran
subcontratar por una sola vez hasta el 100 % la realizacion de la activi-
dad formativa, salvo cuando la beneficiaria sea una entidad de forma-
cion acreditada y/o inscrita, en cuyo caso esta no podra subcontratar
con terceros la ejecucion de la actividad formativa. La contratacion de
personal docente para la imparticion de la formacion subvencionada por
parte de la entidad beneficiaria no se considerara subcontratacion. Por
contratacion de personal docente se entiende exclusivamente la contra-
tacion de personas fisicas.

En el caso de subcontratacion, la entidad beneficiaria debera soli-
citar la autorizacion previa segun lo establecido en el articulo 29, apar-
tados 3 y 7.d, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, acompaiiando a
la mencionada solicitud el contrato que se prevé formalizar. LABORA
— Servicio Valenciano de Empleo y Formacion resolvera la autorizacion
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vint dies des de la data en que la sol-licitud s’haja registrat en el registre
de I’0rgan competent per a ser tramitada. En cas contrari, es considerara
atorgada. S’haura d’aportar el contracte subscrit a aquest efecte amb
I’entitat subcontractista i una declaraci6 responsable d’aquesta, segons
un model normalitzat, de no estar incurs en cap de les prohibicions de
subcontractacié que estableix 1’article 29.7 de I’'LGS.

Article 17. Despeses subvencionables

1. Les despeses subvencionables es regiran pel que disposa I’article
31 de I'LGS.

2. Es considerara despesa realitzada la que s’haja pagat efectiva-
ment abans que finalitze el periode de justificacio.

3. Es consideren despeses subvencionables les que, de manera
indubtable, estiguen relacionades amb 1’activitat objecte de la subven-
cid, resulten estrictament necessaries per a I’execucio de les activitats
i s’hagen produit durant el periode d’execuci6 establit per a realitzar
I’activitat objecte de 1’ajuda. Només es consideren despeses subvencio-
nables les que s’hagen efectuat a partir de la concessi6 de la subvencio.
Sense perjudici d’aixo, es poden imputar com a despeses subvenciona-
bles els costos indirectes corresponents a 1’elaboracio i la presentaciod
del programa de formaci6 des de la data de publicaci6 de la convocato-
ria respectiva i les d’elaboraci6 i la presentacio de la justificacio de la
subvencio rebuda fins al moment de la presentacio.

4. Amb caracter general, son susceptibles de finangament les des-
peses segiients:

a) Costos directes de I’activitat formativa:

1r. Les retribucions del personal formador i tutor formador intern
i extern.

També s’hi poden incloure les retribucions del personal que, tot i no
ser formador o tutor-formador de I’acci6 formativa, fa tasques de suport
tecnic relacionades directament amb el procés d’aprenentatge, assesso-
rament i orientaci6 a I’alumnat, fins a un maxim del 10 % I’import de
la subvencié concedida.

El personal de suport técnic esmentat ha de dur a terme accions com
ara diagnostic individualitzat i elaboracio del perfil, disseny d’itinerari
personalitzat, assessorament per a la definici6 del curriculum i cerca
activa d’ocupacio i altres que afavorisquen I’ocupabilitat o la utilitzacid
dels serveis de Labora Servei Valencia d’Ocupacié i Formaci6.

S’hi poden incloure salaris, assegurances socials, dietes i despeses
de locomocid, en el cas de contractaci6 laboral, i despeses de contracta-
cio, en el cas de contracte de serveis, i, en general, tots els costos impu-
tables en I’exercici de les activitats de preparacio, imparticid, tutoria i
avaluaci6 a les persones participants de les activitats formatives.

En tot cas s’observara el que disposen els convenis, els estatuts o els
reglaments reguladors de les retribucions, les obligacions i els drets de
cada tipus de personal les despeses del qual puguen imputar-se.

Aquestes despeses s’han de presentar degudament desglossades per
hores dedicades a I’activitat que s’imputen.

2n. Les despeses d’amortitzacié d’equips didactics i plataformes
tecnologiques, calculades amb criteris d’amortitzacio acceptats en les
normes de comptabilitat, aixi com el lloguer o 1’arrendament financer
d’aquests, excloent-ne els interessos, generats en 1’execucio de les acti-
vitats formatives.

Aquestes despeses s’han de presentar degudament desglossades per
activitat formativa i s’han d’imputar pel nombre de participants en el
cas d’0s individual dels equips o les plataformes.

En relaci6 amb el lloguer o I’arrendament financer de les platafor-
mes tecnologiques, es podran imputar aquest tipus de despeses amb el
limit del 3 % d’import concedit.

3r. Despeses de mitjans didactics i/0 adquisicié de materials didac-
tics, aixi com les despeses en béns consumibles utilitzats en la realit-
zaci6 de les activitats formatives, incloent-hi el material de proteccid i
seguretat.

Aquestes despeses s’han de presentar degudament desglossades per
activitat formativa i s’han d’imputar pel nombre de participants en el
cas d’us individual dels equips o plataformes.

4t. Les despeses de lloguer, arrendament financer, excloent-ne els
interessos, o amortitzacid de les aules, tallers i altres superficies utilit-
zades en el desenvolupament de la formaci6.

en el plazo de 20 dias desde la fecha en que la solicitud haya tenido
entrada en el registro del 6rgano competente para su tramitacion. En
caso contrario se entendera otorgada la misma. Se deberd aportar el
contrato suscrito al efecto con la entidad subcontratista y declaracion
responsable de la misma, segiin modelo normalizado, de no estar incur-
so en ninguna de las prohibiciones de subcontratacion establecidas en
el articulo 29.7 de la LGS.

Articulo 17. Gastos subvencionables

1. Los gastos subvencionables se regiran por lo dispuesto en el arti-
culo 31 de la LGS.

2. Se considerara gasto realizado el que haya sido efectivamente
pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.

3. Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera
indubitada estén relacionados con la actividad objeto de la subvencion,
resulten estrictamente necesarios para su ejecucion y hayan sido con-
traidos durante el periodo de ejecucion establecido para la realizacion
de la actividad objeto de la ayuda. Solo se consideraran gastos subven-
cionables los contraidos a partir de la concesion de la subvencion. Sin
perjuicio de lo anterior, se podran imputar como gastos subvencionables
los costes indirectos correspondientes a la elaboracion y presentacion
del programa de formacion desde la fecha de publicacion de la respec-
tiva convocatoria y los de elaboracion y presentacion de la justificacion
de la subvencion recibida hasta el momento de su presentacion.

4. Con caracter general, seran susceptibles de financiacion los
siguientes gastos:

a) Costes directos de la actividad formativa:

1.° Las retribuciones del personal formador y tutor formador interno
y externo.

También se podran incluir las retribuciones del personal que no
siendo formador o tutor-formador de la accion formativa, realiza tareas
de apoyo técnico relacionadas directamente con el proceso de apren-
dizaje, asesoramiento y orientacion al alumnado hasta un maximo del
10 % del importe de la subvencion concedida.

El personal de apoyo técnico mencionado realizara acciones como
diagnéstico individualizado y elaboracion del perfil, disefio de itine-
rario personalizado, asesoramiento para la definicion del curriculo y
blsqueda activa de empleo y otras que favorezcan la empleabilidad
o la utilizacion de los servicios de LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion.

Se podran incluir salarios, seguros sociales, dietas y gastos de loco-
mocion, en el supuesto de contratacion laboral, y gastos de contratacion,
en el supuesto de contrato de servicios y, en general, todos los costes
imputables en el ejercicio de las actividades de preparacion, imparti-
cion, tutoria y evaluacion a las personas participantes de las actividades
formativas.

En todo caso se observara lo dispuesto en los convenios, estatutos o
reglamentos reguladores de las retribuciones, obligaciones y derechos
de cada tipo de personal cuyos gastos puedan imputarse.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por
horas dedicadas a la actividad que se imputen.

2.° Los gastos de amortizacion de equipos didacticos y plataformas
tecnoldgicas, calculados con criterios de amortizacion aceptados en las
normas de contabilidad, asi como el alquiler o arrendamiento financiero
de los mismos, excluidos sus intereses, soportados en la ejecucion de las
actividades formativas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por acti-
vidad formativa y se imputaran por el nimero de personas participantes
en el caso de uso individual de los equipos o plataformas.

En relacion con el alquiler o arrendamiento financiero de las plata-
formas tecnologicas, se podran imputar este tipo de gastos con el limite
del 3 % de importe concedido.

3.° Gastos de medios didacticos y/o adquisicion de materiales didac-
ticos, asi como los gastos en bienes consumibles utilizados en la realiza-
cion de las actividades formativas, incluyendo el material de proteccion
y seguridad.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por acti-
vidad formativa y se imputaran por el nimero de personas participantes
en el caso de uso individual de los equipos o plataformas.

4.° Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus
intereses, 0 amortizacion de las aulas, talleres y demas superficies utili-
zadas en el desarrollo de la formacion.
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Aquestes despeses s’han de presentar degudament desglossades per
activitat formativa i s’han d’imputar pel periode de duracié de 1’accid,
tenint en compte els espais i/o0 els mitjans utilitzats.

Les despeses d’amortitzacio s’han de calcular segons les normes
de comptabilitat generalment acceptades, entre les quals és aplicable
el meétode d’amortitzacio segons les taules aprovades pel Reglament de
I’Impost de Societats.

5é. Despeses d’asseguranca d’accidents i responsabilitat civil de les
persones participants, d’acord amb el que disposa I’article 6 del Reial
decret 694/2017, de 3 de juliol.

Aquestes despeses s han de presentar desglossades per activitat
formativa i la seua imputacio s’ha de fer pel nombre de persones par-
ticipants.

6¢. Els costos d’avaluacio de la qualitat de la formacié. Aquesta
mena de despeses només sera subvencionable si s’ha especificat expres-
sament en el projecte que s’adjunta a la sol-licitud de I’acci6 formativa
i en els mateixos termes. Aquesta activitat, que no pot exercir perso-
nal que haja impartit docéncia en la mateixa accié formativa, I’ha de
desenvolupar personal titulat universitari en Psicologia, Pedagogia o
Sociologia, i/0 personal amb experiéncia demostrada en aquestes fun-
cions. Per aquest subconcepte, s’admetra com a maxim el 5 % de la
subvencio6 concedida.

7¢é. Despeses de publicitat i difusié de les activitats formatives i
de captacid i seleccio de I’alumnat participant quan es faga a través de
mitjans impresos o en la pagina web de ’entitat.

Labora Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacid, per mitja de la seua
pagina web, establira les proporcions, el color i la disposicié dels logo-
tips que es podran utilitzar.

Aquesta publicitat esta subjecta a I’obligacié de comunicacid pre-
via.

Per a utilitzar altres mitjans publicitaris o en altres formats que dife-
risquen dels indicats per Labora en la seua pagina web, sera necessa-
ria I’autoritzacio prévia per a comprovar que s’adeqiien a la normativa
aplicable.

Aquestes despeses hauran de presentar-se desglossades degudament
per accio formativa.

8¢é. Despeses derivades de la contractaci6 de persones especialit-
zades en 1’atencid a 1’alumnat amb diversitat funcional o discapacitat
o pertanyents a col-lectius en situacid o risc d’exclusio social, i/o de
’adaptacio de mitjans didactics i avaluacio, amb la finalitat de millorar
les condicions en les quals aquest alumnat rep la formacid, sempre que
conste respecte d’aquest alumnat un certificat oficial sobre la pertinenca
al col-lectiu en situacio o risc d’exclusio social o un certificat oficial que
acredite el grau de discapacitat igual o superior al 33 % o de reconei-
xement de pensio d’incapacitat permanent en grau de total, absoluta o
gran invalidesa o de pensi6 de classes passives de jubilacid o de retir per
incapacitat permanent per al servei o inutilitat, tot aixo d’acord amb la
nova redaccio donada sobre discapacitat per la Llei 3/2023, d’ocupacio.

b) Costos indirectes de I’activitat formativa:

1r. Els costos de personal de suport, tant intern com extern, i tots
els necessaris per a la gestio i I’execucio de 1’activitat formativa. Per
aquest concepte son imputables les despeses que es produisquen tant en
el periode d’imparticio del curs com en els trenta dies anteriors a I’inici
i els seixanta dies posteriors a la finalitzacid. L’entitat beneficiaria ha
d’aportar, d’acord amb les instruccions que li seran comunicades abans
de I’inici de I’accid formativa, control d’assisténcia amb registres hora-
ris al personal de suport.

2n. Les despeses financeres directament relacionades amb 1’activitat
subvencionada i que resulten indispensables per a ’adequada preparacio
o execucid d’aquesta. No seran subvencionables els interessos deutors
dels comptes bancaris.

3r. Altres costos: llum, aigua, calefaccio, telefonia, connexio telema-
tica, missatgeria, correu, neteja i vigilancia i altres costos, sempre que
estiguen associats a 1’execucid de 1’activitat formativa. No s’hi poden
incloure les despeses de reparacio d’instal-lacions o equips.

De conformitat amb 1’article 31.9 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, aquests costos han de ser imputats, per I’entitat beneficiaria,
a I’activitat subvencionada, en la part que corresponga raonablement
d’acord amb els principis i les normes de comptabilitat generalment
admesos i, en tot cas, en la mesura que aquests costos corresponguen al
periode en queé I’activitat es du a terme efectivament.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por acti-
vidad formativa y se imputaran por el periodo de duracién de la accion,
teniendo en cuenta los espacios y/o medios utilizados.

Los gastos de amortizacion se calcularan segiin normas de conta-
bilidad generalmente aceptadas, siendo aplicable el método de amorti-
zacion segun las tablas aprobadas por el Reglamento del Impuesto de
Sociedades.

5.° Gastos de seguro de accidentes y responsabilidad civil de las
personas participantes, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del
Real decreto 694/2017, de 3 de julio.

Estos gastos deberan presentarse desglosados por actividad forma-
tiva y su imputacion se hara por el nimero de personas participantes.

6.° Los costes de evaluacion de la calidad de la formacion. Este tipo
de gastos solo sera subvencionable si se ha especificado expresamente
en el proyecto que acompaiia a la solicitud de la accion formativa y en
sus mismos términos. Esta actividad que no podra ser desempefiada por
personal que haya impartido docencia en la misma accion formativa,
se desarrollara por personal titulado universitario en psicologia, peda-
gogia o sociologia y/o personal con experiencia demostrada en estas
funciones. Por este subconcepto se admitira como maximo el 5 % de la
subvencion concedida.

7.° Gastos de publicidad y difusion de las actividades formativas y
de captacion y seleccion del alumnado participante cuando se realice a
través de medios impresos o en la pagina web de la entidad.

LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, a través de
su pagina web establecera las proporciones, color y disposicion de los
logotipos que se podran utilizar.

Esta publicidad estara sujetara a la obligaciéon de comunicacion
previa.

Para la utilizacion de otros medios publicitarios o en otros forma-
tos que difieran de los indicados por LABORA en su pagina web, sera
necesaria la previa autorizacion para comprobar que se adectian a la
normativa de aplicacion.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por
accion formativa.

8.% Gastos derivados de la contratacion de personas especializadas
en la atencion al alumnado con diversidad funcional o discapacidad o
pertenecientes a colectivos en situacion o riesgo de exclusion social, y/o
de la adaptacion de medios didacticos y evaluacion, con la finalidad de
mejorar las condiciones en las que este alumnado recibe la formacion,
siempre que conste respecto a este alumnado certificado oficial sobre la
pertenencia al colectivo en situacion o riesgo de exclusion social o cer-
tificacion oficial que acredite el grado de discapacidad igual o superior
al 33 % o de reconocimiento de pension de incapacidad permanente en
grado de total, absoluta o gran invalidez o de pension de clases pasivas
de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el servicio
o inutilidad, todo ello de acuerdo con la nueva redaccion dada sobre
discapacidad por la Ley 3/2023 de Empleo.

b) Costes indirectos de la actividad formativa:

1.° Los costes de personal de apoyo tanto interno como externo
y todos los necesarios para la gestion y ejecucion de la actividad for-
mativa. Por este concepto serdn imputables los gastos que se produz-
can tanto en el periodo de imparticion del curso como en los 30 dias
anteriores a su inicio y los 60 dias posteriores a su finalizacion. La
entidad beneficiaria aportard, de acuerdo con las instrucciones que le
seran comunicadas antes del inicio de la accion formativa, control de
asistencia con partes horarios al personal de apoyo.

2.° Los gastos financieros directamente relacionados con la acti-
vidad subvencionada y que resulten indispensables para la adecuada
preparacion o ejecucion de la misma. No seran subvencionables los
intereses deudores de las cuentas bancarias.

3.° Otros costes: luz, agua, calefaccion, telefonia, conexion telemati-
ca, mensajeria, correo, limpieza y vigilancia y otros costes, siempre que
estén asociados a la ejecucion de la actividad formativa. No se podran
incluir los gastos de reparacion de instalaciones o equipos.

De conformidad con el articulo 31.9 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, estos costes habran de imputarse por la entidad beneficiaria
a la actividad subvencionada en la parte que razonablemente correspon-
da de acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente
admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan
al periodo en que efectivamente se realiza la actividad.
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La suma dels costos indirectes no podra superar el 10 % de I"import
resultant de 1’autoliquidacio revisada, deduides les minoracions per
incompliment del compromis d’insercio i per justificacié insuficient,
si és el cas.

En el cas que els costos indirectes superen aquest limit del 10 %,
I’import de I’excés es minorara de la quantia de la subvencio revisada
efectivament.

5. En tot cas, els costos subvencionables han de respondre a des-
peses reals, realitzades efectivament, pagades i acreditades mitjancant
factures o documents comptables de valor probatori equivalent, i han de
justificar-se d’acord amb el que estableix aquest decret.

Article 18. Criteris generals aplicables a la justificacio i el pagament
de la subvencio

1. La justificacio i el pagament de la subvencio s’han de fer efectius
en finalitzar I’acci6 subvencionada. Les subvencions concedides a I’em-
para d’aquesta convocatoria es justificaran i es liquidaran mitjangant un
sistema de moduls economics, d’acord amb el que preveuen els articles
76 a 79 del Reglament de la Llei general de subvencions, aprovat pel
Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, I’article 7 de la Llei 30/2015, de
9 de setembre, per la qual es regula el Sistema de Formacio Professi-
onal per a I’ocupacié en I’ambit laboral, i de I’article 14.3 de I’Ordre
TMS/368/2019, de 28 de marg, i d’acord amb el que es disposa en I’ar-
ticle d’aquest decret relatiu al calcul de la quantia de la subvencio.

2. L’entitat beneficiaria ha de presentar la justificacio de la sub-
venci6 en el termini maxim tres mesos des de la data de finalitzacio de
I’acci6 formativa subvencionada.

3. Una vegada presentada la documentacio justificativa, el servei
territorial de formacid professional per a 1’ocupacié ha d’efectuar la
comprovacio6 tecnicoecondmica corresponent, en els termes que des-
criu l’article segiient. Si la documentacio presentada és insuficient per
a considerar justificada correctament la subvencié concedida, 1’0rgan
esmentat ha de posar en coneixement de les entitats beneficiaries les
insuficiéncies observades perqué s’esmenen en el termini de deu dies.

4. Si com a resultat d’aquesta comprovacié es dedueix que s’han
incomplit, totalment o parcialment, els requisits establits en la norma-
tiva aplicable per a justificar la subvencio o els fins per als quals s’ha
concedit, s’ha de comunicar aquesta circumstancia a 1’entitat interessa-
da juntament amb els resultats de la comprovacié tecnicoeconomica,
i s’iniciara el procediment per a declarar la pérdua del dret a cobrar
la subvencio i/o, si és el cas, el procediment de reintegrament total o
parcial de la subvenci6.

5. Transcorregut el termini establit per a justificar la subvencio
sense que s’haja presentat la documentacid corresponent, la direcciod
territorial de formacio professional per a 1’ocupacid competent requerira
a ’entitat beneficiaria que en el termini improrrogable de quinze dies
aporte la documentacio6. La falta de presentacio6 de la justificacid, una
vegada transcorregut aquest nou termini, comportara la pérdua del dret
a cobrar la subvencid o I’inici del procediment de reintegrament que
preveu ’article 15 de I’Ordre TMS/368/2019.

6. Amb caracter previ a la liquidacié de la subvencio, cal haver
presentat I’acreditacié d’haver ingressat I’import corresponent a la dife-
reéncia entre la quantitat justificada i la rebuda en concepte de bestreta,
si és el cas, que tindra la consideracié de devolucid voluntaria d’acord
amb el que s’estableix en 1’article 90 del Reglament de la Llei general
de subvencions i en ’apartat tres de I’article vinté.

7. El pagament de la subvencid estara condicionat al resultat de
les actuacions de comprovacié formal/administrativa de la subvencio,
d’acord amb el que estableix aquest decret.

8. En el cas de cofinangament pel Fons Social Europeu o altres
fons estructurals de la Unié Europea o supranacionals, és aplicable per
les administracions competents implicades la normativa comunitaria o
supranacional i espanyola corresponent, a I’efecte de justificar la sub-
vencid rebuda.

9. Quan, a més de ser finangades amb la subvencio, les activitats
formatives hagen sigut financades amb fons propis o altres subvencions
o recursos, s’ha d’acreditar en la justificaci6 I’import, la procedéncia i
I’aplicacié d’aquests fons a les activitats subvencionades.

La suma de los costes indirectos no podra superar el 10 por cien-
to del importe resultante de la autoliquidacion revisada, deducidas las
minoraciones por incumplimiento del compromiso de insercion y por
justificacion insuficiente, en su caso.

En el supuesto de que los costes indirectos superen dicho limite del
10 %, el importe del exceso se minorara de la cuantia de la subvencion
efectivamente revisada.

5. En todo caso, los costes subvencionables deben responder a gas-
tos reales, efectivamente realizados, pagados y acreditados mediante
facturas o documentos contables de valor probatorio equivalente y ser
justificados de acuerdo con lo establecido en el presente decreto.

Articulo 18. Criterios generales aplicables a la justificacion y pago de
la subvencion

1. La justificacion y el pago de la subvencion se haran efectivos
al finalizar la accion subvencionada. Las subvenciones concedidas al
amparo de la presente convocatoria se justificaran y liquidaran mediante
un sistema de modulos econémicos, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 76 a 79 del Reglamento de la Ley general de subvenciones,
aprobado por el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, el articulo 7 de
la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral y del arti-
culo 14.3 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo y conforme a lo
dispuesto en el articulo de este decreto relativo al calculo de la cuantia
de la subvencion.

2. La entidad beneficiaria debera presentar la justificacion de la sub-
vencion en el plazo maximo 3 meses desde la fecha de finalizacion de
la accion formativa subvencionada.

3. Una vez presentada la documentacion justificativa, se realizara
por parte del servicio territorial de formacion profesional para el empleo
la correspondiente comprobacion técnico-econdmica, en los términos
descritos en el articulo siguiente. Si la documentacion presentada fuese
insuficiente para considerar correctamente justificada la subvencion
concedida, el citado 6rgano pondra en conocimiento de entidades bene-
ficiarias las insuficiencias observadas para que en el plazo de 10 dias
sean subsanadas.

4. Si como resultado de dicha comprobacion se dedujera que se
han incumplido, total o parcialmente, los requisitos establecidos en la
normativa aplicable para la justificacion de la subvencion o los fines
para los que fue concedida la misma, se comunicara tal circunstancia a
la entidad interesada junto a los resultados de la comprobacion técni-
co-econdmica y se iniciara el procedimiento para declarar la pérdida del
derecho al cobro de la subvencion y/o, en su caso, el procedimiento de
reintegro total o parcial de la subvencion.

5. Transcurrido el plazo establecido para la justificacion de la sub-
vencion sin que se hubiese presentado la documentacion correspondien-
te, la Direccion Territorial de Formacion Profesional para el Empleo
competente requerird a la entidad beneficiaria para que en el plazo
improrrogable de 15 dias aporte la misma. La falta de presentacion de la
justificacion, transcurrido este nuevo plazo, llevara aparejada la pérdida
del derecho al cobro de la subvencion o el inicio del procedimiento de
reintegro previsto en el articulo 15 de la Orden TMS/368/2019.

6. Con caracter previo a la liquidacion de la subvencion, se debera
haber presentado la acreditacion de haber ingresado el importe corres-
pondiente a la diferencia entre la cantidad justificada y la recibida en
concepto de anticipo, en su caso, que tendra la consideracion de devo-
lucidén voluntaria de acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del
Reglamento de la Ley general de subvenciones y en el apartado tres del
articulo vigésimo.

7. El pago de la subvencion estara condicionado al resultado de las
actuaciones de comprobacion formal/administrativa de la subvencion,
de acuerdo con lo establecido en este decreto.

8. En el supuesto de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo
Plus u otros fondos estructurales de la Unién Europea o supranaciona-
les, sera de aplicacion por las Administraciones competentes implicadas
la normativa comunitaria o supranacional y espafiola correspondiente, a
efectos de la justificacion de la subvencion recibida.

9. Cuando las actividades formativas hayan sido financiadas, ade-
mas de con la subvencion, con fondos propios u otras subvenciones o
recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia
y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.
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Article 19. Justificacio de la subvencio

1. La presentaci6 de la documentaci6 a I’efecte de la justificacid per
moduls economics s’ha d’efectuar per mitja de 1’aplicacio informatica
que es disposara a aquest efecte i dels models normalitzats incorporats
en aquesta.

2. La documentaci6 que cal presentar és la segiient:

a) Una memoria d’actuaci6 justificativa del compliment de les con-
dicions imposades en la concessi6 de la subvencio, amb la indicaci6 de
les activitats dutes a terme, en el format normalitzat FOR0163E.

b) Una memoria economica justificativa que ha de contindre, com
a minim, els aspectes segiients:

— Certificat de 1’entitat beneficiaria que continga la relaci6 de per-
sones participants en ’accié formativa, amb la indicaci6 de cadascuna,
el nombre d’hores lectives efectivament realitzades, les faltes d’assis-
téncia justificades i les no justificades, en concordanga amb el control
d’assistencia d’alumnes.

Quantia de la subvencid, calculada sobre la base de les persones
participants certificades, hores de 1’accio formativa i els moduls esta-
blits en aquest decret per a la convocatoria 2023, segons el model nor-
malitzat FOR0325E.

— Carta de pagament justificant de la devolucié de la quantia de la
subvencio rebuda no utilitzada i, si és el cas, dels rendiments financers
no aplicats.

— Compte justificatiu de la despesa acompanyat de les corresponents
llistes de justificants.

— La Declaracio sobre el finangament de 1’activitat FOR0164E.

— La Declaracio6 responsable dels subcomptes d’ingressos i despeses
FORO0217E.

— La Declaracio article 34 Llei 38/2003, general de subvencions
HOROO026E.

— El Certificat de declaraci6 de I’Impost Sobre el Valor Afegit
FORO166E, si és el cas.

— Els contractes que acrediten el compromis de contractaci6 adquirit
s’acreditaran aportant una copia del contracte formalitzat que haura de
reunir els requisits que estableix aquest decret.

3. D’acord amb el que disposen I’article 79 d’aquest reglament i
I’article 14.3.h de I’Ordre TMS/368/2019, els beneficiaris estan dis-
pensats de I’obligacid de presentar 1libres, registres i documents de
transcendéncia comptable o mercantil o qualsevol altra documentacié
justificativa de les despeses realitzades, sense perjudici de I’obligacio
del beneficiari de conservar els documents justificatius de 1’aplicacio
dels fons rebuts, incloent-hi els documents electronics, mentre puguen
ser objecte de les actuacions de comprovacio i control, segons disposa
I’article 14.1.g de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, aixi com de
qualsevol altra obligaci6 legal que aixi ho exigisca.

Article 20. Liquidacié de la subvencio

1. El pagament de la subvencio s’ha de fer efectiu en finalitzar I’ac-
ci6 subvencionada, una vegada comprovada la justificacio i posterior
proposta de pagament de la direccio territorial competent en matéria de
formacio per a I’ocupacio.

Amb caracter previ al cobrament, I’entitat beneficiaria ha d’acredi-
tar que esta al corrent en el compliment de les obligacions tributaries i
davant de la Seguretat Social. També haura d’acreditar mitjangant una
declaracio responsable que esta al corrent de les seues obligacions per
reintegrament de subvencions, en virtut del que preveu ’article 34.5
de I’'LGS.

2. El calcul de la quantia de la subvenci6 es fara utilitzant un model
mixt en relacié amb el producte i el resultat aconseguit. El calcul s’ha
d’efectuar de la manera segiient:

a) Import de la subvencio calculat en relacio amb el producte.

Aquest import s’obté multiplicant el modul economic que determina
I’annex d’aquest decret segons la modalitat i I’area formativa correspo-
nent a I’acci6 formativa, pel nombre d’hores concedides, pel nombre
d’alumnat concedit, per un 80 %.

Aquest 80 % correspon a la mitjana de la taxa d’éxit de les accions
formatives a la Comunitat Valenciana, d’acord amb 1’estudi «Implanta-
ci6 d’un sistema de justificacié per moduls economics de les subvenci-
ons concedides en I’ambit de la formacié professional per a 1’ocupacio
2016/2018».

Articulo 19. Justificacion de la subvencion

1. La presentacion de la documentacion a efectos de la justificacion
por moédulos econdmicos se realizara a través de la aplicacion informa-
tica que se dispondra a tal efecto y a los modelos normalizados incor-
porados en la misma.

2. La documentacion que se debe presentar es la siguiente:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion
de las actividades realizadas, en el formato normalizado FOR0163E.

b) Una memoria econdmica justificativa que contendra, como mini-
mo, los siguientes extremos:

— Certificado de la entidad beneficiaria que contenga la relacion de
personas participantes en la accion formativa, indicando de cada una de
ellas, el naimero de horas lectivas efectivamente realizadas, las faltas de
asistencia justificadas y no justificadas, en concordancia con el control
de asistencia del alumnado.

Cuantia de la subvencion, calculada sobre la base de las personas
participantes certificadas, horas de la accion formativa y los modulos
establecidos en este decreto para la convocatoria 2023, conforme al
modelo normalizado FOR0325E.

— Carta de pago justificante de la devolucion de la cuantia de la sub-
vencion recibida no utilizada y, si procede, de los rendimientos finan-
cieros no aplicados.

— Cuenta justificativa del gasto acompafiada de los correspondientes
listados de justificantes.

— La «Declaracion sobre la financiacién de la actividad»
FORO164E.

— La «Declaracion responsable de las subcuentas de ingresos y gas-
tos» FOR0217E.

— La «Declaracion articulo 34 Ley 38/2003 general de subvencio-
nes» HORO0O026E,

— El «Certificado de declaracién del Impuesto Sobre el Valor Afia-
dido» FORO166E, si procede.

— Los contratos que acrediten el compromiso de contratacion adqui-
rido se acreditaran aportando copia del contrato formalizado que debera
reunir los requisitos establecidos en este decreto.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 79 de dicho Regla-
mento y el articulo 14.3.5 de la Orden TMS/368/2019, los beneficiarios
estaran dispensados de la obligacion de presentacion de libros, registros
y documentos de trascendencia contable o mercantil o cualquier otra
documentacion justificativa de los gastos realizados, sin perjuicio de la
obligacion del beneficiario de conservar los documentos justificativos
de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos elec-
troénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control, segun dispone el articulo 14.1.g de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, asi como de cualquier otra obligacion legal que asi lo exija.

Articulo 20. Ligquidacion de la subvencion

1. El pago de la subvencion se hara efectivo al finalizar la accion
subvencionada, previa comprobacion de la justificacion y posterior
propuesta de pago de la direccion territorial competente en materia de
formacion para el empleo.

Con caracter previo al cobro, la entidad beneficiaria debera acreditar
que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributa-
rias y frente a la Seguridad Social. También debera acreditar mediante
declaracion responsable, que se encuentra al corriente de sus obligacio-
nes por reintegro de subvenciones, en virtud de lo previsto en el articulo
34.5 de la LGS.

2. El calculo de la cuantia de la subvencion se realizara utilizando
un modelo mixto con relacion al producto y al resultado alcanzado. El
calculo se realizara de la siguiente forma:

a) Importe de la subvencion calculado con relacion al producto.

Este importe se obtiene multiplicando el médulo econémico deter-
minado en el anexo de este decreto segun la modalidad y area formativa
correspondiente a la accion formativa, por el nimero de horas concedi-
das, por el nimero de alumnado concedido, por un 80 %.

Este 80 % corresponde a la media de la tasa de éxito de las accio-
nes formativas en la Comunitat Valenciana, de acuerdo al estudio de
«Implantacion de un sistema de justificacion por modulos econémicos
de las subvenciones concedidas en el ambito de la Formacion Profesio-
nal para el Empleo 2016/2018».
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L’import final de la subvenci6 per aquest concepte no pot superar el
80 % de la subvenci6 concedida.

b) Import de la subvencid calculat en relacié amb el resultat.

La quantia de la subvencio6 per aquest concepte es determina en
funcié dels resultats obtinguts per 1’accié formativa i s’obté de la mul-
tiplicacié del modul economic corresponent a la modalitat i 1’area
professional de 1’accié formativa pel nombre d’hores impartides en la
formacid, pel nombre d’alumnes que hagen finalitzat amb ¢xit I’accid
formativa, per un 20 %.

En la determinacid de 1’alumnat finalitzat amb éxit, s’atendran les
regles segiients:

— A I’efecte de la liquidacié de la subvencid, es considerara que
I’alumnat ha finalitzat ’accié formativa quan haja assistit almenys al
75 % de la seua duracio. A I’efecte de determinar aquest percentatge,
es consideraran assisténcia efectiva els dies d’imparticié corresponents
a moduls en que I’alumnat estiga exempt per haver-los realitzat previ-
ament.

— A P’efecte de la justificacio posterior per part de 1’entitat benefi-
ciaria, també es considerara que ha finalitzat I’accié formativa, sempre
que haja realitzat, almenys, el 25 % de I’activitat formativa, I’alumnat
que es trobe en els casos segiients:

a) Persones participants que hagen hagut d’abandonar-la per haver
trobat ocupacio.

b) Persones participants que hagen sigut baixa en el curs per malal-
tia o accident acreditat.

— Abans d’arribar al 25 % de la duraci6 de 1’accié formativa, 1’en-
titat podra incorporar nou alumnat fins a completar el nombre que fixe
la resolucid de concessio, i substituir les baixes amb noves altes. Quan
es tracte d’accions formatives dirigides a obtindre certificats de pro-
fessionalitat, inicament s’admet la substitucio, sempre que no s’haja
superat aquest percentatge, si es produeix durant els primers cinc dies
lectius des de I’inici de 1’acci6 formativa corresponent al certificat de
professionalitat.

— A l’efecte de calcular I’alumnat que ha finalitzat amb éxit, no es
tindra en compte la baixa de fins a tres persones participants de I’alum-
nat que en el moment de fer el modul de PPNL no tinguen preparacio
suficient, apreciada pel personal técnic de formacio i autoritzada per la
direccio del servei territorial corresponents.

El resultat final que s’ha de certificar no pot superar el 20 % total
de la subvenci6 concedida.

El calcul final de la subvencid que es percebra sera el resultat de la
suma dels resultats obtinguts en els apartats a i b.

D’aquest resultat es deduira la minoracio prevista per incompliment
del compromis de contractaci6 recollida en I’article relatiu a les causes
de reintegrament.

3. L’entitat beneficiaria justificara la quantia de la subvencio
d’acord amb el model normalitzat FOR0325E, que revisara el personal
técnic del servei territorial de formacio, i en cas que hi haja discrepan-
cies que minoren aquesta quantia, ho posara en coneixement de 1’entitat
perque efectue les al-legacions que estime oportunes.

4. En cas que la quantia de la subvenci6 calculada aixi resulte infe-
rior a les quanties transferides en concepte de bestreta, s’haura de realit-
zar el reintegrament de 1’excés en el compte numero ES50-0049-1827-
81-2410382871, del BSCH (Banco Santander Central Hispano), a favor
de Labora Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio.

5. En cap cas la quantitat a pagar sera superior a la reflectida en la
memoria economica justificativa, d’acord amb el que estableix 1’article
31 de ’LGS.

Article 21. Causes de reintegrament de subvencions

1. L’incompliment dels requisits establits en aquest decret i altres
normes aplicables, aixi com de les condicions que s’hagen establit en
la corresponent resolucid de concessid, donara lloc a la pérdua total o
parcial del dret a cobrar la subvencid o, amb 1’oportu procediment de
reintegrament previ, a I’obligacié de retornar totalment o parcialment
la subvencié percebuda i els interessos de demora que puguen corres-
pondre.

2. L’incompliment total dels fins per als quals s’haja concedit la
subvencio o de 1’obligaci6 de justificacidé d’aquesta donara lloc al rein-
tegrament del 100 % de la subvencié concedida. Igualment, es consi-
derara que concorre I’incompliment total si la realitzacio de I’activitat
subvencionada no arriba al 25 % dels objectius, mesurats amb 1’indica-

El importe final de la subvencion por este concepto no podra supe-
rar el 80 % total de la subvencion concedida.

b) Importe de la subvencion calculado con relacion al resultado.

La cuantia de la subvencion por este concepto se determinara en
funcion de los resultados obtenidos por la accion formativa y se obtiene
de la multiplicacion del médulo econdmico correspondiente a la moda-
lidad y area profesional de la accion formativa por el nimero de horas
impartidas en la formacion, por el numero de alumnado que hayan fina-
lizado con éxito la accion formativa, por un 20 %.

En la determinacion del alumnado finalizado con éxito, se atenderan
a las siguientes reglas:

— A efectos de la liquidacion de la subvencion se considerara que
el alumnado ha finalizado la accion formativa cuando haya asistido al
menos al 75 % de su duracion. A efectos de la determinacion de este
porcentaje se considerara como asistencia efectiva los dias de imparti-
cion correspondientes a modulos en los que el alumnado este exento por
haberlos realizado previamente.

— A efectos de la justificacion posterior por parte de la entidad bene-
ficiaria, también se considerara que ha finalizado la accion formativa,
siempre que hubiese realizado, al menos, el 25 % de la actividad forma-
tiva, el alumnado que se encuentre en los siguientes supuestos:

a) Personas participantes que tuvieran que abandonarla por haber
encontrado empleo.

b) Personas participantes que hayan causado baja en el curso por
enfermedad o accidente acreditado.

— Antes de alcanzar el 25 % de la duracion de la accion formativa,
la entidad podra incorporar nuevo alumnado hasta completar el nimero
que fije la resolucion de concesion, y sustituir las bajas con nuevas
altas. Cuando se trate de acciones formativas dirigidas a la obtencion de
certificados de profesionalidad, inicamente se admitira la sustitucion,
siempre que no se haya superado dicho porcentaje, si se produce durante
los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de la accion formativa
correspondiente al certificado de profesionalidad.

— A efectos del calculo del alumnado finalizado con éxito, no se
tendra en cuenta la baja de hasta tres personas participantes del alum-
nado que en el momento de realizar el modulo de PPNL carezcan de
preparacion suficiente, apreciada por el personal Técnico de Formacion
y autorizada por la Jefatura del Servicio Territorial correspondientes.

El resultado final a certificar, no podra superar el 20 % total de la
subvencion concedida.

El calculo final de la subvencion a percibir vendra dado por la suma
de los resultados obtenidos en los apartados a) y b).

De este resultado se deducira la minoracion contemplada por
incumplimiento del compromiso de contratacion recogida en el articulo
relativo a las causas de reintegro.

3. La entidad beneficiaria justificara la cuantia de la subvencion
conforme al modelo normalizado FOR0325E, que sera revisado por el
personal Técnico del Servicio Territorial de Formacion, en caso de exis-
tir discrepancias que minoren dicha cuantia, lo pondra en conocimiento
de la entidad para que efectute las alegaciones que estime oportunas.

4. En caso de que la cuantia de la subvencion asi calculada resulte
inferior a las cuantias transferidas en concepto de anticipo, se debera
realizar el reintegro del exceso, en la cuenta numero ES50-0049-1827-
81-2410382871, del BSCH (Banco Santander Central Hispano) a favor
de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

5. En ningun caso la cantidad a pagar sera superior a la reflejada en
la memoria econdmica justificativa, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 31 de la LGS.

Articulo 21. Causas de reintegro de subvenciones

1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en este decreto
y demas normas aplicables, asi como de las condiciones que se hayan
establecido en la correspondiente resolucion de concesion dara lugar a
la pérdida total o parcial del derecho al cobro de la subvencion o, previo
el oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacion de devolver total
o parcialmente la subvencion percibida y los intereses de demora que
puedan corresponder.

2. El incumplimiento total de los fines para los que se concedid
la subvencion o de la obligacion de justificacion de esta dara lugar al
reintegro del 100 por ciento de la subvencion concedida. Igualmente se
considerara que concurre el incumplimiento total si la realizacion de la
actividad subvencionada no alcanza el 25 por ciento de sus objetivos,
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dor del nombre d’hores de formacié multiplicat pel nombre d’alumnes
finalitzats. A aquest efecte, s’inclouran també les hores d’abséncia que
resulten computables per falta justificada o per col-locacio.

Sense perjudici del que preveu la Llei general de subvencions en
matéria d’infraccions i sancions administratives, seran causes especi-
fiques per a declarar la pérdua del dret al cobrament de la subvencio
concedida i, si és el cas, de reintegrament d’aquesta:

a) La falta de comunicacié de I’inici de les accions formatives en el
termini i la forma previstos.

b) Percebre per qualsevol concepte alguna quantia o remuneracié de
I’alumnat participant en 1’acci6 subvencionada.

¢) La falsedat de les dades contingudes en la documentacié que s’ha
de presentar en la justificacio.

d) Qualsevol altre motiu que perjudique el fi ultim pel qual s’ha
concedit la subvencio.

e) No impartir I’acci6é formativa (especialitat) en una aula prévia-
ment inscrita o acreditada.

/) Suposara la pérdua del dret al cobrament de la subvencio i de
reintegrament d’aquesta que la subvenci6 es destine a realitzar una acti-
vitat o a complir una finalitat que supose manifestament un greuge o un
menyspreu cap als senyals d’identitat del poble valencia.

3. En concret, els incompliments parcials que no afecten les caracte-
ristiques essencials del projecte determinaran la minoracié proporcional
1, si és el cas, el reintegrament de la subvencio, que es liquidara efectu-
ant una minoraci6é de manera proporcional al grau d’incompliment del
compromis de contractacié adquirit, de fins al 100 % de I’'import de la
subvenci6 liquidada.

Article 22. Comprovacio formal/administrativa de les subvencions

1. La direcci6 territorial pot requerir a I’entitat beneficiaria que
aporte tota la documentacio que es considere necessaria per a compro-
var-la amb la finalitat d’obtindre una evideéncia raonable sobre I’aplica-
ci6 adequada de la subvencio.

2. Per mitja de técniques objectives de mostreig, se seleccionara un
percentatge minim de subvenci6 per a comprovar, sobre el total pagat
amb carrec a la linia pressupostaria del 15 %. Aquest percentatge es
podra ampliar atenent els resultats de les comprovacions realitzades.
Aixi mateix, per resolucié del director territorial, es poden incloure en
aquesta comprovacio les entitats que es considere oportu sobre la base
de les circumstancies que hi puguen concorrer.

A aquest efecte, s’ha de comunicar amb antelaci6 suficient a les
entitats beneficiaries I’inici de les activitats de comprovacié formal/
administrativa de les subvencions concedides i dels expedients de sub-
venci6 seleccionats per a comprovar-los.

3. Amb la finalitat de desenvolupar aquestes activitats de comprova-
cio, les entitats, a requeriment de la direccio territorial, han de presentar
la documentaci6 segiient:

1r. Les factures, les nomines, els contractes, els documents TC1 i
TC2 1, si és el cas, els documents 111 i 115 trimestral i 180 i 190 anual,
etc., o documents de valor probatori equivalent en el trafic mercantil o
amb eficacia administrativa incorporats en la relacié a que fa referéncia
el paragraf anterior i la documentacio acreditativa del pagament.

2n. Els tres pressupostos que, en aplicacié de 1’article 31.3 de
I’LGS, haja d’haver sol-licitat el beneficiari.

3r. En cas de subcontractacid, la justificacio de 1’accié formativa
s’ha de dur a terme mitjangant la facturacié de I’entitat subcontractista
a I’entitat beneficiaria. Aquesta facturacio ha de recollir el cost total dels
conceptes subvencionables subcontractats i ha de descriure I’import
imputat en cadascun d’aquests conceptes, amb 1’excepcid que quan es
justifiquen despeses de personal (docéncia, control, seleccid, perso-
nal directiu i administratiu, etc.), s’ha de detallar el nom del docent, el
director, etc., aixi com les hores dedicades al projecte i el preu per hora
que s’establisca. Les factures han d’estar pagades.

L’entitat beneficiaria ha d’aportar els diferents documents justifi-
catius (nomines, factures, etc.) de I’entitat subcontractista que reflec-
tisquen les despeses declarades en la factura original per cadascun dels
conceptes declarats, de tal manera que 1’0rgan gestor puga assegurar-se
que es compleix el que preveu I’article 31.1 de I’'LGS, relatiu al fet que
en cap cas el cost d’adquisicid de les despeses subvencionables pot ser
superior al valor de mercat.

medidos con el indicador de ntimero de horas de formacion multiplicado
por el nimero de alumnado finalizado. A estos efectos se incluiran tam-
bién las horas de ausencia que resulten computables por falta justificada
o0 por colocacion.

Sin perjuicio de lo previsto en la Ley General de Subvenciones en
materia de infracciones y sanciones administrativas, seran causas espe-
cificas para declarar la pérdida del derecho al cobro de la subvencion
concedida y, en su caso, de reintegro de esta:

a) La falta de comunicacion del inicio de las acciones formativas en
el plazo y forma previstos.

b) Percibir por cualquier concepto alguna cuantia o remuneracion
del alumnado participante en la accion subvencionada.

¢) La falsedad de los datos contenidos en la documentacion que se
debe presentar en la justificacion.

d) Cualquier otro motivo que perjudique el fin Gltimo por el que la
subvencion haya sido concedida.

e) No impartir la accion formativa (especialidad) en un aula previa-
mente inscrita o acreditada.

/) Supondra la pérdida del derecho al cobro de la subvencion y de
reintegro de esta, que la subvencion sea destinada a la realizacion de
una actividad, o al cumplimiento de una finalidad, que manifiestamente
supongan un agravio o menosprecio hacia las sefias de identidad del
pueblo valenciano.

3. En concreto, los incumplimientos parciales que no afecten a las
caracteristicas esenciales del proyecto determinaran la minoracion pro-
porcional y, en su caso, el reintegro de la subvencion que se liquidara
efectuando una minoracién de manera proporcional al grado de incum-
plimiento del compromiso de contratacion adquirido, de hasta el 100 %
del importe de la subvencion liquidada.

Articulo 22. Comprobacion formal/administrativa de las subvenciones

1. La Direccion territorial podra requerir a la entidad beneficiaria
para que aporte cuanta documentacion se estime necesaria para proceder
a su comprobacion con el fin de obtener una evidencia razonable sobre
la adecuada aplicacion de la subvencion.

2. A través de técnicas objetivas de muestreo se seleccionara un
porcentaje minimo de subvencion a comprobar, sobre el total pagado
con cargo a la linea presupuestaria del 15 %. Este porcentaje podra ser
ampliado atendiendo a los resultados de las comprobaciones realizadas.
Asi mismo, por resolucion del director territorial, se podran incluir en
esta comprobacion a las entidades que se considere oportuno sobre la
base de las circunstancias que pudieren concurrir.

A tal efecto, se comunicara con antelacion suficiente a las entida-
des beneficiarias el inicio de las actividades de comprobacion formal/
administrativa de las subvenciones concedidas y de los expedientes de
subvencion seleccionados para su comprobacion.

3. Con la finalidad de desarrollar dichas actividades de comproba-
cion, las entidades, a requerimiento de la direccion territorial, deberan
presentar la siguiente documentacion:

1.° Las facturas, néminas, contratos, documentos TC1 y TC2 y en su
caso los documentos 111 y 115 trimestral y 180 y 190 anual etc. o docu-
mentos de valor probatorio equivalente en el trafico mercantil o con
eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se hace refe-
rencia en el parrafo anterior y la documentacion acreditativa del pago.

2.° Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la
LGS, deba de haber solicitado el beneficiario.

3.° En caso de subcontratacion, la justificacion de la accion forma-
tiva se realizara mediante la facturacion de la entidad subcontratista a
la entidad beneficiaria. Esta facturacion recogera el coste total de los
conceptos subvencionables subcontratados y debera describir el importe
imputado en cada uno de esos conceptos, con la salvedad de que cuando
se justifiquen gastos de personal (docencia, control, seleccion, personal
directivo y administrativo, etc.), debera detallarse el nombre del docen-
te, director, etc., asi como las horas dedicadas al proyecto y el precio por
hora que se establezca. Las facturas deberan estar pagadas.

La entidad beneficiaria aportara los diferentes documentos justifica-
tivos (néminas, facturas, etc.) de la entidad subcontratista que soporten
los gastos declarados en la factura original por cada uno de los concep-
tos declarados, de tal forma que el 6rgano gestor pueda cerciorarse que
se cumple con lo previsto en el articulo 31.1 LGS, relativo a que en
ningun caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra
ser superior al valor de mercado.
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4t. Identificaci6 del subcompte d’ingressos en que es comptabilitza
la subvencié concedida. Llista de subcomptes de despeses utilitzats per
a gestionar la subvencid. En el cas d’entitats subjectes a comptabilitat
publica, s’ha d’aportar la identificaci6 en el sistema comptable dels
projectes d’ingressos i despeses pels quals s’efectua la comptabilitzacid
de la subvencio.

5¢é. Els criteris de repartiment dels costos imputats d’acord amb el
model normalitzat FOR0030E, que ha de contindre suficient nivell de
detall sobre els criteris que justifiquen els percentatges d’imputacio
perque els justificants corresponents es puguen considerar valids.

6¢. El control d’assisténcia del personal de suport, segons el model
normalitzat FOR0253E, que ha de contindre les dates i ’horari dedicat
pel personal no docent pel qual s’hagen imputat despeses.

7é. El document de tutories en queé s’indique 1’alumnat tutoritzat, la
duraci6, I’horari, el modul formatiu reforgat i la signatura de I’alumne i
el personal tutor segons el model normalitzat FOR0302E.

4. L’elaboraci6 de la documentacio prevista en ’apartat anterior, a
I’efecte del control de les subvencions, ha de seguir les regles segiients:

a) En el cas de retribucions al personal docent, s’han de detallar les
dades personals, la titulacio, els moduls impartits, el nombre d’hores
i la quantitat abonada en concepte de salari en relacié amb les hores
d’imparticid de les accions formatives, les avaluacions periodiques de
I’alumnat, la preparacio de classes i la tutoria.

b) S’admeten despeses de persones o entitats vinculades a 1’entitat
beneficiaria. A aquest efecte, es considerara que hi ha vinculacioé quan
hi concorrega alguna de les circumstancies que recull I’article 18.2 de la
Llei 27/2014, de 27 de novembre, de I’Impost de Societats. En tot cas,
cal aportar una declaracié responsable que manifeste la concurréncia
o no de les circumstancies referides i, en cas afirmatiu, cal adjuntar un
informe justificatiu del metode utilitzat per a determinar el valor normal
de mercat d’acord amb el que preveu el nimero 4 del mateix article.

¢) A I’efecte del que preveu I’article 73 de I’'RLGS, ha de constar
en els justificants originals, independentment de 1’obligatorietat d’apor-
tar-los a I’ Administraci6 en primera instancia d’acord amb el sistema
de justificaci6 aplicable, el numero d’expedient i la quantia imputada.
Aquesta dada 1’ha d’incorporar I’entitat beneficiaria mitjangant estam-
pillat sobre 1’original del document. Una vegada estampillat, en el cas
que s’hagen d’aportar, seran valides les copies compulsades d’aquests.

d) La subvencié maxima que pot percebre 1’entitat no pot superar,
en cap cas, la quantitat que resulte després d’aplicar les minoracions
corresponents.

e) No s’accepten factures corresponents a exercicis diferents de
I’any o dels anys en que es desenvolupe 1’accié formativa.

/) Les despeses han de respondre a la naturalesa de 1’activitat sub-
vencionada, i s’han d’haver pagat efectivament amb anterioritat a la
finalitzaci6 del periode de justificacio.

2) Els pagaments s’han de justificar, en tot cas, mitjancant el per-
tinent comprovant de transferéncia, assentament bancari o carrec en
compte.

5. El termini de presentacié de la documentacio descrita en 1’apartat
anterior és de deu dies habils des de la data de comunicacio de les acci-
ons de comprovacid. Si la documentaci6 presentada és insuficient per
a considerar correctament justificada la subvencio concedida, el servei
territorial de formacio ha de posar en coneixement dels beneficiaris les
insuficiéncies observades perque en el termini de deu dies s’esmenen.

6. Una vegada concloses les comprovacions, el servei territorial de
formaci6 emetra un informe de conformitat al qual caldra adjuntar la
memoria d’actuacions i resultats obtinguts segons un model normalitzat.
Si el resultat de les comprovacions és favorable, es donaran per conclo-
ses les activitats de comprovacio. En el cas de resultar desfavorables, es
liquidara d’acord amb el resultat de la comprovacié.

7. El servei territorial de formaci6 ha d’elaborar una memoria com-
prensiva dels resultats de les actuacions de comprovacié formal/admi-
nistrativa realitzades en 1’exercici que haura de traslladar a la direccid
general competent en materia d’ocupacié i formacio.

8. Els resultats de les comprovacions relatives als expedients de
la convocatoria d’un exercici es podran tindre en compte a ’efecte de

4° Identificacion de la subcuenta de ingresos donde se contabiliza la
subvencion concedida. Relacion de subcuentas de gastos utilizadas para
la gestion de la subvencion. En el caso de entidades sujetas a contabili-
dad publica, se aportara la identificacion en el sistema contable de los
proyectos de ingresos y gastos por los que se efectua la contabilizacion
de la subvencion.

5° Los criterios de reparto de los costes imputados conforme al
modelo normalizado FOR0030E, que debera contener suficiente nivel
de detalle sobre los criterios que justifiquen los porcentajes de imputa-
cion para que los correspondientes justificantes puedan ser considerados
como validos.

6° El control de asistencia del personal de apoyo, segtin el modelo
normalizado FOR0253E, conteniendo las fechas y horario dedicado por
el personal no docente por el cual se hayan imputado gastos.

7° El documento de tutorias en el que se indique el alumnado tuto-
rizado, duracion, horario, mdédulo formativo reforzado y la firma del
alumnado y el personal tutor segiin modelo normalizado FOR0302E.

4. La elaboracion de la documentacion prevista en el apartado ante-
rior, a efectos del control de las subvenciones, seguira las siguientes
reglas:

a) En el caso de retribuciones al personal docente se detallaran los
datos personales, titulacion, mdodulos impartidos, nimero de horas y
la cantidad abonada en concepto de salario con relacion a las horas
de imparticion de las acciones formativas, evaluaciones periddicas del
alumnado, preparacion de clases y tutoria.

b) Se admitiran gastos de personas o entidades vinculadas a la enti-
dad beneficiaria. A dichos efectos se considerara que existe vinculacion
cuando concurra alguna de las circunstancias recogidas en el articulo
18.2 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Socie-
dades. En todo caso se aportara una declaracion responsable manifes-
tando la concurrencia o no de las referidas circunstancias y en caso
afirmativo se acompafiara un informe justificativo del método utilizado
para la determinacion del valor normal de mercado de acuerdo con lo
previsto en el nimero 4 del mismo articulo.

¢) A efectos de lo previsto en el articulo 73 del RLGS, debera cons-
tar en los justificantes originales, independientemente de la obligato-
riedad de su aportacion a la Administracion en primera instancia de
acuerdo con el sistema de justificacion aplicable, el numero de expe-
diente y la cuantia imputada. Dicho dato se incorporara por la entidad
beneficiaria mediante estampillado sobre el original del documento.
Una vez estampillado, en el caso de que tengan que aportarse, seran
validas las copias compulsadas de los mismos.

d) La subvencion maxima a percibir por la entidad no podra superar,
en ningln caso, la cantidad que resulte tras la aplicacién de las minora-
ciones correspondientes.

e) No se aceptaran facturas correspondientes a ejercicios distintos al
afio o aflos en el que se desarrolle la accion formativa.

/) Los gastos deberan responder a la naturaleza de la actividad sub-
vencionada, y deberan haber sido efectivamente pagados con anteriori-
dad a la finalizacion del periodo de justificacion.

2) Los pagos se justificaran, en todo caso, mediante el pertinente
comprobante de transferencia, asiento bancario o cargo en cuenta.

5. El plazo de presentacion de la documentacion descrita en el apar-
tado anterior es de 10 dias habiles desde la fecha de comunicacion de
las acciones de comprobacion. Si la documentacion presentada fuese
insuficiente para considerar correctamente justificada la subvencioén
concedida, el Servicio Territorial de Formacion pondra en conocimiento
de los beneficiarios las insuficiencias observadas para que en el plazo
de 10 dias sean subsanadas.

6. Una vez concluida las comprobaciones, el Servicio Territorial de
Formacion emitira informe de conformidad al que se adjuntard memoria
de actuaciones y resultados obtenidos conforme a un modelo norma-
lizado. Si el resultado de las comprobaciones es favorable, se daran
por concluidas las actividades de comprobacion. En el caso de resultar
desfavorables, se liquidara conforme al resultado de la comprobacion.

7. El Servicio Territorial de Formacion elaborara una memoria com-
prensiva de los resultados de las actuaciones de comprobacion formal/
administrativa realizadas en el ejercicio que trasladara a la direccién
general competente en materia de Empleo y Formacion.

8. Los resultados de las comprobaciones relativas a los expedientes
de la convocatoria de un ejercicio, podran ser tenidas en cuenta a los
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les convocatories d’exercicis successius i del seu pla de comprovacio
formal/administrativa.

Article 23. Rendiments financers

D’acord amb D’article 19.5 de I'LGS, els rendiments financers que
es generen pels fons lliurats a les entitats beneficiaries no incrementaran
I’import de la subvenci6 concedida, en rad a la seua escassa quantia
i a la dificultat d’aplicar-los a les activitats subvencionades i del seu
seguiment i control.

TiTOL IT
Desenvolupament de I’activitat

Article 24. Seleccio de I’alumnat

1. L’entitat beneficiaria realitzara la preselecci6 de 1’alumnat deso-
cupat d’acord amb les instruccions de la Direccié General, que es publi-
caran en el web de Labora.

2. D’entitat beneficiaria haura de comptar amb personal técnic, propi
o extern, adequat per a la seleccid de 1’alumnat.

3. Una vegada finalitzat el procés de seleccio, se n’ha d’estendre
acta, que han de signar al responsable del procés i el representant legal
de I’entitat beneficiaria, i en la qual han de constar les dades segiients:
persones preseleccionades, presentades a les proves amb el seu resultat,
seleccionades i reserves.

S’hi ha d’incloure una manifestaci6 expressa del fet que les per-
sones candidates seleccionades compleixen els requisits formatius i
professionals per a cursar amb aprofitament I’acci6 formativa, en els
termes que preveu ’article 20 del Reial decret 34/2008, si correspon a
un certificat de professionalitat, o en el corresponent programa formatiu
de I’especialitat, en cas contrari.

De totes aquestes incidéncies cal deixar constancia en 1’acta esmen-
tada.

Les sol-licituds de participacié de I’alumnat i la documentacio rela-
tiva al procés de seleccio han de custodiar-les per les entitats benefici-
aries, que les posaran a disposicié de I’Administracié quan aquesta ho
requerisca.

4. En tot cas, ’entitat beneficiaria és la responsable de la selec-
cio, aixi com de comprovar que les persones participants disposen dels
requisits d’accés o de les competeéncies clau per a realitzar 1’acci6 for-
mativa en funcio dels requeriments d’aquesta.

5. Amb caracter general, i sempre que complisquen els perfils
requerits, tindran prioritat a 1’efecte de participar en els cursos els col-
lectius vulnerables d’atenci6 prioritaria enumerats en 1’article 50 de la
Llei 3/2023, de 28 de febrer, d’ocupacio.

6. Tindran la consideraci6é de no prioritaries a I’accés a 1’oferta for-
mativa les persones que hagen abandonat injustificadament accions
formatives en el programa de Formaci6 a mesura de les empreses en els
dos exercicis anteriors a aquesta convocatoria.

7. D’acord amb 1’Ordre TMS/368/2019, les persones treballadores
desocupades participants en el programa de Formacié a mesura de les
empreses tindran dret a percebre les ajudes de transport, manutencio i
allotjament, aixi com les beques per diversitat funcional o discapacitat
i per la condici6 de dones victimes de violéncia de génere. Per a aixo
hauran de participar, amb els requisits i les condicions que s’establis-
quen, en la convocatoria corresponent per a la concessio directa de les
ajudes i beques, dirigida a les persones treballadores desocupades que
participen en accions formatives financades en el marc de 1’oferta for-
mativa de Labora Servei Valencia d’Ocupacio6 i Formacio.

Article 25. Execucio de les accions formatives

1. Els cursos s’han d’iniciar en el termini de dos mesos des de la
data de notificaci6 de la resolucio, llevat que per estar impartint for-
macié les aules no estiguen disponibles, i en aquest cas el termini es
compta a partir del moment en qué finalitzen les accions formatives
referides, data que caldra comunicar al personal técnic de formaci6.
Sense perjudici d’aixo, els cursos s’iniciaran, en tot cas, abans del 31 de
gener de 2024, i finalitzaran, amb caracter general, abans del 30 de juny
de 2024. Les accions formatives amb una duraci6 igual o superior a 500
hores i inferior a 700 hauran de finalitzar amb anterioritat a 1’1 d’agost

efectos de las convocatorias de ejercicios sucesivos y de su plan de
comprobacion formal/administrativa.

Articulo 23. Rendimientos financieros

De acuerdo con el articulo 19.5 de la LGS, los rendimientos finan-
cieros que se generen por los fondos librados a las entidades beneficia-
rias no incrementaran el importe de la subvencion concedida, en razén
a su escasa cuantia y a la dificultad de su aplicacion a las actividades
subvencionadas y de su seguimiento y control.

TITULO IT
Desarrollo de la actividad

Articulo 24. Seleccion del alumnado

1. La entidad beneficiaria realizara la preseleccion del alumnado
desempleado de acuerdo con las instrucciones de la Direccion General
que se publicaran en la web de LABORA.

2. La entidad beneficiaria debera contar con personal técnico, pro-
pio o externo, adecuado para la seleccion del alumnado.

3. Finalizado el proceso de seleccion, se levantara acta que firmaran
el responsable del proceso y el representante legal de la entidad benefi-
ciaria, donde constaran los siguientes datos: personas preseleccionadas,
presentadas a las pruebas con su resultado, seleccionadas y reservas.

Se incluird manifestacion expresa de que las personas candidatas
seleccionadas cumplen los requisitos formativos y profesionales para
cursar con aprovechamiento la accion formativa, en los términos pre-
vistos en el articulo 20 del Real decreto 34/2008, si corresponde a un
certificado de profesionalidad, o en el correspondiente Programa For-
mativo de la especialidad, en caso contrario.

De todas estas incidencias se dejara constancia en la citada acta.

Las solicitudes de participacion del alumnado y la documentacion
relativa al proceso de seleccion seran custodiadas por las entidades
beneficiarias, que la pondran a disposicion de la Administracion cuan-
do les sea requerida.

4. En todo caso, la entidad beneficiaria sera la responsable de la
seleccion asi como de comprobar que las personas participantes dispo-
nen de los requisitos de acceso o de las competencias clave para realizar
la accion formativa en funcion de los requerimientos de esta.

5. Con caracter general, y siempre que cumplan los perfiles reque-
ridos, tendran prioridad a efectos de su participacion en los cursos los
colectivos vulnerables de atencion prioritaria enumerados en el articulo
50 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

6. Tendran la consideracion de no prioritarias al acceso a la oferta
formativa aquellas personas que hayan abandonado injustificadamen-
te acciones formativas en el programa de Formacion a Medida de las
Empresas en los dos ejercicios anteriores a la presente convocatoria.

7. Conforme a la Orden TMS/368/2019, las personas trabajadoras
desempleadas participantes en el programa de Formacion a Medida
de las Empresas, tendran derecho a percibir las ayudas de transporte,
manutencion y alojamiento, asi como las becas por diversidad funcional
o discapacidad y por la condicion de mujeres victimas de violencia de
género. Para ello deberan participar, con los requisitos y las condiciones
que se establezca, en la convocatoria correspondiente para la conce-
sion directa de las ayudas y becas, dirigida a las personas trabajadoras
desempleadas que participen en acciones formativas financiadas en el
marco de la oferta formativa de LABORA — Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion.

Articulo 25. Ejecucion de las acciones formativas

1. Los cursos deberan iniciarse en el plazo de 2 meses desde la
fecha de notificacion de la resolucion, salvo que por estar impartiendo
formacion las aulas no se encuentren disponibles en cuyo caso dicho
plazo se contara a partir del momento en que finalicen las referidas
acciones formativas, fecha que deberd ser comunicada al personal Téc-
nico de Formacion. Sin perjuicio de lo anterior, los cursos se iniciaran,
en todo caso, antes de 31 de enero de 2024 y finalizaran, con caracter
general, antes del 30 de junio de 2024. Las acciones formativas cuya
duracioén sea igual o superior a 500 horas e inferior a 700 deberan fina-
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de 2024. Les accions formatives amb una duraci6 igual o superior a 700
hores hauran de finalitzar amb anterioritat al 15 de setembre de 2024.

2. Dhorari haura d’organitzar-se de manera que ’estada de 1’alum-
nat al centre formatiu oscil-le entre quatre i sis hores diaries, de dilluns
a divendres, ininterrompudament, llevat que la persona que exercisca
la direccio del servei territorial de formacio per a I’ocupacio autoritze
un altre horari. En cap cas podra autoritzar-se un horari inferior a vint
hores, superior a quaranta hores setmanals o superior a huit hores dia-
ries.

La programaci6 de les accions formatives en una tnica aula i dia
sera com a maxim de dotze hores, i es respectara dins d’aquesta dura-
ci6 maxima un descans de trenta minuts entre els diferents torns que
es puguen programar. Qualsevol duracié superior a aquesta requerira
autoritzacio de la persona que exercisca la direccio del servei territorial
de formacio per a I’ocupacio.

L’horari del modul de PPNL/FCT s’adequara en la mesura que siga
possible a les condicions dels centres de treball on es duguen a terme.

Article 26. Control i seguiment

1. De conformitat amb els articles 169 i 170 de la Llei 1/2015,
de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public
instrumental i de subvencions, durant el procediment de concessio i
justificacié de subvencions s’adoptaran les mesures necessaries a fi
de comprovar i verificar la realitzacié efectiva de les activitats subven-
cionades, el compliment de la finalitat o les finalitats que motiven la
concessio i ’acreditacié adequada de la destinacié donada a les quan-
titats atorgades.

El tipus de control que cal dur a terme ha de ser preferentment
administratiu, basat en la documentaci6 aportada per cada entitat jun-
tament amb la seua sol-licitud i, posteriorment, com a justificacio de la
subvencio que se li haja atorgat. Amb aquest fi, s’ha de supervisar tota
la documentaci6 exigida i s’ha de requerir, si és procedent, I’aportaci6
dels documents complementaris que resulten necessaris per a compro-
var, verificar i aclarir tots els aspectes que aixi ho exigisquen.

2. A més, es portaran comprovacions in situ durant el desenvolu-
pament de les accions formatives que comprendran el seguiment de
I’activitat formativa en el lloc d’imparticid, a I’inici d’aquesta i durant el
desenvolupament. Es podra dur a terme a través d’evidéncies fisiques i
testimonis recaptats mitjangant entrevistes als responsables de formacio,
alumnat i personal formador, amb la finalitat de fer una comprovacio
sobre la posada en marxa i I’execuci6 de I’activitat formativa. També
sobre els continguts d’aquesta, el nombre real de persones participants,
les instal-lacions i els mitjans pedagogics.

En el marc d’aquestes actuacions, es podran realitzar requeriments
per a I’esmena de les incidéncies detectades.

Aquest seguiment i control es podra realitzar sobre la totalitat de
les accions formatives o sobre la base d’una mostra estadistica prou
representativa.

3. A I’efecte de facilitar el seguiment i el control del desenvolupa-
ment de les accions formatives una vegada iniciada I’acci6 formativa,
I’entitat beneficiaria facilitara el seguiment i el control del seu desen-
volupament, per a la qual cosa, d’acord amb les instruccions que se li
notificaran abans de I’inici, aportara la documentacio segiient:

a) Control d’assisténcia mensual que continga la signatura diaria de
I’alumnat i del professorat assistent.

b) Comunicats d’alta i de baixa.

Es considerara que I’alumnat és alta en una accié formativa quan
haja tingut una presencia efectiva d’almenys cinc dies lectius. Pel que
fa al régim de baixes i substitucions, caldra ajustar-se al que es preveu
entre les causes de minoracio.

¢) Comunicaci6 d’incidéncies.

4. Amb I’informe previ de la direccié del servei territorial de for-
macio per a I’ocupacio, la persona responsable de la direcci6 territori-
al competent en aquesta matéria pot acordar la suspensié cautelar del
desenvolupament de 1’acci6é formativa quan:

a) Aquesta accid no estiga en funcionament.

b) El personal técnic docent o I’alumnat no estiguen presents en les
sessions presencials en el centre formatiu o en els centres de treball on
es desenvolupe el modul de PPNL/FCT.

lizar con anterioridad al 1 de agosto de 2024. Las acciones formativas
cuya duracién sea igual o superior a 700 horas deberan finalizar con
anterioridad al 15 de septiembre de 2024.

2. El horario debera organizarse de manera que la estancia del alum-
nado en el centro formativo oscile entre cuatro y seis horas diarias, de
lunes a viernes, ininterrumpidamente, salvo que la persona que ostente
la Jefatura del Servicio Territorial de Formacion para el Empleo autorice
otro horario. En ningtn caso podra autorizarse un horario inferior a 20
ni superior a 40 horas semanales o superior a 8 horas diarias.

La programacion de las acciones formativas en una tnica aula y
dia sera como maximo de 12 horas, respetando dentro de esta duracion
maxima un descanso de treinta minutos entre los diferentes turnos que
se puedan programar. Cualquier duracion superior a esta, requerira auto-
rizacion de la persona que ostente la Jefatura del Servicio Territorial de
Formacion para el Empleo.

El horario del médulo de PPNL/FCT se adecuara en la medida de
lo posible a las condiciones de los centros de trabajo donde se lleven
a cabo.

Articulo 26. Control y seguimiento

1. De conformidad con los articulos 169 y 170 de la Ley 1/2015, de
6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico
instrumental y de subvenciones, durante el procedimiento de concesion
y justificacion de subvenciones se adoptaran las medidas necesarias con
objeto de comprobar y verificar la efectiva realizacion de las actividades
subvencionadas, el cumplimiento de la finalidad o las finalidades que
motivan la concesion y la adecuada acreditacion del destino dado a las
cantidades otorgadas.

El tipo de control a realizar sera preferentemente administrativo,
basado en la documentacion aportada por cada entidad junto con su soli-
citud y, posteriormente, como justificacion de la subvencion que le haya
sido otorgada. A tal fin, se supervisara toda la documentacion exigida y
se requerird, si procede la aportacion de los documentos complementa-
rios que resulten precisos para comprobar, verificar y esclarecer cuantos
extremos asi lo exijan.

2. Ademas se llevaran comprobaciones in situ durante la realiza-
cion de las acciones formativas que comprenderan el seguimiento de la
actividad formativa en el lugar de su imparticion, al inicio de la misma
y durante su realizacion. Se podra llevar a cabo a través de evidencias
fisicas y testimonios recabados mediante entrevistas a los responsables
de formacion, alumnado y personal formador, con el fin de realizar una
comprobacion sobre la puesta en marcha y ejecucion de la actividad for-
mativa. También sobre los contenidos de esta, numero real de personas
participantes, instalaciones y medios pedagdgicos.

En el marco de estas actuaciones se podran realizar requerimientos
para la subsanacion de las incidencias detectadas.

Este seguimiento y control se podra realizar sobre la totalidad de las
acciones formativas o en base a una muestra estadistica suficientemente
representativa.

3. A efectos de facilitar el seguimiento y control del desarrollo de
las acciones formativas una vez iniciada la accién formativa, la entidad
beneficiaria facilitara el seguimiento y control de su desarrollo, para lo
que, de acuerdo con las instrucciones que le seran notificadas antes del
inicio, aportara la siguiente documentacion:

a) Control de asistencia mensual que contenga la firma diaria del
alumnado y del profesorado asistente.

b) Partes de alta y baja.

Se considerara que el alumnado causa alta en una accion formativa
cuando haya tenido una presencia efectiva de al menos cinco dias lecti-
vos. En cuanto al régimen de bajas y sustituciones se estara a lo previsto
entre las causas de minoracion.

¢) Comunicacion de incidencias.

4. Previo informe de la Jefatura del Servicio Territorial de Forma-
cién para el Empleo, la persona responsable de la direccion territorial
competente en dicha materia podra acordar la suspension cautelar del
desarrollo de la accion formativa cuando:

a) La misma no esté en funcionamiento.

b) El personal técnico docente o el alumnado no estén presentes
en las sesiones presenciales en el centro formativo o en los centros de
trabajo donde se desarrollen el modulo de PPNL/FCT.
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¢) El personal docent no responga al perfil assenyalat en cada un
dels respectius programes formatius.

d) L’alumnat estiga realitzant funcions diferents de la formacio o el
modul de PPNL/FCT.

e) L’aula, les instal-lacions, el material de consum o els equips i
les dotacions no es corresponguen amb els aportats per a la inscripcio
o I’acreditacio.

/) El nombre d’alumnes assistents a I’accié formativa siga inferior a
la meitat del que estableix la resolucié de concessio.

2) Concorrega qualsevol altra causa greu que afecte el desenvolupa-
ment normal de I’accié formativa.

5. A sol-licitud de ’entitat beneficiaria i amb I’informe previ del
personal tecnic de formacid, la direcci6 del servei territorial de formacio
per a I’ocupacié pot validar qualsevol modificacié sobrevinguda en les
condicions d’imparticié de 1’accioé formativa de caracter menor, canvis
de calendari, horari, professorat, etc.

6. En cas de suspensi6 definitiva, s’ instrumentaran els mecanismes
necessaris per a minimitzar les conseqiiéncies negatives per a ’alumnat;
a aquest efecte, es facilitara la continuitat de la part formativa pendent
d’impartici6 fins i tot en els centres propis de Labora Servei Valencia
d’Ocupaci6 i Formacio.

7. Les infraccions que es detecten durant les actuacions de segui-
ment i control es faran constar en els informes que emeten els qui
duguen a terme aquestes funcions, amb 1’aportacio de les proves que, si
¢s el cas, les documenten. El régim d’infraccions i sancions aplicable en
I’ambit de la formaci6 professional per a I’ocupacio sera el que regula
text refos de la Llei sobre infraccions i sancions en I’ordre social, apro-
vat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost. Aquestes actuacions
podran donar lloc al seu trasllat a la unitat de la Inspeccié de Treball i
de la Seguretat Social competent a I’efecte d’obrir el procediment san-
cionador corresponent. En el que no preveja aquest régim d’infraccions
i sancions, caldra ajustar-se al que conté el titol IV de I’'LGS.

Article 27. Avaluacio de la qualitat de la formacio i certificacio a
lalumnat

1. El personal técnic de formaci6 i I’alumnat avaluaran mitjangant la
formalitzacié de models normalitzats la qualitat dels cursos de formacio
professional en qué participen. Les entitats beneficiaries han de facilitar
aquesta avaluaci6 i han de ser informades del seu contingut i resultat.

2. La direccio territorial competent, una vegada feta la peticio tele-
matica formulada per les entitats beneficiaries, ha d’expedir el certificat
individualitzat d’aprofitament de I’alumnat que haja superat el curs o
algun dels moduls, amb el detall dels moduls superats i la seua duracio,
el modul de PPNL/FCT, la seua duraci6 i ’empresa on s’han desenvo-
lupat. Aixi mateix, s’han de consignar les dades de registre del certificat.

L’entitat haura d’imprimir els diplomes i lliurar-los a 1’alumnat,
aixi com obtindre la justificacid del lliurament. De manera addicional,
I’alumnat ha de rebre en el seu correu electronic una comunicacio de
Labora per la qual se li dona accés electronic al diploma.

3. Si el curs es correspon totalment o parcialment amb un certificat
de professionalitat, s’ha d’emetre a sol-licitud de 1’alumnat el certificat
de professionalitat o 1’acreditacié parcial acumulable i, si és el cas, el
certificat de les unitats formatives que corresponguen. A aquest efecte,
el centre que impartisca 1’accio formativa presentara en la direccio ter-
ritorial competent, en el termini previst en 1’article segiient, les actes
d’avaluaci6 signades i la documentacid a qué es refereix 1’apartat 1 de
I’article 20 de 1’Ordre ESS/1897/2013, de 10 d’octubre, que contindra
els resultats obtinguts en cadascun dels moduls i, si és el cas, unitats for-
matives del certificat, seguint els metodes i els instruments d’avaluacid
i el sistema de qualificacio i superacido de moduls formatius establit en
els articles 18 1 19 de I’esmentada Ordre ESS/1897/2013, de conformitat
amb el que disposa I’article 14 del Reial decret 34/2008, de 18 de gener,
pel qual es regulen els certificats de professionalitat.

Article 28. Modul de practiques professionals no laborals o formacio
en centres de treball (PPNL/FCT)

1. En les especialitats relacionades amb certificats de professiona-
litat emparats en el Reial decret 34/2008, de 18 de gener, les PPNL/

¢) El personal docente no responda al perfil sefialado en cada uno
de los respectivos programas formativos.

d) El alumnado esté realizando funciones distintas a la formacion o
el modulo de PPNL/FCT.

e) El aula, las instalaciones, el material de consumo o los equipos
y dotaciones no se correspondan con los aportados para la inscripcion
o acreditacion.

f) El nimero del alumnado asistente a la accion formativa sea infe-
rior a la mitad del establecido en la resolucion de concesion.

g) Concurra cualquier otra causa grave que afecte el normal desa-
rrollo de la accion formativa.

5. A solicitud de la entidad beneficiaria y previo informe del perso-
nal Técnico de Formacion, la Jefatura del Servicio Territorial de Forma-
cion para el Empleo podré validar cualquier modificacion sobrevenida
en las condiciones de imparticion de la accion formativa de caracter
menor, cambios de calendario, horario, profesorado, etc.

6. En caso de suspension definitiva, se instrumentaran los meca-
nismos necesarios para minimizar las consecuencias negativas para el
alumnado; a dichos efectos se facilitara la continuidad de la parte for-
mativa pendiente de imparticion inclusive en los centros propios de
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

7. Las infracciones que se detecten durante las actuaciones de segui-
miento y control se hardn constar en los informes que se emitan por
quienes lleven a cabo estas funciones, con aportacion de las pruebas
que, en su caso, las documenten. El régimen de infracciones y sanciones
aplicable en el ambito de la formacion profesional para el empleo sera el
regulado por el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sancio-
nes en el Orden Social, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2000,
de 4 de agosto. Estas actuaciones podran dar lugar a su traslado a la
unidad de la Inspeccion de Trabajo y de la Seguridad Social competente
a efectos de la apertura del procedimiento sancionador correspondiente.
En lo no previsto en este régimen de infracciones y sanciones, se estara
al contenido en el Titulo IV de la LGS.

Articulo 27. Evaluacion de la calidad de la formacion y certificacion
al alumnado

1. El personal Técnico de Formacién y el alumnado evaluaran
mediante la cumplimentacion de modelos normalizados la calidad de
los cursos de Formacion Profesional en los que participen. Las entida-
des beneficiarias facilitaran dicha evaluacion y seran informadas de su
contenido y resultado.

2. La Direccioén Territorial competente, previa peticion telematica
formulada por las entidades beneficiarias, expedira el certificado indi-
vidualizado de aprovechamiento del alumnado que haya superado el
curso o alguno de sus médulos, con detalle de los modulos superados y
su duracion, el moédulo de PPNL/FCT, su duracion y la empresa donde
se han desarrollado. Asimismo, se consignaran los datos de registro del
certificado.

La entidad debera imprimir los diplomas y entregarlos al alumnado,
obteniendo justificacion de su entrega. De forma adicional, el alumnado
recibird en su correo electronico una comunicacion de LABORA por la
que se le da acceso electronico a su diploma.

3. Si el curso se corresponde total o parcialmente con un Certificado
de Profesionalidad, se emitira a solicitud del alumnado el Certificado de
Profesionalidad o la Acreditacion Parcial Acumulable y, en su caso, la
certificacion de las unidades formativas que correspondan. A tal efecto
el centro que imparta la accion formativa presentara en la Direccion
Territorial competente, en el plazo previsto en el articulo siguiente, las
actas de evaluacion firmadas y la documentacion a que se refiere el
apartado 1 del articulo 20 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre,
que contendra los resultados obtenidos en cada uno de los modulos y,
en su caso, unidades formativas del certificado, siguiendo los métodos
e instrumentos de evaluacion y el sistema de calificacion y superacion
de modulos formativos, establecido en los articulos 18 y 19 de la citada
Orden ESS/1897/2013, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14 del Real decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad.

Articulo 28. Médulo de practicas profesionales no laborales o forma-
cion en centros de trabajo (PPNL/FCT)

1. En las especialidades relacionadas con certificados de profesiona-
lidad amparados en el Real decreto 34/2008, de 18 de enero, las PPNL/
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FCT, tenen caracter modular i tant la seua duraci6é com el seu desen-
volupament i les condicions d’imparticié estan regulades en el Reial
decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual es regulen els certificats de
professionalitat, i en I’Ordre ESS/1897/2013, de 10 d’octubre, que el
desplega, aixi com en els corresponents reials decrets que regulen cada
certificat de professionalitat.

2. A petici6 de I’alumnat interessat, la direccio territorial competent
en matéria de formaciod per a 1I’ocupacié expedira el certificat d’exemp-
ci6 per a realitzar aquest modul, de conformitat amb 1’article 5. bis. 4
del Reial decret 34/2008, i I’article 26.1 de 1’Ordre ESS/1897/2013, de
10 d’octubre, amb la presentacio prévia de la documentaci6 acreditati-
va que recull I’apartat 5 de 1’article 5. bis, de I’esmentat Reial decret
34/2008.

3. El modul de PPNL/FCT, que haura de proporcionar capacitats
que cal adquirir en un entorn real de treball, es realitzara en empreses
o centres de treball que complisquen les condicions segiients, i no es
podra desenvolupar en el mateix centre de formacio:

a) No distar el centre de treball més de trenta quilometres del centre
formatiu, llevat que se’n justifique la necessitat i siga expressament
autoritzada per la direccio del servei territorial de formacié per a I’ocu-
pacio.

b) Tindre una activitat principal pertanyent a sectors no relacio-
nats amb la formacio, llevat que 1’accié formativa corresponga a 1’area
professional de formacio i educacié de la familia professional serveis
socioculturals i a la comunitat.

4. Amb el fi exclusiu de realitzar el modul de PPNL/FCT, caldra
subscriure un acord entre el representant o el responsable del centre for-
matiu i ’empresa o el representant o el responsable del centre de treball,
segons el model normalitzat inclos en 1’aplicacié corresponent establida
per Labora Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio.

Els acords subscrits es facilitaran amb anterioritat a 1’inici del
modul de PPNL/FCT al personal técnic de formacio, que el remetra a
la inspecci6 provincial de treball després de comprovar que compleixen
tots els requisits.

5. Abans de I’inici del modul de PPNL/FCT, I’entitat haura d’apor-
tar I’assignacio de I’alumnat a empreses o centres de treball i el progra-
ma formatiu que incloura un pla de seguiment i visites que permeta al
personal técnic de formacidé comprovar-ne el desenvolupament.

6. El centre de treball/empresa designara entre personal qualificat un
responsable de la tutoria d’empresa per cada cinc persones participants
o fraccio, les funcions del qual seran les segiients:

a) Supervisar i ajudar técnicament 1’alumnat en el desenvolupament
de les practiques.

b) Distribuir les tasques entre I’alumnat.

¢) Col-laborar en I’avaluacié de I’alumnat.

7. Els continguts formatius, que hauran d’ajustar-se al que estableix
el reial decret que regula el certificat de professionalitat corresponent,
hauran de notificar-se a I’alumnat i als representants legals del personal
treballador de les empreses on estiga previst realitzar-los. El desenvo-
lupament del modul de PPNL/FCT d’un certificat de professionalitat
haura d’incloure criteris per a I’avaluacid, observables i mesurables,
i recollir, almenys, la informaci6 que indica I’annex VIII de 1’Ordre
ESS/1897/2013, de 10 d’octubre, que desplega el Reial decret 34/2008,
de conformitat amb el que disposa en I’article 24.

8. En col-laboracié amb el responsable de la tutoria d’empresa, el
seguiment i I’avaluacié de 1’alumnat correspondran al professor/a-tu-
tor/a del centre formatiu que haja impartit alguna unitat formativa o
modul propi de I’especialitat.

Una vegada finalitzat el modul de PPNL/FCT, el professor/a-tutor/a
emetra un informe sobre el resultat del pla de seguiment i 1’avaluacid
realitzada, que incloura una relacio dels dies i les hores de dedicacio, i
el certificara I’entitat beneficiaria.

Es procurara que tot I’alumnat realitze simultaniament el modul
PPNL/FCT.

El centre de treball o I’empresa on es desenvolupe el modul de
PPNL/FCT i les persones responsables de les seues tutories podran sol-
licitar de Labora un certificat acreditatiu de la seua col-laboracio.

FCT, tienen caracter modular y tanto su duraciéon como su desarrollo
y las condiciones de imparticion estan reguladas en el Real decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de pro-
fesionalidad y en la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, que lo
desarrolla, asi como en los correspondientes reales decretos que regulan
cada certificado de profesionalidad.

2. A solicitud del alumnado interesado, la direccion territorial com-
petente en materia de formacion para el empleo expedira el certificado
de exencion para realizar este modulo, de conformidad con el articu-
lo 5. bis. 4 del Real decreto 34/2008, y el articulo 26.1 de la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre, previa presentacion de la documenta-
cion acreditativa recogida en el apartado 5 del articulo 5. bis, del citado
Real decreto 34/2008.

3. El médulo de PPNL/FCT, que debera proporcionar capacidades
que deben ser adquiridas en un entorno real de trabajo, se realizara en
empresas o centros de trabajo que cumplan las siguientes condiciones,
no pudiendo ser desarrollada en el mismo centro de formacion:

a) No distar el centro de trabajo mas de 30 kilometros del cen-
tro formativo, salvo que se justifique su necesidad y sea expresamente
autorizada por la Jefatura del Servicio Territorial de Formacion para el
Empleo.

b) Tener una actividad principal perteneciente a sectores no relacio-
nados con la formacion, salvo que la accion formativa corresponda al
Area Profesional de Formacion y Educacion de la familia profesional
«Servicios socioculturales y a la Comunidad».

4. Al exclusivo objeto de la realizacion del modulo de PPNL/FCT,
se precisara la suscripcion de un acuerdo entre el representante o res-
ponsable del centro formativo y la empresa o el representante o respon-
sable del centro de trabajo, segun modelo normalizado incluido en la
aplicacion correspondiente establecida por LABORA-Servicio Valen-
ciano de Empleo y Formacion.

Los acuerdos suscritos se facilitaran con anterioridad al inicio del
modulo de PPNL/FCT al personal Técnico de Formacion, que lo remi-
tird a la Inspeccion Provincial de Trabajo tras comprobar que cumplen
todos los requisitos.

5. Antes del inicio del modulo de PPNL/FCT, la entidad debera
aportar la asignacion del alumnado a empresas o centros de trabajo y el
programa formativo que incluird un plan de seguimiento y visitas que
permita al personal Técnico de Formacion comprobar su desarrollo.

6. El centro de trabajo/empresa designara entre personal cualificado
un responsable de la tutoria de empresa por cada 5 personas participan-
tes o fraccion, cuyas funciones seran las siguientes:

a) Supervisar y apoyar técnicamente al alumnado en el desarrollo
de las practicas.

b) Distribuir las tareas entre el alumnado.

¢) Colaborar en la evaluacion del alumnado.

7. Los contenidos formativos, que deberan ajustarse a lo estable-
cido en el Real Decreto que regula el correspondiente certificado de
profesionalidad, deberan notificarse al alumnado y a los representantes
legales del personal trabajador de las empresas donde esté prevista su
realizacion. El desarrollo del modulo de PPNL/FCT de un certificado
de profesionalidad, debera incluir criterios para la evaluacion, obser-
vables y medibles y recoger, al menos, la informacion que se indica
en el anexo VIII de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, que
desarrolla el Real decreto 34/2008, de conformidad con lo dispuesto en
su articulo 24.

8. En colaboracion con el responsable de la tutoria de empresa,
el seguimiento y evaluacion del alumnado corresponderan al profe-
sor/a-tutor/a del centro formativo que haya impartido alguna unidad
formativa o médulo propio de la especialidad.

Una vez finalizado el modulo de PPNL/FCT, el profesor/a-tutor/a
emitira un informe sobre el resultado del plan de seguimiento y la eva-
luacion realizada, que incluira una relacion de los dias y horas de dedi-
cacion, y se certificara por la entidad beneficiaria.

Se procurard que todo el alumnado realice simultaneamente el
modulo PPNL/FCT.

El centro de trabajo o empresa donde se desarrolle el médulo de
PPNL/FCT y las personas responsables de sus tutorias podran solicitar
de LABORA un certificado acreditativo de su colaboracion.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Informacié al Consell Valencia de Formacié Professional

La Direccié General de Labora informara el Consell Valencia
de Formacid Professional de les subvencions concedides a I’empara
d’aquest decret.

Segona. Regim juridic

Les subvencions previstes el present decret es regiran, a més de pel
que disposa aquest, pel que es disposa en:

— Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema
de Formacié Professional per a I’Ocupacio6 en 1’ambit laboral, i el Reial
decret 694/2017, de 3 de juliol, que la desplega.

— Reial decret 357/2006, de 24 de marg, pel qual es regula la con-
cessio directa de determinades subvencions en els ambits de 1’ocupacid
i de la formaci6 professional per a 1’ocupacio.

— Llei 3/2023, de 28 de febrer, d’ocupacioé (BOE 51, d’1.03.2023).

— Normativa basica continguda en la Llei 38/2003, de 17 de novem-
bre, general de subvencions (BOE 276, 18.11.2003), aixi com el desple-
gament reglamentari d’aquesta contingut en el Reial decret 887/2006,
de 21 de juliol (BOE 176, 25.07.2006).

— Ordre TMS/368/2019, de 28 de marg, per la qual es desplega
el Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, pel qual es desplega la Llei
30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema de Formacio
Professional per a I’Ocupaci6 en I’ambit laboral, en relacié amb 1’ofer-
ta formativa de les administracions competents i el seu finangcament, i
s’estableixen les bases reguladores per a la concessio de subvencions
publiques destinades al seu finangament (BOE 78, d’1.04.2019).

— Ordre TMS/369/2019, de 28 de marg, per la qual es regula el
Registre estatal d’entitats de formacié del Sistema de Formacié Pro-
fessional per a 1’Ocupaci6 en I’ambit laboral, aixi com els processos
comuns d’acreditaci6 i inscripcid de les entitats de formacio per a
impartir especialitats formatives incloses en el Cataleg d’especialitats
formatives.

— Aixi mateix, quan es tracte de formacié conduent a obtindre cer-
tificats de professionalitat, s’aplicara el Reial decret 34/2008, de 18 de
gener, pel qual es regulen els certificats de professionalitat, i I’Ordre
ESS/1897/2013, de 10 d’octubre, que el desplega.

— Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comtt
de les administracions publiques.

—La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public,
i el Decret 176/2014, de 10 d’octubre, del Consell, pel qual es regulen
els convenis que subscriga la Generalitat i el seu registre.

Tercera. Compatibilitat amb el mercat comii: exempcio de [’obligacio
de notificacio

1. Les ajudes a la formacié que regula en aquest decret son com-
patibles amb el mercat comu en aplicacio I’article 107.1 del Tractat de
funcionament de la Uni6 Europea, i queden dispensades de 1’obligacio
de notificaci6 que estableix ’article 108.3 del tractat, i de comunicacid
d’acord amb el que preveu ’article 3.4 del Decret 128/2017, de 29 de
setembre, del Consell, pel qual es regula el procediment de notificacio
i comunicaci6 a la Comissié Europea dels projectes de la Generalitat
dirigits a establir, concedir o modificar ajudes publiques, ja que no reu-
neixen tots els requisits de I’esmentat article 107.1, ja que no suposen
cap avantatge economic per a una empresa ni falsegen la competéncia,
ino afecten els intercanvis comercials entre els estats membres.

2. Quan siguen empreses 1 associacions empresarials les beneficia-
ries en el Programa de formaci6 a mesura, s’acullen al réegim de mini-
mis, establit en el Reglament (UE) 1407/2013, de la Comissid, de 18
de desembre de 2013 (DOUE L 352, 24.12.2013), la vigéncia del qual
s’ha prorrogat mitjancant el Reglament (UE) 2020/972, de la Comis-
sio, de 2 de juliol de 2020, pel qual es modifiquen el Reglament (UE)
num. 1407/2013 pel que fa a la seua prorroga i el Reglament (UE) ntiim.
651/2014 pel que fa a la seua prorroga i els ajustos pertinents (DOUE
L 215/3, 07.07.2020), relatiu a I’aplicacié dels articles 107 i 108 del
Tractat de funcionament de la Uni6 Europea a les ajudes de minimis. El
reglament esmentat s’aplicara a les ajudes concedides a les empreses de
tots els sectors, llevat de:

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Informacion al Consejo Valenciano de Formacion profesio-
nal

La Direccion General de LABORA informara al Consejo Valencia-
no de Formacion Profesional de las subvenciones concedidas al amparo
de este decreto.

Segunda. Régimen juridico

Las subvenciones previstas en este decreto regiran, ademas de lo
previsto en el mismo, por lo dispuesto en:

— Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacion Profesional para el Empleo en el &mbito laboral, y el Real
decreto 694/2017, de 3 de julio, que la desarrolla.

— Real decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la
concesion directa de determinadas subvenciones en los ambitos del
empleo y de la formacion profesional para el empleo.

— Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo (BOE 51, 01.03.2023).

— Normativa basica contenida en la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de subvenciones (BOE num. 276 de 18.11.2003), asi como
el desarrollo reglamentario de la misma contenido en el Real decreto
887/2006, de 21 de julio (BOE 176, 25.07.2006).

— Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla
el Real decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Forma-
cion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacion con la
oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacion,
y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas destinadas a su financiacion. (BOE 78, 01.04.2019).

— Orden TMS 369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el
Registro Estatal de Entidades de Formacion del sistema de formacion
profesional para el empleo en el ambito laboral, asi como los procesos
comunes de acreditacion e inscripcion de las entidades de formacion
para impartir especialidades formativas incluidas en el Catalogo de
Especialidades Formativas.

— Asimismo cuando se trate de formacion conducente a la obtencion
de certificados de profesionalidad, se aplicara el Real decreto 34/2008,
de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad
y la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, que lo desarrolla.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

— La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico y el Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell, por el
que se regulan los convenios que suscriba la Generalitat y su registro.

Tercera. Compatibilidad con el Mercado Comun: exencion de la obli-
gacion de notificacion

1. Las ayudas a la formacion reguladas en este decreto son compati-
bles con el mercado comun en aplicacion del articulo 107.1 del Tratado
de Funcionamiento de la Union Europea, y quedan dispensadas de la
obligacion de notificacion establecida en el articulo 108.3 del Trata-
do y de comunicacion de acuerdo con lo previsto en el articulo 3.4
del Decreto 128/2017, de 29 de septiembre, del Consell, por el que se
regula el procedimiento de notificaciéon y comunicacion a la Comision
Europea de los proyectos de la Generalitat dirigidos a establecer, con-
ceder o modificar ayudas publicas, ya que no retinen todos los requisi-
tos del citado articulo 107.1, pues no suponen ventaja econdémica para
una empresa ni falsean la competencia, no afectando a los intercambios
comerciales entre los estados miembros.

2. Cuando se trate de empresas y asociaciones empresariales las
beneficiarias en el Programa de Formacion a Medida, se acogen al régi-
men de minimis, establecido en el Reglamento (UE) 1407/2013 de la
Comision de 18 de diciembre de 2013 (DOUE L 352, 24.12.2013), cuya
vigencia ha sido prorrogada mediante el Reglamento (UE) 2020/972 de
la Comision, de 2 de julio de 2020, por el que se modifican el Regla-
mento (UE) nim. 1407/2013 en lo que respecta a su prorroga y el
Reglamento (UE) niim. 651/2014 en lo que respecta a su prorroga y los
ajustes pertinentes (DOUE L 215/3, 07.07.2020) relativo a la aplicacion
de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas de minimis. El citado Reglamento se aplicara a las
ayudas concedidas a las empresas de todos los sectores, con excepcion:
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a) Les ajudes concedides a les empreses que operen en els sectors
de la pesca i I’aqiiicultura, regulats pel Reglament (CE) nim. 104/2000
del Consell.

b) Les ajudes concedides a les empreses dedicades a la produccio
primaria de productes agricoles.

¢) Les ajudes concedides a les empreses que operen en el sector
de la transformacio i la comercialitzacié de productes agricoles, en els
casos segiients:

— Quan I’import de I’ajuda es determine en funci6 del preu o de la
quantitat de productes d’aquest tipus adquirits a productors primaris o
comercialitzats per les empreses interessades.

— Quan I’ajuda estiga supeditada al fet que una part o la totalitat
d’aquesta es repercutisca als productors primaris.

d) Les ajudes a activitats relacionades amb 1’exportacid a tercers
paisos o estats membres, és a dir, les ajudes directament vinculades a les
quantitats exportades, a I’establiment i I’explotacié d’una xarxa de dis-
tribucio o a altres despeses corrents vinculades a I’activitat exportadora.

e) Les ajudes condicionades a la utilitzacié de productes nacionals
en lloc d’importats.

D’altra banda, I’aplicaci6 d’aquest régim suposa que 1’ajuda total
de minimis concedida a una empresa determinada no sera superior a
200.000 euros durant qualsevol periode de tres exercicis fiscals. Quan
I’empresa opere en el sector del transport per carretera, I’import maxim
aplicable sera de 100.000 euros.

Les ajudes de minimis concedides d’acord amb el Reglament UE)
num. 1407/2013, de 18 de desembre, de 2013, de la Comissio, es podran
acumular amb:

a) Altres ajudes de minimis concedides segons el Reglament (UE)
nam. 360/2012 de la Comissio, fins al limit maxim establit en aquest
ultim reglament.

b) Altres ajudes de minimis concedides d’acord amb altres regla-
ments de minimis fins al limit maxim pertinent que s’estableix en 1’apar-
tat 2 de I’article 3 del Reglament (UE) 1407/2013.

Les ajudes de minimis no s’acumularan amb cap ajuda estatal rela-
cionada amb les mateixes despeses subvencionables o amb ajuda estatal
per a la mateixa mesura de finangament de risc, si aquesta acumulacio
excedeix la intensitat d’ajuda o I’'import d’ajudes superi-or correspo-
nent fixat en les circumstancies concretes de cada cas per un reglament
d’exempcid per categories o una decisio adoptats per la Comissio. Les
ajudes de minimis que no es concedisquen per a costos subvencionables
especifics ni es puguen atribuir a costos subvenciona-bles especifics, es
podran acumular amb altres ajudes estatals concedi-des en virtut d’un
reglament d’exempciod per categories o d’una decisié adoptats per la
Comissio.

LABORA haura de registrar i recopilar tota la informacio relativa
a I’aplicaci6 del Reglament 1407/2013, per la qual cosa haura de man-
tindre un registre detallat d’aquesta i de totes les altres subvencions que
s’acullen a la regla de minimis durant un periode de deu exercicis fiscals
des de la seua concessio, d’acord amb el que s’estableix en I’article 6.4
del Reglament de minimis.

A través de la Direccio General de Fons Europeus i prévia sol-li-
citud per escrit, s’haura de facilitar a la Comissiéo Europea, en un ter-
mini de 20 dies habils o en el termini superior que s’establisca en la
sol-licitud, tota la informacié que la Comissié considere necessaria per
a determinar si s’han complit les condicions establides en aquest Regla-
ment 1407/2013 i, especialment, per a determinar I’import total de les
ajudes de minimis rebudes per una empresa a tenor d’aquest Reglament
1407/2013 i altres reglaments de minimis, tot aixo d’acord amb el que
s’estableix en I’article 6.5 del Reglament de minimis.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Facultats d’execucio

Es faculta la persona titular de la Direcciéo General de Labora Ser-
vei Valencia d’Ocupaci6 i Formacié per a dictar totes les instruccions
i adoptar les mesures que considere oportunes per a executar i aplicar
aquest decret, quan concorreguen circumstancies degudament motiva-
des; quan les esmentades instruccions i mesures afecten una pluralitat
indeterminada d’interessats, hauran de publicar-se en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana (d’ara en avant, DOGV).

a) Las ayudas concedidas a las empresas que operan en los sectores
de la pesca y la acuicultura Pesca y la acuicultura, regulados por el
Reglamento (CE) nam. 104/2000 del Consejo.

b) Las ayudas concedidas a las empresas dedicadas a la produccion
primaria de productos agricolas.

¢) las ayudas concedidas a las empresas que operan en el sector de
la transformacion y comercializacion de productos agricolas, en los
casos siguientes:

— Cuando el importe de la ayuda se determine en funcion del precio
o de la cantidad de productos de este tipo adquiridos a productores pri-
marios o comercializados por las empresas interesadas,

— Cuando la ayuda esté supeditada a que una parte o la totalidad de
esta se repercuta a los productores primarios.

d) Las ayudas a actividades relacionadas con la exportacion a ter-
ceros paises o Estados miembros, es decir, las ayudas directamente vin-
culadas a las cantidades exportadas, al establecimiento y la explotacion
de una red de distribucién o a otros gastos corrientes vinculados a la
actividad exportadora.

e) Las ayudas condicionadas a la utilizacion de productos naciona-
les en lugar de importados.

Por otra parte, la aplicacion de este régimen supone que la ayuda
total de minimis concedida a una empresa determinada no sera superior
a 200.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.
Cuando la empresa opere en el sector del transporte por carretera el
importe maximo aplicable sera de 100.000 euros.

Las ayudas de minimis concedidas con arreglo al Reglamento (UE)
num. 1407/2013, de 18 de diciembre, de 2013, de la Comision, podran
acumularse con:

a) Otras ayudas de minimis concedidas con arreglo al Reglamento
(UE) 360/2012, de la Comision, hasta el limite maximo establecido en
este ultimo reglamento.

b) Otras ayudas de minimis concedidas con arreglo a otros regla-
mentos de minimis hasta el limite maximo pertinente que se establece en
el apartado 2 del articulo 3 del Reglamento (UE) 1407/2013.

Las ayudas de minimis no se acumularan con ninguna ayuda estatal
en relacion con los mismos gastos subvencionables o con ayuda estatal
para la misma medida de financiacion de riesgo, si dicha acumulacion
excediera de la intensidad de ayuda o del importe de ayudas superior
correspondiente fijado en las circunstancias concretas de cada caso por
un reglamento de exencion por categorias o una decisiéon adoptados por
la Comision. Las ayudas de minimis que no se concedan para costes
subvencionables especificos, ni puedan atribuirse a costes subvencio-
nables especificos podran acumularse con otras ayudas estatales conce-
didas en virtud de un reglamento de exencioén por categorias o de una
decision adoptados por la Comision.

LABORA debera registrar y recopilar toda la informacion relativa
a la aplicacion del Reglamento 1407/2013, por lo cual tendrd que man-
tener un registro detallado de esta y de todas las otras subvenciones que
se acogen a la regla de minimis durante un periodo de diez ejercicios
fiscales desde su concesion, de acuerdo con lo establecido en el articulo
6.4 del Reglamento de minimis.

A través de la Direccion General de Fondos Europeos y previa
solicitud por escrito, se deberd facilitar a la Comision Europea, en un
plazo de 20 dias habiles o en el plazo superior que se establezca en
la solicitud, toda la informacion que la Comision considere necesaria
para determinar si se han cumplido las condiciones establecidas en este
Reglamento 1407/2013 y, especialmente, para determinar el importe
total de las ayudas de minimis recibidas por una empresa a tenor de este
Reglamento 1407/2013 y otros reglamentos de minimis, todo ello de
acuerdo con lo establecido en el articulo 6.5 del Reglamento de minimis.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Facultades de ejecucion

Se faculta a la persona titular de la Direccion General de LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, para dictar cuantas ins-
trucciones y adoptar las medidas que considere oportunas para la ejecu-
cion y aplicacion del presente decreto, cuando concurran circunstancias
debidamente motivadas; cuando las citadas instrucciones y medidas
afecten a una pluralidad indeterminada de interesados deberan publicar-
se en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (en adelante DOGV).
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Aixi mateix, en el cas que la dotacié publicada en aquesta convo-
catoria no resulte suficient per a atendre tots els imports sol-licitats, i
hi haja crédit disponible que permeta incrementar aquest finangament
(nous credits addicionals distribuits en conferéncies sectorials o desa-
fectacions d’altres programes), mitjangant una resolucié de la Direccid
General de Labora Servei Valencia d’Ocupacio6 i Formacid, es podra
ampliar aquest crédit, sense necessitat d’establir un nou termini de pre-
sentaci6 de sol-licituds.

Segona. Efectes

Aquest decret tindra efectes des de I’endema de la publicacio en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Tercera. Consideracio del decret

D’acord amb el que disposa I’article 168.1.C de la Llei 1/2015, de
6 de febrer, aquest decret no té la consideraci6 de disposicié de caracter
general.

Contra aquest decret, que esgota la via administrativa, es podra
interposar un recurs contencids administratiu en el termini de dos
mesos, a comptar des de I’endema de publicar-se, davant de la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia, d’acord
amb el que estableix I’article 10 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, o, potestati-
vament, un recurs de reposicié davant d’aquest mateix Organ en el ter-
mini d’un mes, computat en els mateixos termes, d’acord amb el que
disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques. Tot
aixo sense perjudici que les persones interessades puguen presentar
qualsevol altre recurs que estimen pertinent.

Valéncia, 2 de juny de 2023

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg i,Treball,
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ

Asimismo, en el caso de que la dotacion publicada en el presente
decreto no resultase suficiente para atender la totalidad de los importes
solicitados, y existiese crédito disponible que permitiera incrementar
dicha financiacion (nuevos créditos adicionales distribuidos en con-
ferencias sectoriales o desafectaciones de otros programas), mediante
resolucion de la direccion general de LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion podra ampliarse dicho crédito, sin necesidad de
establecer nuevo plazo de presentacion de solicitudes.

Segunda. Efectos

Este decreto tendra efectos el dia siguiente al de su publicacién en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Tercera. Consideracion del decreto

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 168.1.C de la Ley 1/2015,
de 6 de febrero, este decreto no tiene la consideracion de disposicion
de caracter general.

Contra este decreto, que agota la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, o potes-
tativamente recurso de reposicion ante este mismo érgano en el plazo
de un mes, computado en los mismos términos, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas. Todo ello sin perjuicio de que las interesadas puedan presentar
cualquier otro recurso que estimen pertinente.

Valéncia, 2 de junio de 2023

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ
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ANNEX
Moduls economics formacio a mesura per a les empreses
proégjiatJna / Coif;if’f ;;i‘;ﬁmt Especialitat formativa Euros
ADGD ADGDO0001 RESPONSABLE SINDICAL D’IGUALTAT 11,06
ADGD ADGD0002 GESTIO I DESENVOLUPAMENT DE PROJECTES D’ECONOMIA BLAVA 11,06
ADGD ADGDO0003 DIRIGIR EQUIPS DE TREBALL EN ENTORNS VIRTUALS 11,06
ADGD ADGDO0004 TRACTAMENT I GESTIO DE QUEIXES I RECLAMACIONS 11,06
ADGD ADGD0005 EMPRENDRE EN RESTAURACIO 11,06
ADGD ADGDO0006 SISTEMES DE GESTIO MEDIAMBIENTAL: ISO 14001 11,06
ADGD ADGD0007 PIME SALUDABLE 11,06
ADGD ADGDO0008 GESTIO D’ASSOCIACIONS 11,06
ADGD ADGD0010 TRANSFORMACIO DIGITAL 11,06
ADGD ADGDO0011 ANALISI MODAL DE FALLADES 1 EFECTES (AMFE) 11,06
ADGD ADGD0012 ESPECIALITZACIO EN ASSESSORAMENT FISCAL. NIVELL I 11,06
ADGD ADGDO0013 ESPECIALITZACIO EN ASSESSORAMENT FISCAL. NIVELL II 11,06
ADGD ADGD0014 COMPLIANCE AVANCAT 11,06
ADGD ADGDO0015 DRETS D’ESTRANGERIA 11,06
ADGD ADGDO0016 LES MUTUES COL-LABORADORES DE LA SEGURETAT SOCIAL 11,06
ADGD ADGD0017 ASPECTES LEGALS DE LA CONTRACTACIO LABORAL 11,06
ADGD ADGDO0018 NOMINES I SEGURETAT SOCIAL I 11,06
ADGD ADGD0019 ESPECIALITZACIO DEL SISTEMA DE LA SEGURETAT SOCIAL 11,06
ADGD ADGD0020 INICIACIO A COMPLIANCE 11,06
ADGD ADGDO0021 PRESTACIONS DE LA SEGURETAT SOCIAL. NIVELL BASIC 11,06
ADGD ADGD0022 IMPOST SOBRE LA RENDA DE LES PERSONES FISIQUES (IRPF) 11,06
ADGD ADGD0023 NOVES ECONOMIES SOCIALS I SOLIDARIES 11,06
ADGD ADGD0024 IMPOST SOBRE EL VALOR AFEGIT (IVA) 11,06
ADGD ADGD0025 ilg%g;gﬁ]élsALTRES OBLIGACIONS PER A LES PERSONES TREBALLADORES 11,06
ADGD ADGD0026 GESTIO DE TRESORERIA 11,06
ADGD ADGD0027 NOMINES I SEGURETAT SOCIAL II 11,06
ADGD ADGD0028 SISTEMA DE CONTROL DE GESTIO EN L’EMPRESA 11,06
ADGD ADGD0029 ESPECIALITZACIO PRACTICA PROCESSAL LABORAL. NIVELL BASIC 11,06
ADGD ADGD0030 ?sggi{%ig&l{ilg{sj%gggﬁbﬁENTALS DE L’ACTIVITAT DE LA PERSONA 11,06
ADGD ADGD0031 GESTIO DE RECURSOS HUMANS 11,06
ADGD ADGD0032 GESTIO COMPTABLE, FISCAL I LABORAL 11,06
ADGD ADGD0033 GESTIO FISCAL DE LA PERSONA TREBALLADORA AUTONOMA 11,06
ADGD ADGD0034 ESPECIALITZACIO DRET LABORAL 11,06
ADGD ADGD0035 k%gﬁ%lﬁgl() ECONOMICA PER CESSAMENT D’ACTIVITAT DELS TREBALLADORS 11,06
ADGD ADGDO0036 PROTECCIO DE DADES PERSONALS EN EL SECTOR SANITARI I SOCIAL 11,06
ADGD ADGD0037 GESTIO DE PIMES SGE900 11,06
ADGD ADGD0038 MESURAMENT DE L'IMPACTE SOCIAL, RENDICIO DE COMPTES I TRANSPARENCIA 11,06
ADGD ADGDO0039 GESTIO EMPRESARIAL AMB QUALITAT DEMOCRATICA 11,06
ADGD ADGD0040 GESTIO FISCAL DE L’'EMPRESA 11,06
ADGD ADGD0041 IMPOST DE SOCIETATS (IS) 11,06
ADGD ADGD0042 ANALISI DE BALANCOS 11,06
ADGD ADGD0043 ANALISI I CONTROL DE COSTOS 11,06
ADGD ADGD0044 EL CONSELL RECTOR EN LES COOPERATIVES 11,06
ADGD ADGD0045 ESTRATEGIES DE DIGITALITZACIO DE PROCESSOS EN EMPRESES 11,06
ADGD ADGD0046 COMPTABILITAT INFORMATITZADA 11,06
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ADGD ADGD0047 GESTIO LABORAL I SEGURETAT SOCIAL COOPERATIVA 11,06
ADGD ADGD0048 LA IMPLICACIO DELS SOCIS COM A IMPULS DE LA COOPERATIVA 11,06
ADGD ADGD006PO ANALISI DE COMPTES ANUALS EN L’EMPRESA 11,06
ADGD ADGD008PO ANALISI DE PROBLEMES I PRESA DE DECISIONS 11,06
ADGD ADGDO1 TECNIQUES DE QUALITAT I MILLORA CONTINUA EN L’EXCEL-LENCIA 11,06
ADGD ADGDO108 GESTIO COMPTABLE I GESTIO ADMINISTRATIVA PER A AUDITORIA 11,06
ADGD ADGDO110 ASSISTENCIA EN LA GESTIO DELS PROCEDIMENTS TRIBUTARIS 11,06
ADGD ADGD02 GESTIO FISCAL 11,06
ADGD ADGD0208 GESTIO INTEGRADA DE RECURSOS HUMANS 11,06
ADGD ADGD0210 CREACIO I GESTIO DE MICROEMPRESES 11,06
ADGD ADGDO03 GESTIO DE LA TRANSPARENCIA EN EL SECTOR PUBLIC I PRIVAT 11,06
ADGD ADGD0308 ACTIVITATS DE GESTIO ADMINISTRATIVA 11,06
ADGD ADGDO04 MEDIACIO EN ASSUMPTES CIVILS I MERCANTILS 11,06
ADGD ADGDO05 METODOLOGIES AGILE EN EL SECTOR AVIACIO 11,06
ADGD ADGDO053PO COOPERATIVES. ESTATUTS I REGLAMENT DE FUNCIONAMENT INTERN 11,06
ADGD ADGDO055PO CREA LA TEUA BOTIGA EN LINIA AMB PRESTASHOP 11,06
ADGD ADGDO06 EL PODER DE LA RESILIENCIA PER A AFRONTAR SITUACIONS ADVERSES 11,06
ADGD ADGD082PO EL PROCES D’EMPRENDRE 11,06
ADGD ADGD09 RESILIENCIA. APLICACIO DEL MODEL DE RESILIENCIA AL SECTOR TURISTICORESI 11,06
ADGD ADGDI10 COMUNICACIO I TREBALL EN EQUIP EN HOSTALERIA 11,06
ADGD ADGD100 XARXES SOCIALS PER ALS RECURSOS HUMANS 11,06
ADGD ADGDI1 CADENA DE BLOCS: APLICACIONS EN EMPRESA 11,06
ADGD ADGD116PO GESTIO DE COMPRES INFORMATITZADA 11,06
ADGD ADGDI2 COMPETENCIES TRANSFORMACIO MOBILITAT. PROGRAMA DE DESENVOLUPAMENT 11.06
DE COMPETENCIES EN TRANSFORMACIONS DE LA MOBILITAT PER A L’ERA DIGITAL ’
ADGD ADGDI3 GESTOR DE PRODUCTE DIGITAL 11,06
ADGD ADGD14 VENDA EN LINIA EN L’EMPRESA: XARXES SOCIALS I EINES DE COMUNICACIO 11,06
ADGD ADGDI5 INTEGRACIO DE SISTEMES DE GESTIO ISO I 11,06
ADGD ADGD16 INTEGRACIO DE SISTEMES DE GESTIO ISO 1I 11,06
ADGD ADGD17 PLA D’INTERNACIONALITZACIO DE L’EMPRESA D’ECONOMIA SOCIAL 11,06
ADGD ADGD18 gﬁ%%?gi?c?gk 34885; ?E RESILIENCIA A LA PREVENCIO DE RISCOS PSICOSOCIALS 11,06
ADGD ADGD22 RETAIL COACHING. ESTRATEGIES DE GESTIO COMERCIAL 11,06
ADGD ADGD23 SEZ&I% \IIDESL’ADVERSITAT. OBTENCIO DE BENEFICIS A PARTIR DE SITUACIONS 11,06
ADGD ADGD24 NORMA ISO 27001 11,06
ADGD ADGD32 gggi%lggklgfi’%%?sgim I EQUIPS D’INNOVACIO: SUPORT A LA TRANSICIO 11,06
ADGD ADGD326P0 ?()Té{&]ﬁ%c&g SA NOVES EINES DE COMUNICACIO 2.0 DE BAIX COST PER A 11.06
ADGD ADGD336PO TALENT I EMPRESA DIGITAL 11,06
ADGD ADGD355PO ESTRATEGIA I NOUS MODELS DE NEGOCI EN L’ERA DIGITAL 11,06
ADGD ADGD378PO EMPRENEDORIA SOCIAL 11,06
ADGD ADGDS50 PRODUCCIO RESPONSABLE I SOSTENIBLE EN LA INDUSTRIA AGROALIMENTARIA 11,06
ADGD ADGD51 IMPLANTACIO DEL PROTOCOL GLOBAL GAP VERSIO 5.4 11,06
ADGD ADGD52 %%SANITI/;/I%I(\?T%% %IESSTEMES DE QUALITAT, PRL I MEDIAMBIENTALS EN EMPRESES 11,06
ADGD ADGD53 WORKING FROM HOME PROJECT MANAGEMENT EN EL SECTOR DE PUBLICITAT 11,06
ADGD ADGD54 TRANSFORMACIO I CAPACITACIO DIGITAL 11,06
ADGD ADGD55 HABILITATS DIRECTIVES PER A LA GESTIO EFICAC D’EQUIP 11,06
ADGD ADGD56 HABILITATS PER A LA TRANSFORMACIO DIGITAL 11,06
ADGD ADGDS7 SEGURETAT I DEFENSA NACIONAL. ORGANITZACIO I FUNCIONAMENT DE 11.06

L’ ADMINISTRACIO MILITAR
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ADGD ADGD58 COMPTABILITAT GENERAL DIGITALITZADA I FISCALITAT 11,06
ADGD ADGD59 REGLAMENT DE REGIM INTERN EN L’EMPRESA COOPERATIVA 11,06
ADGD ADGD60 EL RELLEU GENERACIONAL EN L’EMPRESA COOPERATIVA 11,06
ADGD ADGD61 DIRECCIO DE L’EMPRESA D’ECONOMIA SOCIAL 11,06
ADGD ADGD62 CONSELL RECTOR / ADMINISTRACIO EN LES EMPRESES D’ECONOMIA SOCIAL 11,06
ADGD ADGD63 SENTIMENT DE PERTINENCA EN LES EMPRESES DE L’ECONOMIA SOCIAL 11,06
ADGD ADGD64 ACTUALITZACIO LEGISLATIVA I JURISPRUDENCIAL PER A COOPERATIVES 11,06
ADGD ADGD65 DIGITALITZACIO DE NOMINES EN L’EMPRESA 11,06
ADGD ADGD66 ASPECTES LEGALS DE L’EMPRESA COOPERATIVA DE TREBALL ASSOCIAT 11,06
ADGD ADGD68 INTRODUCCIO A LA COMPTABILITAT COOPERATIVA 11,06
ADGD ADGD69 SENSIBILITZACIO EN MESURAMENT DE L'IMPACTE SOCIAL COMPTABILITAT SOCIAL 11,06
ADGD ADGD70 LLENGUATGE NO SEXISTA EN L’EMPRESA COOPERATIVA 11,06
ADGD ADGD71 GESTIO ADMINISTRATIVA GLOBAL AMB ERPS 11,06
ADGD ADGD72 TRACTAMENT DE PERSONES TOXIQUES EN LES ORGANITZACIONS 11,06
ADGD ADGD75 RESOLUCIO DE CONFLICTES 11,06
ADGD ADGD76 NEGOCIACIO EMOCIONALMENT INTEL-LIGENT 11,06
ADGD ADGD78 IGUALTAT D’OPORTUNITATS. OBJECTIUS I EINES EN 11,06
ADGD ADGD79 CONTRACTACIO SOCIALMENT RESPONSABLE 11,06
ADGD ADGDS0 quno DE COL-LABORADORS AMB DISCAPACITAT EN L’ENTORN LABORAL DE 11,06

L’EMPRESA
ADGD ADGDS82 ENTORN I ESTRATEGIA EN LA TRANSFORMACIO DIGITAL 11,06
ADGD ADGDS83 EINES DE DIAGNOSTIC D’AUTOCONEIXEMENT 11,06
ADGD ADGD84 GENERANT ENTORNS PER A LA PARTICIPACIO 11,06
ADGD ADGDS8 RESOLUCIO DE PROBLEMES A TRAVES DE LA METODOLOGIA DESIGN THINKING 11,06
ADGD ADGD90 AVALUACIO DE PLANS D’ IGUALTAT 11,06
ADGD ADGD92 COMPTABILITAT GENERAL, SAGE 50 I FISCALITAT 11,06
ADGD ADGDY3 géggggé{g DIRECTIVES PER A LA GESTIO D’EQUIPS EN EL SECTOR TEXTIL 11,06
ADGD ADGD95 DINAMITZACIO DE PROJECTES AGROALIMENTARIS I DESENVOLUPAMENT RURAL 11,06
ADGD ADGDY gi\sATi?A%EL TEMPS PER A FACILITAR LA CONCILIACIO DE LA VIDA LABORAL I 11.06
ADGD ADGD97 DRETS HUMANS, DRETS FONAMENTALS I LLIBERTATS PUBLIQUES 11,06
ADGD ADGD98 PLATAFORMES COOPERATIVES 11,06
ADGD ADGD99 PROCESSOS DE TRANSMISSIO I RECONVERSIO D’EMPRESES EN COOPERATIVES 11,06
ADGF ADGFO01 ANGLES FINANCER 10,66
ADGG ADGGO0001 CRM BUSINESS MANAGEMENT 10,66
ADGG ADGG0002 AGENDA 2030 10,66
ADGG ADGG0003 GESTIO INFORMATITZADA DE VENDES 10,66
ADGG ADGG0004 TRADUCCIO DE PAGINES WEB 10,66
ADGG ADGG0005 GESTIO DEL CANVI EN L’'ORGANITZACIO 10,66
ADGG ADGG0006 NEUROLIDERATGE 10,66
ADGG ADGG0007 APLICACIO DE LA LLEI DE PROTECCIO DE DADES 10,66
ADGG ADGG001PO ACCESS. NIVELL AVANCAT 10,66
ADGG ADGGO09P0 Sii?gécgﬁ 2% nggggagscm DEL SISTEMA D’INFORMACIO 1 VISUALITZACIO DE 10,66
ADGG ADGGO1 SAP LOGISTICA DE PRODUCCIO 10,66
ADGG ADGGO0108 ASSISTENCIA A LA DIRECCIO 10,66
ADGG ADGGO010PO COMERC ELECTRONIC 10,66
ADGG ADGGO1DCP ACTIVITATS BASIQUES D’ATENCIO AL CLIENT PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT 10,66
ADGG ADGG0208 ACTIVITATS ADMINISTRATIVES EN LA RELACIO AMB EL CLIENT 10,66
ADGG ADGG020PO EXCEL AVANCAT 10,66
ADGG ADGG021PO FONAMENTS EXCEL 10,66
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ADGG ADGG022PO FACTURA DIGITAL 10,66
ADGG ADGG02DCP ACTIVITATS AUXILIARS ADMINISTRATIVES PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT 10,66
ADGG ADGG0308 ASSISTENCIA DOCUMENTAL I DE GESTIO EN DESPATXOS I OFICINES 10,66
ADGG ADGG031PO GESTIO INFORMATITZADA DE VENDES 10,66
ADGG ADGG037PO IMPLEMENTACIO I ADMINISTRACIO DE MICROSOFT SHAREPOINT FOUNDATION 2016 10,66
ADGG ADGG038PO INTERNET AVANCADA 10,66
ADGG ADGGODC? | SIS ADACTTAT T LECTUAL > | POCUMENTS PERA 1066
ADGG ADGG0408 OPERACIONS AUXILIARS DE SERVEIS ADMINISTRATIUS I GENERALS 10,66
ADGG ADGG040PO INTERNET, XARXES SOCIALS 1 DISPOSITIUS DIGITALS 10,66
ADGG ADGG0508 OPERACIONS DE GRAVACIO I TRACTAMENT DE DADES I DOCUMENTS 10,66
ADGG ADGGO06 DIGITALITZACIO 1 XS COM A ESTRATEGIA CORPORATIVA 10,66
ADGG ADGG063PO POWER POINT. PRESENTACIONS GRAFIQUES 10,66
ADGG ADGGO6EXP ELABORACIO D’ESTRATEGIES COMPETITIVES D’EXIT 10,66
ADGG ADGGO7EXP GESTIO DE RECURSOS HUMANS EN LES INDUSTRIES DEL FUTUR 10,66
ADGG ADGG081PO FONAMENTS DE WEB 2.0 I XARXES SOCIALS 10,66
ADGG ADGG084PO WORD. NIVELL AVANCAT 10,66
ADGG ADGG088PO EINES INFORMATIQUES UTILS PER A COOPERATIVES 10,66
ADGG ADGGOSEXP VIGILANCIA I INTEL-LIGENCIA COMPETITIVA PER A EMPRESES INNOVADORES 10,66
ADGG ADGG108PO COMUNICACIO DIGITAL ORIENTADA AL CLIENT 10,66
ADGG ADGG12 GUIO, CONTINGUT I PUBLICITAT EN XARXES SOCIALS 10,66
ADGG ADGG15 TECNIQUES DE REDACCIO I GESTIO DE DOCUMENTS 10,66
ADGG ADGG16 WORD BASIC 2016 (ACCESSIBLE) 10,66
ADGG ADGG17 MS EXCEL BASIC 2016 (ACCESSIBLE) 10,66
ADGG ADGG19 MS WORD 2016 AVANCAT (ACCESSIBLE) 10,66
ADGG ADGG20 MS EXCEL 2016 AVANCAT (ACCESSIBLE) 10,66
ADGG ADGG21 EINES COL-LABORATIVES OFFICE 365 10,66
ADGG ADGG22 MS POWERPOINT 2016 (ACCESSIBLE) 10,66
ADGG ADGG23 %ﬁg&%ﬁ%ﬁﬁﬁiﬁ IJA)RLI,IIL\I? EMPRESA UTILITZANT UN PROGRAMA DE GESTIO 10,66
ADGG ADGG24 GESTIO INFORMATITZADA DE VENDES AMB PROGRAMA DE GESTIO INTEGRAT 10,66
ADGG ADGG27 PROCEDIMENTS BASICS EN SERVEIS AUXILIARS ADMINISTRATIUS 10,66
ADGN ADGN0001 PREVENCIO BLANQUEIG DE CAPITALS 11,06
ADGN ADGN0002 FISCALITAT EN EL TRANSPORT 11,06
ADGN ADGN0003 GESTIO ECONOMICA 1 FINANCERA EN LLENGUA ESTRANGERA 11,06
ADGN ADGNOOOA ?ﬁﬁ%ﬁ?ﬁgg IESE}; ég%%lﬁf(’:TlEAPTRgI\I/IPORAL O ACCIDENT DE TREBALL EN 11,06
ADGN ADGNO0005 FINANCES D’EMPRESA PER A NO FINANCERS 11,06
ADGN ADGNO0006 GESTIO FINANCERA 11,06
ADGN ADGN0007 FINANCAMENT PER A PERSONES TREBALLADORES AUTONOMES 11,06
ADGN ADGN0008 FINANCAMENT ETIC I GESTIO RESPONSABLE 11,06
ADGN ADGN0009 ACTUALITZACIO FISCAL I COMPTABLE 11,06
ADGN ADGN0010 FISCALITAT OPERATIVA 11,06
ADGN ADGNO0011 BUSINESS ENGLISH — BANKING AND FINANCES 11,06
ADGN ADGNO1 ESTRATEGIA DE PLANIFICACIO FINANCERA FAMILIAR I INVERSIO 11,06
ADGN ADGNO0108 FINANCAMENT D’EMPRESES 11,06
ADGN ADGNO110 GESTIO COMERCIAL I TECNICA D’ASSEGURANCES I REASSEGURANCES PRIVADES 11,06
ADGN ADGNO02 GESTIO DEL CREDIT IMMOBILIARI 11,06
ADGN ADGNO0208 COMERCIALITZACIO I ADMINISTRACIO DE PRODUCTES I SERVEIS FINANCERS 11,06
ADeN ADGN0210 X{g}]gllﬁilgsD’ASSEGURANCEs I REASSEGURANCES PRIVADES I ACTIVITATS 11.06
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ADGN ADGNO03 MARQUETING DE PRODUCTES ASSEGURADORS I FINANCERS 11,06
ADGN ADGNO08 LLEI DE CONTRACTES DEL SECTOR PUBLIC 11,06
ADGN ADGN09 IMPOSTOS I OBLIGACIONS FISCALS DE LA PERSONA TREBALLADORA AUTONOMA 11,06
ADGN ADGN10 APREN A REALITZAR LA TEUA DECLARACIO DE LA RENDA 11,06
ADGN ADGN13 PREVENCIO I ACTUALITZACIO ENFRONT DEL FRAU COMERCIAL 11,06
ADGN ADGNI5 FACTURACIO EN L’EMPRESA AMB UN SISTEMA INTEGRAT DE GESTIO EMPRESARIAL 11,06
ADGN ADGN16 FISCALITAT EN LES PIMES I US DE PROGRAMA DE GESTIO FISCAL INTEGRAT 11,06
ADGN ADGNI8 DISTRIBUCIO D’ASSEGURANCES — NIVELL 2 11,06
ADGN ADGN19 AUDITORIES SOCIALS 11,06
ADGN ADGN21 DISTRIBUCIO D’ASSEGURANCES. NIVELL 3 11,06
ADGN ADGN22 ASSEGURANCES DE COMPLEXITAT ALTA. COMERCIALITZACIO I FIDELITZACIO 11,06
ADGN ADGN23 ASSEGURANCES DE COMPLEXITAT MITJANA. COMERCIALITZACIO 1 FIDELITZACIO 11,06
ADGN ADGN24 ASSEGURANCES DE COMPLEXITAT SUPERIOR. COMERCIALITZACIO 1 FIDELITZACIO 11,06
ADGN DN A RODUCTES DASSEURANCES 1 TAT DE PERSONES AE 1106
ADGN ADGN28 DISTRIBUCIO D’ASSEGURANCES. NIVELL 1 11,06
ADGX ADGXO01 ANGLES: GESTIO COMERCIAL 10,66
AFDA AFDAOI MONITORATGE I ENTRENAMENT DE VELA AMB EMBARCACIONS D’APARELL FIX 10,46
AFDA AFDA0109 GUIA PER ITINERARIS EN BICICLETA 10,46
AFDA AFDAO0110 CONDICIONAMENT FISIC EN GRUP AMB SUPORT MUSICAL 10,46
AFDA AFDAO111 FITNESS AQUATIC I HIDROCINESIA 10,46
AFDA AFDAO0112 GUIA PER BARRANCS SECS O AQUATICS 10,46
AFDA AFDAO02 MASSATGE ESPORTIU 10,46
AFDA AFDA0209 GUIA PER ITINERARIS EQUESTRES EN EL MEDI NATURAL 10,46
AFDA AFDA0210 CONDICIONAMENT FISIC EN SALA D’ENTRENAMENT POLIVALENT 10,46
AFDA AFDA0211 ANIMACIO FISICOESPORTIVA I RECREATIVA 10,46
AFDA AFDA0212 GUIA D’ESPELEOLOGIA 10,46
AFDA AFDAO03 ACTIVITATS DE CARRERES PER MUNTANYA 10,46
AFDA AFDA0310 ACTIVITATS DE NATACIO 10,46
AFDA AFDA0311 INSTRUCCIO EN IOGA 10,46
AFDA AFDA04 ACTIVITATS BASIQUES EN ITINERARIS D’INICIACIO DE BAIXA I MITJA MUNTANYA 10,46
AFDA AFDA0411 ANIMACIO FISICOESPORTIVA I RECREATIVA PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT 10,46
AFDA AFDAOSI1 Sﬂiﬁiﬂf SgﬁIsL]IE/;I){(S) 1]% \I/_E(gRGANITZAClO D’ACTIVITATS I FUNCIONAMENT 1046
AFDA AFDA0611 GUIA PER ITINERARIS DE BAIXA I MITJANA MUNTANYA 10,46
AFDP AFDPO1 EMERGENCIES I PRIMERS AUXILIS EN HOSTALERIA 10,46
AFDP AFDP0109 SOCORRISME EN INSTAL-LACIONS AQUATIQUES 10,46
AFDP AFDPO111 ABALISAMENT DE PISTES, SENYALITZACIO I SOCORRISME EN ESPAIS ESQUIABLES 10,46
AFDP AFDP02 PROTOCOL D’EVACUACIO I PRIMERS AUXILIS EN AUTOBUSOS 10,46
AFDP AFDP0209 SOCORRISME EN ESPAIS AQUATICS NATURALS 10,46
- R — ig({)}}gﬁlgéxao DE SERVEIS DE SOCORRISME EN INSTAL-LACIONS I ESPAIS NATURALS 10,46
AFDP AFDP03 PRIMERS AUXILIS FISICS I PSICOLOGICS EN L’EMPRESA 10,46
AFDP AFDP04 ACTIVITAT FISICOTERAPEUTICA PER A PERSONES QUE HAN SUPERAT LA COVID 10,46
AGAC AGAC0108 CULTIUS HERBACIS 11,02
AGAF AGAF0108 FRUCTICULTURA 11,02
AGAG AGAG0108 PRODUCCIO AVICOLA INTENSIVA 11,02
AGAG AGAG0208 PRODUCCIO CUNICOLA INTENSIVA 11,02
AGAH AGAH0108 HORTICULTURA I FLORICULTURA 11,02
AGAJ AGAJO1 PROCEDIMENTS BASICS EN SERVEIS DE JARDINERIA 11,02
AGAJ AGAJ0108 ACTIVITATS AUXILIARS EN FLORISTERIA 11,02
AGAJ AGAJ0109 GESTIO I MANTENIMENT D’ARBRES I PALMERES ORNAMENTALS 11,02
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AGAJ AGAJ0110 ACTIVITATS DE FLORISTERIA 11,02
AGAJ AGAJ0208 ART FLORAL I GESTIO DE LES ACTIVITATS DE FLORISTERIA 11,02
AGAJ AGAJOZDCP | bEpSONES AMB DISCAPACITAT INTEL LECTUAL o 1102
AGAJ AGAJ0308 GESTIO DE LA INSTAL-LACIO I MANTENIMENT DE GESPES EN CAMPS ESPORTIUS 11,02
AGAN AGANO0001 EQUITACIO D’ESPECTACLE 11,02
AGAN AGANDOO BEI\JCEOSI\T&% 18\11\121{1?}]{1;: §SPEC1ALITAT EN EXPLOTACIONS BOVINES, OVINES, CAPRINES, 11,02
AGAN AGAN0003 BENESTAR ANIMAL: ESPECIALITAT EN EXPLOTACIONS AVICOLES 11,02
AGAN AGANO0004 BENESTAR ANIMAL: ESPECIALITAT EN EL TRANSPORT 11,02
AGAN AGAN0005 BENESTAR ANIMAL: ESPECIALITAT EN EXPLOTACIONS PORCINES 11,02
AGAN AGANOO0G E?EEISI\E; gglé/[o% E}]::}; fo"lE;“[[(JéJS/%RS 1 PERSONAL D’EXPLOTACIONS BOVINES, OVINES, 11,02
AGAN AGAN0007 BENESTAR ANIMAL PER A TITULARS I PERSONAL D’EXPLOTACIONS AVICOLES 11,02
AGAN AGAN0008 BENESTAR ANIMAL PER A TITULARS I PERSONAL D’EXPLOTACIONS PORCINES 11,02
AGAN AGAN0009 BENESTAR ANIMAL DURANT EL SACRIFICI EN ESCORXADORS BOVINS I EQUINS 11,02
AGAN AGANO0010 BENESTAR ANIMAL DURANT EL SACRIFICI EN ESCORXADORS DE CONILLS 11,02
AGAN AGANO0011 BENESTAR ANIMAL DURANT EL SACRIFICI EN ESCORXADORS PORCINS 11,02
AGAN AGAN0012 BENESTAR ANIMAL DURANT EL SACRIFICI EN ESCORXADORS OVINS I CAPRINS 11,02
AGAN AGAN0013 BENESTAR ANIMAL DURANT EL SACRIFICI EN ESCORXADORS AVICOLES 11,02
AGAN ey gggggﬁ ﬁmmﬁi DURANT EL SACRIFICI PER AL PERSONAL ENCARREGAT DE 11.02
AGAN AGANO0015 MANIPULACIO I APLICACIO DE PRODUCTES BIOCIDES EN RAMADERIA 11,02
AGAN AGANO016 Iglsl?’lggl];lﬁ:ACI() I APLICACIO DE PRODUCTES BIOCIDES EN RAMADERIA. MODUL 11.02
AGAN AGANOO17 ?Eﬁﬁgﬁi ?NIMAL PER A TRANSPORTISTES I RESPONSABLES D’ANIMALS DURANT EL 11,02
AGAN AGAN0108 RAMADERIA ECOLOGICA 11,02
AGAN AGANO0109 ATENCIONS I MANEIG DEL CAVALL 11,02
AGAN AGANO110 DOMA BASIC DEL CAVALL 11,02
AGAN AGANOLLL ﬁ?ﬁgfﬁﬁﬁ é II\éI/SXNTENIMENT D’ANIMALS UTILITZATS PER A INVESTIGACIO I ALTRES 11.02
AGAN AGANOI12 R Caea) SALES DorSpECh AR DORS: ESTABLIMENTS DE 11
AGAN AGAN(2 INSEMINACIO ARTIFICIAL 11,02
AGAN AGAN0208 CRIA DE CAVALLS 11,02
AGAN AGAN0210 FERRADA D’EQUINS 11,02
AGAN AGAN0211 APICULTURA 11,02
AGAN AGANO2I2 ||\ UECTIGACIO T ALTRES FINS CIENTIFICS, | s 11,02
AGAN AGANO0311 GESTIO DE LA PRODUCCIO RAMADERA 11,02
AGAN AGAN0312 ATENCIONS D’ANIMALS SALVATGES, DE ZOOLOGICS I AQUARIS 11,02
AGAN AGANO0411 PRODUCCIO D’ANIMALS CINEGETICS 11,02
AGAN AGANO511 GESTIO DE LA PRODUCCIO D’ANIMALS CINEGETICS 11,02
AGAO AGA00108 ACTIVITATS AUXILIARS EN VIVERS, JARDINS I CENTRES DE JARDINERIA 10.33
AGAO AGA00208 INSTAL-LACIO I MANTENIMENT DE JARDINS I ZONES VERDES 10.33
AGAO AGAO00308M JARDINERIA I RESTAURACIO DEL PAISATGE 10.33
AGAP AGAP0108 PRODUCCIO PORCINA DE REPRODUCCIO I CRIA 11,02
AGAP AGAP0208 PRODUCCIO PORCINA DE RECRIA I ENGREIX 11,02
AGAR AGAROI1 EXTRACCIO RESINERA MECANITZADA 11,02
AGAR AGARO108 APROFITAMENTS FORESTALS 11,02
AGAR AGAR0109 GESTIO DE REPOBLACIONS FORESTALS I DE TRACTAMENTS SILVICOLES 11,02
AGAR AGARO0110 GESTIO D’APROFITAMENTS FORESTALS 11,02
AGAR AGAROI111 MANTENIMENT I MILLORA DE L’HABITAT CINEGETICOPISCICOLA 11,02
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AGAR AGAR0208 REPOBLACIONS FORESTALS I TRACTAMENTS SILVICOLES 11,02
AGAR AGAR0209 ACTIVITATS AUXILIARS EN APROFITAMENTS FORESTALS 11,02
AGAR AGARO0211 GESTIO DELS APROFITAMENTS CINEGETICOPISCICOLES 11,02
AGAR AGAR0309 ACTIVITATS AUXILIARS EN CONSERVACIO I MILLORA DE FORESTS 11,02
AGAU AGAU0001 MANIPULADOR DE PRODUCTES FITOSANITARIS. NIVELL PILOT APLICADOR 11,02
AGAU AGAU0002 PRODUCCIO AGRARIA INTEGRADA 11,02
AGAU AGAU0003 PRODUCCIO AGRARIA ECOLOGICA 11,02
AGAU AGAU0004 MANIPULACIO I APLICACIO DE PRODUCTES FITOSANITARIS. NIVELL AVANCAT 11,02
AGAU AGAUO1 OLIVICULTURA DE PRECISIO 11,02
AGAU AGAU0108 AGRICULTURA ECOLOGICA 11,02
AGAU AGAU0110 PRODUCCIO DE LLAVORS I PLANTES EN VIVER 11,02
AGAU AGAUO111 MANEIG | MANTENIMENT DE MAQUINARIA AGRARIA 11,02
AGAU AGAUO112 PRODUCCIO I RECOL-LECCIO DE BOLETS I TOFONES 11,02
AGAU AGAU02 NOVES VARIETATS D’OLIVERA ADAPTADES A L’OLIVAR EN TANCA 11,02
AGAU AGAU0208 GESTIO DE LA PRODUCCIO AGRICOLA 11,02
AGAU AGAU0210 GESTIO DE LA PRODUCCIO DE LLAVORS I PLANTES EN VIVER 11,02
AGAU AGAU0211 GESTIO DE LA PRODUCCIO 1 RECOL-LECCIO DE BOLETS I TOFONES 11,02
AGAU AGAU02DCP SICSTCIXSQTg :TUXILIARS EN AGRICULTURA ECOLOGICA PER A PERSONES AMB 11,02
AGAU AGAU03 RECOL-LECCIO DEL XAMPINYO 11,02
AGAU AGAU03DCP ACTIVITATS AUXILIARS AGRICOLES PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT 11,02
AGAU AGAU07 TECNOLOGIES EN LA PRODUCCIO DE FRUITES 1 HORTALISSES D’HIVERNACLE 11,02
AGAU AGAU15 TECNOLOGIES EN LA PRODUCCIO DE BERRIES 11,02
AGAU AGAU16 TECNOLOGIES EN LA PRODUCCIO DE CEREAL 11,02
AGAU AGAU17 TECNOLOGIES EN LA PRODUCCIO DE PINYOL 11,02
AGAU AGAUIS TECNOLOGIES EN LA PRODUCCIO D’OLIVAR 11,02
AGAU AGAU19 TECNOLOGIES EN LA PRODUCCIO DE LLAVOR 11,02
AGAU AGAU20 TECNOLOGIES EN LA PRODUCCIO DE TUBERCLES 11,02
AGAU AGAU21 TECNOLOGIES EN LA PRODUCCIO DE VINYA 11,02
AGAU AGAU22 TECNOLOGIES EN LA PRODUCCIO DE FRUITES I HORTALISSES 11,02
AGAU AGAU26 CONTROL DE PLAGUES I MALALTIES EN AGRICULTURA ECOLOGICA 11,02
AGAU AGAU27 FORMACIO INTEGRAL PER A AGRICULTORS 11,02
AGAU AGAU28 FORMACIO INTEGRAL PER A TREBALLADORS DE MAGATZEM HORTOFRUCTICOLA 11,02
AGAU AGAU29 CULTIUS HIDROPONICS EN HIVERNACLES D’ALTA TECNOLOGIA 11,02
AGAU AGAU32 BIG DATA I ANALISI ESPACIAL EN L’AGRICULTURA 11,02
AGAU AGAU38 APLICACIO D’INPUTS AMB AGRICULTURA DE PRECISIO 11,02
AGAU AGAU44 GESTIO INTEGRADA DE PLAGUES 11,02
AGAX AGAX0108 ACTIVITATS AUXILIARS EN RAMADERIA 11,02
AGAX AGAX0208 ACTIVITATS AUXILIARS EN AGRICULTURA 11,02
ARGA ARGAO0001 DISSENY I IMPRESSIO D’ESTAMPATS TEXTILS AMB EDITOR DE GRAFICS VECTORIALS 11,71
ARGA ARGA0002 AUTOCAD 2D 11,71
ARGA ARGA001PO AUTOEDICIO, DISSENY I MAQUETACIO 11,71
ARGA ARGAO1 CREACIO D’ALBUMS IL-LUSTRATS 11,71
ARGA ARGAO0110 GRAVAT CALCOGRAFIC I XILOGRAFIC 11,71
ARGA ARGAO111 LITOGRAFIA 11,71
ARGA ARGAO112 GRAVAT I TECNIQUES D’ESTAMPACIO 11,71
ARGA ARGA0211 ENQUADERNACIO ARTISTICA 11,71
ARGA ARGA0311 SERIGRAFIA ARTISTICA 11,71
ARGC ARGC0109 GUILLOTINADA I PLEGATGE 11,71
ARGC ARGCO0110 OPERACIONS D’ENQUADERNACIO INDUSTRIAL EN RUSTICA I TAPA DURA 11,71
ARGC ARGCO0112 GESTIO DE LA PRODUCCIO EN ENQUADERNACIO INDUSTRIAL 11,71
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ARGC ARGC0209 OPERACIONS EN TRENS DE COSIDA 11,71
ARGD ARGD02 DISSENY I MODIFICACIO DE PLANOLS EN 2D 13D 11,71
ARGG ARGG0001 INTRODUCCIO AL DISSENY GRAFIC AMB PROGRAMARI LLIURE 11,71
ARGG ARGG0002 DISSENY ASSISTIT PER ORDINADOR (CAD) PER A TELECOMUNICACIONS 11,71
ARGG ARGG0003 SOLUCIONS CREATIVES APLICADES AL DISSENY GRAFIC 11,71
ARGG ARGG0004 DISSENY INDUSTRIAL 11,71
ARGG ARGG0005 VISUAL DESIGN AMB ADOBE PHOTOSHOP 11,71
ARGG ARGG0006 AUTODESK, DISSENY GRAFIC AMB AUTOCAD 11,71
ARGG ARGGO1 IMPRESSIO DE PROJECTES DE DISSENY 11,71
ARGG ARGG0110 DISSENY DE PRODUCTES GRAFICS 11,71
ARGG ARGGO112 géis(;a%\é EﬁgzggngAL D’ENVASOS I EMBALATGES DE PAPER, CARTO I ALTRES 171
ARGG ARGG017PO DIGITALITZACIO D’IMATGES 11,71
ARGG ARGG02 EINES AVANCADES D’ADOBE ILLUSTRATOR 11,71
ARGG ARGG0212 IL-LUSTRACIO 11,71
ARGG ARGG024PO DISSENY ASSISTIT PER ORDINADOR AMB AUTOCAD 3D 11,71
ARGG ARGG03 DISSENY ASSISTIT PER ORDINADOR EN 2D 13D 11,71
ARGG ARGG032PO DISSENY ASSISTIT PER ORDINADOR AMB AUTOCAD 2D 11,71
ARGI ARGIO1 MANIPULACIO I IMPRESSIO DE MATERIALS PLASTICS 11,71
ARGI ARGI0109 IMPRESSIO EN OFSET 11,71
ARGI ARGI0110 IMPRESSIO EN FLEXOGRAFIA 11,71
ARGI ARGIO112 GESTIO DE LA PRODUCCIO EN PROCESSOS D’IMPRESSIO 11,71
ARGI ARGI0209 IMPRESSIO DIGITAL 11,71
ARGI ARGI0210 IMPRESSIO AL BUIT 11,71
ARGI ARGI0309 REPROGRAFIA 11,71
ARGI ARGI0310 IMPRESSIO EN SERIGRAFIA I TAMPOGRAFIA 11,71
ARGN ARGNOI1 DISSENY GRAFIC DE PANTALLES INTERACTIVES 11,71
ARGN ARGNO0109 PRODUCCIO EDITORIAL 11,71
ARGN ARGNO110 DESENVOLUPAMENT DE PRODUCTES EDITORIALS MULTIMEDIA 11,71
ARGN ARGN02 EDICIO DE REVISTES DIGITALS I LLIBRES ELECTRONICS 11,71
ARGN ARGN0210 ASSISTENCIA A L’EDICIO 11,71
ARGN ARGNO03 EDICIO D’AUDIOLLIBRES 11,71
ARGN ARGNO04 DISSENY EDITORIAL AMB ADOBE INDESIGN 11,71
ARGP ARGP0110 TRACTAMENT I MAQUETACIO D’ELEMENTS GRAFICS EN PREIMPRESSIO 11,71
ARGP ARGPO112 GESTIO DE LA PRODUCCIO EN PROCESSOS DE PREIMPRESSIO 11,71
ARGP ARGP0210 IMPOSICIO 1 OBTENCIO DE LA FORMA IMPRESSORA 11,71
ARGT ARGTO0109 ENCUNYACIO 11,71
ARGT ARGTO111 OPERACIONS DE MANIPULACIO 1 FINALITZACIO DE PRODUCTES GRAFICS 11,71
. JRy— ggig% ;)E LA PRODUCCIO EN TRANSFORMATS DE PAPER, CARTO I ALTRES SUPORTS 171
. ARGTOIDCP lg[glgg’&%?%i?NS BASIQUES DE PRODUCTES GRAFICS PER A PERSONES AMB 171
ARGT ARGTO0211 OPERACIONS AUXILIARS EN INDUSTRIES GRAFIQUES 11,71
ARGT ARGTO0311 ELABORACIO DE CARTO ONDULAT 11,71
ARGT ARGTO0411 IF?E;ITCOACIO DE COMPLEXOS, ENVASOS, EMBALATGES I ALTRES ARTICLES DE PAPER 171
ARTA ARTA0001 OPERACIONS BASIQUES DE DAURAT SOBRE SUPERFICIES DE FUSTA 11,71
ARTA ARTA0002 EMPRENEDORIA EN ARTESANIA 11,71
ARTA ARTA0003 821;;%(%00 ARTESANAL DE PECES DE VESTIR I ACCESSORIS DE MODA EN PUNT I 171
ARTA ARTA0004 APLICACIO DE FIBRES VEGETALS AL MOBILIARI: REIXETA DE ROTANG 11,71
ARTA ARTA0005 TECNICA ARTESANAL D’ORNAMENTACIO AMB MARQUETERIA GRANADINA 11,71
ARTA ARTAO1 BRODATS EN SEDA I OR 11,71
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ARTA ARTA0111 TALLA D’ELEMENTS DECORATIUS EN FUSTA 11,71
ARTA ARTA0112 ELABORACIO D’OBRES DE FORJA ARTESANAL 11,71
ARTB ARTB0001 SISTEMES CAD/CAM PER AL MODELATGE 3D I PROTOTIPATGE APLICATS A JOIERIA 11,71
ARTB ARTB0002 PROJECTES DE DISSENY DE JOIERIA 11,71
ARTB ARTB0003 TECNIQUES D’ACABATS MECANICS I QUIMICS DE PECES DE JOIERIA I ARGENTERIA 11,71
ARTB ARTB0004 OPERACIONS BASIQUES DE LA FABRICACIO DE JOIES 11,71
ARTB ARTB0005 PRINCIPIS BASICS DEL DISSENY DE JOIERIA 11,71
ARTB ARTB0006 TECNIQUES DE FABRICACIO DE JOIERIA 11,71
ARTB ARTB0007 TECNIQUES DE MICROFUSIO EN JOIERIA I ORFEBRERIA 11,71
ARTB ARTB0008 TECNIQUES DECORATIVES DE PECES DE JOIERIA I ARGENTERIA 11,71
ARTB ARTBOI1 ENCASTAMENT DE JOIERIA 11,71
ARTB ARTBO111 ELABORACIO D’ARTICLES D’ARGENTERIA 11,71
ARTB ARTBO0112 REPOSICIO, MUNTATGE I MANTENIMENT D’ELEMENTS DE RELLOTGERIA FINA 11,71
ARTB ARTB02 CREACIO D’UN TALLER DE JOIERIA POLIVALENT 11,71
ARTB ARTB0211 REPARACIO DE JOIERIA 11,71
ARTB ARTB03 ESCULTURA DIGITAL APLICADA A JOIERIA 11,71
ARTB ARTBO04 DIBUIX VECTORIAL APLICAT AL GRAVAT I TALL LASER 11,71
ARTB ARTBO05 MODELATGE EN CERA APLICAT A JOIERIA 11,71
ARTB ARTB06 RETOC FOTOGRAFIC APLICAT A JOIERIA 11,71
ARTG ARTGO112 MANTENIMENT I REPARACIO D’INSTRUMENTS DE VENT DE METALL 11,71
ARTG ARTG0212 MANTENIMENT I REPARACIO D’INSTRUMENTS DE VENT DE FUSTA 11,71
ARTG ARTG0312 MANTENIMENT I REPARACIO D’INSTRUMENTS MUSICALS DE CORDA 11,71
ARTG ARTG0412 AFINACIO I HARMONITZACIO DE PIANOS 11,71
ARTG ARTG0512 REGULACIO DE PIANOS VERTICALS I DE CUA 11,71
ARTN ARTNO0001 TORN TERRISSER 11,71
ARTN ARTN0002 COCCIONS ALTERNATIVES EXPERIMENTALS APLICADES A LA CERAMICA 11,71
ARTN ARTNOGO3 ?g}gggﬁ%’)c ARTESANAL DE PRODUCTES CERAMICS MITJANCANT TECNICA DE 1171
ARTN ARTN0004 DISSENY I ELABORACIO DE MOTLES DE COLADA 11,71
ARTN ARTN0005 ELABORACIO D’ORNAMENTS MITJANCANT PASTES CERAMIQUES 11,71
ARTN ARTN0006 TECNIQUES D’ESMALTADURA I ACABAT D’ESCULTURES CERAMIQUES 11,71
ARTN ARTNO0007 ELABORACIO I APLICACIO D’ESMALTS CERAMICS DE BAIXA I ALTA TEMPERATURA 11,71
ARTN ARTNO0OS (T:g(gégliﬁlsng gé(RAlI;IS(F:ERENCIA DIRECTA D’IMATGES EN SUPORTS CERAMICS: SOBRE 171
ARTN ARTNO009 Eli?élé)]\l/lj/lii I%Fé TRANSFERENCIA INDIRECTA D’IMATGES EN SUPORTS CERAMICS: 171
ARTN ARTN0010 DIGITALITZACIO DE MODEL I IMPRESSIO EN 3D, APLICAT A LA CERAMICA 11,71
ARTN ARTNO011 TECNIQUES GRAFIQUES APLICADES AL DESENVOLUPAMENT D’ESBOSSOS 11,71
ARTN ARTNOOL2 Eléil\gglsjgg li)fESTORTA/;NngggE?gA DIRECTA D’IMATGES EN SUPORTS CERAMICS: 171
ARTN ARTNO0013 ESCULTOR CERAMISTA 11,71
ARTN ARTNOO14 Bg%giz&sgc()AARTESANAL DE RAJOLES CERAMIQUES MITJANCANT TECNIQUES DE 1171
ARTN ARTNOOLS g%%%é%shﬁg ;RANSFERENCIA DIRECTA D’IMATGES EN SUPORTS CERAMICS: 171
ARTN e ngl%%scég S%TEETSR/X\JT/;L DE CERAMICA AMB FIGURES HUMANES, IMATGES 1171
ARTN ARTNO0109 ELABORACIO ARTESANAL DE PRODUCTES DE VIDRE EN CALENT 11,71
ARTN ARTNO0110 REPRODUCCIONS DE MOTLES I PECES CERAMIQUES ARTESANALS 11,71
ARTN ARTNO111 MOTLES I MATRICERIES ARTESANALS PER A CERAMICA 11,71
ARTN ARTNO? PDI?E)S])CIi(fSL?A DE PECES CERAMIQUES ARTESANALS MITJANCANT MOTLES 171
ARTN ARTN0209 TERRISSERIA ARTESANAL 11,71
ARTN ARTNO0210 DECORACIO ARTESANAL DE VIDRE MITJANCANT APLICACIO DE COLOR 11,71
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ARTN ARTN0309 TRANSFORMACIO ARTESANAL DE VIDRE EN FRED 11,71
ARTR ARTR0001 REPARACIO 1 RESTITUCIO DE COBERTES TRADICIONALS DE ROLLS 11,71
ARTR ARTROL ?:TLSI\I/\[(C);% DE NANOCONSOLIDANTS I IMPERMEABILITZANTS EN CONSERVACIO DEL 171
ARTR ARTRO112 RESTAURACIO I REPARACIO DE RELLOTGES D’EPOCA, HISTORICS I AUTOMATS 11,71
ARTR ARTRO1CCC OPERACIONS DE FABRICACIO DE NINES 11,71
ARTU ARTUO1 BALL FLAMENC 11,71
ARTU ARTU0110 MAQUINARIA ESCENICA PER A L’ESPECTACLE EN VIU 11,71
ARTU ARTUO111 UTILLATGE PER A L’ESPECTACLE EN VIU 11,71
ARTU ARTUOLL2 (E:ggsggg&:ég ESEIR%CD?SQTSS L}D/I\EI]}SA L’ESCENOGRAFIA D’ESPECTACLES EN VIU, 171
ARTU ARTU02 CANT FLAMENC 11,71
ARTU ARTU0212 ASSISTENCIA A LA DIRECCIO TECNICA D’ESPECTACLES EN VIU I ESDEVENIMENTS 11,71
ARTU ARTU03 PERCUSSIO FLAMENCA 11,71
ARTU ARTU04 GUITARRA FLAMENCA 11,71
ARTU ARTU05 CARACTERITZACIO 1 INTERPRETACIO PER A CANTANTS I ARTISTES LIRICS 11,71
ARTU ARTUO06 PERFECCIONAMENT PER A COMPOSITORS, DIRECTORS MUSICALS T PIANISTES 171

ACOMPANYANTS I REPERTORISTES D’ESPECTACLES LIRICS ’
ARTU ARTU07 PERFECCIONAMENT PER A DIRECTORS D’ESCENA D’ESPECTACLES LIRICS 11,71
ARTU ARTU0S TECNICA VOCAL I REPERTORI PER A CANTANTS LIRICS 11,71
ARTU ARTU09 ACTIVITATS CULTURALS RELACIONADES AMB EL FLAMENC 11,71
COML COMLO0001 UBICACIO I GESTIO DE MATERIALS EN EL SECTOR DE LA LOGISTICA AERONAUTICA 11,52
COML COMLO0002 RECEPCIO DE MATERIALS EN EL SECTOR DE LA LOGISTICA AERONAUTICA 11,52
COML COML0003 DISTRIBUCIO DE MATERIALS EN EL SECTOR DE LA LOGISTICA AERONAUTICA 11,52
COML COMLOO0A gggskggégrﬁd %EDAI/[SACT\EPPB(%I/}?TO I EMPAQUETATGE D’ARTICLES DIVERSOS PER A 11.52
COML COMLO0005 GESTIO DEL TRANSPORT EN L’EMPRESA 11,52
COML COML0006 GESTIO LOGISTICA 11,52
COML COML0007 GESTIO DE FLOTES I RUTES: OPTIMITZACIO 11,52
COML COMLO0008 CONDUCCIO DE CARRETONS ELEVADORS 11,52
COML COML0009 OPTIMITZACIO DE RUTES DE REPARTIMENT A DOMICILI 11,52
COML COMLO0011 ODS I AGENDA 2030 EN EL SECTOR DE LA LOGISTICA I EL TRANSPORT 11,52
COML COMLO09PO LOGISTICA DE FLOTES I SISTEMES TELEMATICS 11,52
COML COMLO1 MARQUETING DIGITAL — COMERC ELECTRONIC PER A L’AUTOMOCIO 11,52
COML COML0109 TRANSIT DE MERCADERIES PER CARRETERA 11,52
COML COMLO10PO POLITICA I GESTIO INFORMATITZADA D’EXISTENCIES 11,52
COML COMLO0110 ACTIVITATS AUXILIARS DE MAGATZEM 11,52
COML COMLO111 TRANSIT DE VIATGERS PER CARRETERA 11,52
COML COMLO121 SERVEI DE LLIURAMENT I RECOLLIDA DOMICILIARIA 11,52
COML COMLO17PO OPERATIVITAT LOGISTICA GLOBAL 11,52
COML COMLO02 TRANSFORMACIO LOGISTICA EN UN ENTORN D’INDUSTRIA 4.0 11,52
COML COML0209 ORGANITZACIO DEL TRANSPORT I LA DISTRIBUCIO 11,52
COML COML0210 GESTIO I CONTROL DE L’APROVISIONAMENT 11,52
COML COMLO211 GESTIO COMERCIAL I FINANCERA DEL TRANSPORT PER CARRETERA 11,52
COML COMLO027PO GESTIO DE LA CADENA LOGISTICA I APROVISIONAMENT 11,52
COML COMLO02DCP ACTIVITATS AUXILIARS DE MAGATZEM PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT 11,52
COML COMLO03 LOGISTICA INTEGRAL 11,52
COML COML0309 ORGANITZACIO I GESTIO DE MAGATZEMS 11,52
COML COMLO4 DISSENY DE SISTEMES D’APROVISIONAMENT EN UN ENTORN LEAN 11,52
COML . I}S(PSI\I&T]IE%) ggé]iGRAL I LOGISTICA INVERSA EN LA CADENA DE SUBMINISTRAMENT 11.52
COML COMLO6 ULTIMES TECNOLOGIES DE TRACABILITAT DE PRODUCTES I SERVEIS 11,52
COML COMLO7 SISTEMES DE PLANIFICACIO DE RUTES EN ELS DIFERENTS SECTORS DEL TRANSPORT 11,52
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COML COMLOS gﬁgg%scs%ss 1? SIEE);I/]?E}}SNALITZACIO DE LA CADENA DE SUBMINISTRAMENT DE 1152
COML COMLO09 AUDITORIA DELS COSTOS OCULTS EN LA LOGISTICA 11,52
COML COMLI1 OPERACIONS AMB CARRETONS ELEVADORS SEGONS UNE 58451 11,52
COML COMLI12 COMPRA I EMMAGATZEMATGE DELS PRODUCTES DE PERFUMERIA 11,52
COML COMLI3 E\?T%gl(z:: DI EESTIO INFORMATITZADA D’EXISTENCIES AMB PROGRAMA DE GESTIO 11,52
COML COML14 GESTIO DE LA CADENA DE SUBMINISTRAMENT EN LES EMPRESES DEL SECTOR TCPC 11,52
OMLIS A A TR AG S 1AM CARREGAEN
COML COMLL7 gggﬁ%l?g ALA COMPRA I EMMAGATZEMATGE DELS PRODUCTES DE PERFUMERIA I 11.52
COML COML19 ANGLES TECNIC PER A LOGISTICA 11,52
COML COML20 ACTIVITATS BASIQUES DE LOGISTICA DE MAGATZEM 11,52
COML COML21 DIGITALITZACIO EN LA GESTIO D’UNA EMPRESA LOGISTICA 2021 11,52
COML COML22 DIGITALITZACIO EN OPERACIONS LOGISTIQUES 11,52
COML COML23 ANALISI I ADAPTACIO DE LA CADENA DE SUBMINISTRAMENT 11,52
COML COML24 CERCA I AVALUACIO DE PROVEIDORS 11,52
COMM COMMO0001 AUTOMATITZACIO DEL MARQUETING I CRM 10,82
COMM COMMO0002 GESTIO DE XARXES SOCIALS I CREACIO DE CONTINGUTS DIGITALS 10,82
COMM COMMO0003 ESTRATEGIA EN XS I AUGMENT DE LA PRODUCTIVITAT 10,82
COMM COMMO0004 TECNIC EN MARQUETING DIGITAL I APLICACIONS 10,82
COMM COMMO0005 ESTRATEGIES DE SERVEIS: QUALITAT I ORIENTACIO AL CLIENT 10,82
COMM COMMO0006 MARQUETING EN LINIA: DISSENY I PROMOCIO DE LLOCS WEB 10,82
COMM COMMO0007 PREPARACIO DE L’ASSISTENCIA A ESDEVENIMENTS INTERNACIONALS 10,82
COMM COMMO0008 ORGANITZACIO D’ESDEVENIMENTS I PROTOCOL 10,82
COMM COMMO0009 ATENCIO AL CLIENT 10,82
COMM COMMO1 iILngifEGR%RgLng TI é{C})EI\CIIIIE:AMENT GENERAL DE PROTECCIO DE DADES (RGPD) APLICAT 10.82
COMM COMMO110 MARQUETING I COMPRAVENDA INTERNACIONAL 10,82
COMM COMMO111 ASSISTENCIA A LA INVESTIGACIO DE MERCATS 10,82
COMM COMMO112 GESTIO DE MARQUETING I COMUNICACIO 10,82
COMM COMMO2 ANALITICA WEB 10,82
COMM COMMO3 GESTIO DE LA CIBERSEGURETAT EN PIMES. COMERC ELECTRONIC SEGUR 10,82
COMM COMMO04 INTRODUCCIO A LA INTEL-LIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA AL MARQUETING 10,82
COMM COMMO5 METODOLOGIES AGILS EN MARQUETING PER AL DISSENY DE NOUS PRODUCTES 10,82
COMM COMMO6 MARQUETING ESTRATEGIC I DIGITAL 10,82
COMM COMMO7 BUSINESS-TO-BUSINESS (B2B) EN TRANSACCIONS COMERCIALS 10,82
COMM P fé‘é‘%ﬁ?gg \1})1115}1(%15 PER AL POSICIONAMENT DEL PRODUCTE PROPI DE LES 10.82
COMM COMMO09 ESTRATEGIA DE COMUNICACIO DE MARQUETING EN TEMPS DE CORONAVIRUS 10,82
COMM COMMO091PO MARQUETING EN XARXES SOCIALS I GESTIO DE LA REPUTACIO EN LiNIA 10,82
COMM COMMO94PO I?/&I;Eéglli)d PDE CLIENTS A TRAVES DE MARQUETING PER CORREU ELECTRONIC, US DE 10.82
COMM COMMI0 XINES BASIC EN ACTIVITATS DE VENDA I TURISME 10,82
COMM COMM105PO MARQUETING EN LINIA I ULTIMES TENDENCIES 10,82
COMM COMM12 gggﬁUEs DE FIDELITZACIO DEL VIATGER: MARQUETING I TRANSFORMACIO 10.82
COMM COMM15 ESPECIALISTA EN MARQUETING DIGITAL 10,82
COMM COMMI16 DESENVOLUPAMENT DE PROJECTES DE COMERC ELECTRONIC PER A PIMES 10,82
COMM COMM17 GESTIO LOGISTICA I GESTIO DE COMERC ELECTRONIC PER A MERCATS WEB 10,82
COMM COMM138 INTEL-LIGENCIA ARTIFICIAL (IA) APLICADA A MARQUETING DIGITAL 10,82
COMM COMM19 MARQUETING TELEFONIC 10,82
COMM COMM20 RUS BASIC EN ACTIVITATS DE VENDA I TURISME 10,82
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COMM COMM21 NOVES TENDENCIES EN APARADORISME I PAQUETERIA 10,82
COMM COMM22 ANIMA 1 FES ATRACTIU EL TEU PUNT DE VENDA. MARXANDATGE I APARADORISME 10,82
COMM COMM24 MARQUETING D’ENTRADA I MARQUETING D’EIXIDA 10,82
COMM COMM27 MARQUETING DIGITAL I MARQUETING AUTOMATITZAT 10,82
COMM COMM35 PUBLICITAT PROGRAMATICA PRACTICA 10,82
COMM COMM36 LLEI DE SERVEIS D’ATENCIO AL CONSUMIDOR 10,82
COMM COMM37 ELABORACIO D’UN PLA DE MARQUETING 10,82
COMM COMM38 CREACIO I GESTIO DE LA IMATGE 1 MARCA DE LA TEUA EMPRESA 10,82
COMM COMM44 MONETITZACIO DE CONTINGUTS 10,82
COMM COMM45 PROCEDIMENTS BASICS EN EL MARQUETING DIGITAL I XARXES SOCIALS 10,82
COMM COMM46 DEFINICIO D’ESTRATEGIES DE MERCAT 10,82
COMPL. COMP0108 IMPLANTACIO I ANIMACIO D’ESPAIS COMERCIALS 10,75
COMT COMTO0001 CAIXA 1 REPOSICIO 10,82
COMT COMT0002 ATENCIO POLIVALENT EN FRUITERIA I FORN DE PA 10,82
COMT COMTO0003 ATENCIO POLIVALENT EN CARNISSERIA [ XARCUTERIA 10,82
COMT COMT0005 FIDELITZACIO I RETENCIO DE CLIENTS 10,82
COMT COMTO0006 TRANSPORT INTERNACIONAL: NOVETATS EN COMERC EXTERIOR I GESTIO DUANERA 10,82
COMT COMT0007 ATENCIO AL CLIENT AMB DISCAPACITAT EN TRANSPORT DE VIATGERS 10,82
COMT COMTO0008 COMERC EN INTERNET. OPTIMITZACIO DE RECURSOS 10,82
COMT COMT0009 GESTIO DE LA QUALITAT DE SERVEI EN EL SECTOR DE L’'HOSTALERIA 10,82
COMT COMTO0010 CRM COM A EINA DE TELEMARQUETING 10,82
COMT COMTO0011 RELACIO AMB CLIENTS EN LINIA EN AGENCIES VIATGE 10,82
COMT COMTO009PO TECNIQUES BASIQUES D’ATENCIO AL PUBLIC I RESOLUCIO DE CONFLICTES 10,82
COMT COMTO110 ATENCIO AL CLIENT, CONSUMIDOR O USUARI/ CONSUMIDORA O USUARIA 10,82
COMT COMTO111 GESTIO COMERCIAL IMMOBILIARIA 10,82
COMT COMTO112 ACTIVITATS DE GESTIO DEL XICOTET COMERC 10,82
COMT COMT01DCP ACTIVITATS BASIQUES DE COMERC PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT 10,82
COMT COMT0210 GESTIO ADMINISTRATIVA I FINANCERA DEL COMERC INTERNACIONAL 10,82
COMT COMTO211 ACTIVITATS AUXILIARS DE COMERC 10,82
COMT COMTO0311 CONTROL I FORMACIO EN CONSUM 10,82
COMT COMTO0411 GESTIO COMERCIAL DE VENDES 10,82
COMT COMTO6 (E:SAE/ILP%%E@&%NT DEL CONSUMIDOR 1 RESPONSABILITAT SOCIAL DEL MARQUETING 10.82
COMT COMTO069PO FONAMENTS DE NEGOCIACIO COMERCIAL 10,82
COMT COMTO07 GESTIO BASICA DEL MAGATZEM 10,82
COMT COMTO071PO TECNOLOGIES APLICADES A LA VENDA I ATENCIO AL CLIENT 10,82
COMT COMTO08 PLANIFICACIO DE L’APROVISIONAMENT I GESTIO D’EXISTENCIES 10,82
COMT COMT09 PSICOLOGIA APLICADA A LES VENDES 10,82
COMT COMT10 TECNIQUES DE VENDA EN EL COMERC 10,82
COMT COMTI11 GESTIO D’INCIDENCIES DEL VIATGER. FIDELITZACIO DEL CLIENT 10,82
COMT COMT112PO ACTIVITAT COMERCIAL, QUALITAT I FIDELITZACIO DE CLIENTS 10,82
COMT COMT12 ADAPTACIO I MILLORA DE LES CAPACITATS DE VENDA I LA REPUTACIO EN LINIA EN 10.82

EL SECTOR
COMT COMT13 ggpgfz EEIT{IAO LES EMPRESES: NOVA INTERACCIO AMB EL CLIENT I DIGITALITZACIO 10.82
COMT COMT14 PROSPECCIO COMERCIAL 1 PLANIFICACIO DE VENDES 10,82
COMT COMT15 GESTIO DE VIDEOVISITES COMERCIALS 10,82
COMT COMTI16 PROCEDIMENTS BASICS EN L’ATENCIO AL CLIENT I COMERC ELECTRONIC 10,82
COMV COMV0108 ACTIVITATS DE VENDA 10.75
P . gEALgTszzTL %[]{GMENTADA (RA) I REALITAT VIRTUAL (RV) APLICADA A ENSENYAMENT 10,32
CTRD CTRD0002 ORGANITZACIO DE REUNIONS VIRTUALS 10,32
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CTRD CTRDO0003 GESTIO BASICA DE BASES DE DADES AMB ACCESS 2016 10,32
CTRD CTRDO0004 EINES BASIQUES DE PRODUCTIVITAT I COL-LABORACIO EN DISPOSITIUS MOBILS. 10,32
CTRD CTRD0005 CERCA, GESTIO D’INFORMACIO I REALITZACIO DE TRAMITS EN DISPOSITIUS MOBILS 10,32
CTRD CTRD0006 EINES DIGITALS, XARXES SOCIALS I COMERC ELECTRONIC 10,32
CTRD CTRD0007 COMPETENCIES BASIQUES EN RELACIO A L’OFIMATICA 10,32
CTRE CTRE0001 ﬁlsj}}%cl\g\s/l E??I%RT?\I)‘S DEL REGIM ESPECIAL DE PERSONES TREBALLADORES 10,32
CTRE CTRE0002 EMPRENEDORIA 10,32
CTRE CTRE0003 ASSESSORAMENT PER A LA CREACIO D’EMPRESES 10,32
CTRE CTRE0004 EMPRENEDORIA INDUSTRIAL 10,32
CTRG CTRG0003 REGLAMENT EUROPEU DE PROTECCIO DE DADES 10,82
CTRG CTRG0004 CONDUCCIO DE REUNIONS 10,32
CTRG CTRG0005 GESTIO DEL TEMPS I PRODUCTIVITAT 10,32
CTRG CTRG0006 EINES PER A L'ORGANITZACIO DEL TEMPS 10,32
CTRG CTRG0007 PRINCIPIS BASICS DE LA INTEL-LIGENCIA EMOCIONAL 10,32
CTRG CTRG0008 TREBALL EN EQUIP 10,32
CTRH CTRH0001 L’AMBIT JURIDIC DE LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA 10,32
CTRH CTRHO002 E!EARSSS(I)EI?JFI;\A%E[I{\%FISE];{)EESILAI 1;:)1]\51 IflleA PORIS)ET(S)EC)?ELS PER A LA PREVENCIO I ABORDATGE DE 1032
CTRH CTRH0003 MARC LEGAL DE LES RELACIONS LABORALS 10,32
CTRH CTRHO0004 ASSESSORAMENT SINDICAL 10,32
CTRI CTRI0002 PREVENCIO DE L’ASSETJAMENT SEXUAL I PER RAO DE SEXE 10,32
CTRI CTRI0003 EINES PER A LA PREVENCIO I LA DETECCIO DE L’ASSETJAMENT ESCOLAR 10,32
CTRL CTRL0001 ESPANYOL NIVELL A2 10,32
CTRL CTRL0002 ALEMANY ELEMENTAL APLICAT AL DEPARTAMENT DE PISOS 10,32
CTRL CTRL0003 ANGLES EMPRESARIAL 10,32
CTRL CTRL0004 XINES Al (MARC COMU EUROPEU) 10,32
CTRL CTRLO005 COMUNICACIO EN LLENGUA CASTELLANA PER A L’'OCUPACIO NIVELL 2 10,32
CTRL CTRL0006 COMUNICACIO EN LLENGUES ESTRANGERES PER A L’OCUPACIO (ANGLES) NIVELL 3 10,82
CTRL CTRL0007 COMUNICACIO EN LLENGUES ESTRANGERES PER A L’OCUPACIO (ALEMANY) N2 10,32
CTRL CTRLO00S gOMUNlCAClO EN LLENGUES ESTRANGERES PER A L’OCUPACIO (ALEMANY) NIVELL 1032
CTRL CTRL0009 COMUNICACIO EN LLENGUES ESTRANGERES PER A L’OCUPACIO (ANGLES) NIVELL 2 10,32
CTRL CTRL0010 COMUNICACIO EN LLENGUES ESTRANGERES PER A L’OCUPACIO (FRANCES) NIVELL 2 10,32
CTRL CTRLO011 COMUNICACIO EN LLENGUES ESTRANGERES (FRANCES) NIVELL 3 10,32
CTRL CTRL0012 FRANCES ELEMENTAL APLICAT AL DEPARTAMENT DE PISOS 10,32
CTRL CTRL0013 ITALIA BASIC 10,32
CTRL CTRLO0014 ALEMANY BASIC 10,32
CTRL CTRLO015 XINES BASIC 10,32
CTRL CTRL0016 FRANCES BASIC 10,32
CTRL CTRL0017 PORTUGUES BASIC 10,32
CTRL CTRL0018 ALEMANY INTERMEDI 10,32
CTRL CTRL0019 FRANCES INTERMEDI 10,32
CTRM CTRMO0001 COMPETENCIES BASIQUES EN SOSTENIBILITAT PER A L’OCUPACIO. GREENCOMP 10,32
CTRO CTRO0001 ESTRATEGIES PER AL MANTENIMENT I LA CONSOLIDACIO DEL LLOC DE TREBALL 10,32
CTRO CTRO0002 HABILITATS 1 EINES PER A LA MILLORA PROFESSIONAL 10,32
CTRO CTRO0003 BRANDING PERSONAL 10,32
CTRP CTRPO0O] g%%%&gg /E%ERSONALS I SOCIALS PER A LA COMUNITAT DE LES PERSONES AMB 1032
CTRP CTRPO002 g?sl?:%]/;g% /1;}5RSONALS I SOCIALS PER A L’AUTONOMIA DE LES PERSONES AMB 10,32
P CTRP0003 g?sl?&ggi /E_FRSONALS I SOCIALS PER A L’'OCUPACIO DE LES PERSONES AMB 10,32
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CTRP CTRP0004 PROGRAMACIO NEUROLINGUISTICA. NIVELL II 10,32
CTRP CTRPO0005 ENTRENAMENT DE FORTALESES 10,32
CTRP CTRP0006 ATENCIO PLENA 10,32
CTRP CTRPO0007 COMUNICACIO NO VIOLENTA 10,32
CTRP CTRPO0008 HABILITATS DE COMUNICACIO 10,32
CTRP CTRP0009 gg(;g;%{fiiﬁg\l}\flrﬁ/l\{gi% E]I}]ALA COMUNICACIO VERBAL DAVANT D’UNA SITUACIO 10,32
CTRP CTRP0010 PROGRAMACIO NEUROLINGUISTICA 10,32
CTRP CTRPOO11 EINES PER A LA GESTIO DE LES EMOCIONS 10,32
CTRP CTRP0012 EINES D’ENTRENAMENT. NIVELL I 10,32
CTRQ CTRQO0001 SISTEMES DE GESTIO DE QUALITAT: LA NORMA ISO 9001 10,32
CTRQ CTRQ0002 SISTEMA SMED I METODOLOGIA 5S 10,32
CTRR CTRRO0001 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS EN EL SECTOR NAVAL EN LA INDUSTRIA 4.0 10,32
CTRR CTRR0002 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT 10,32
CTRR CTRR0003 PERSONAL AMB FUNCIONS DE DELEGAT DE PREVENCIO 10,32
CTRR CTRR0004 PLA D’EVACUACIO D’EMERGENCIES 10,32
CTRR CTRRO0005 GESTIO DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS EN L’EMPRESA 10,32
CTRR CTRR0006 PREVENCIO D’ACCIDENTS EN LA CONDUCCIO DE CARRETONS ELEVADORS 10,32
CTRR CTRR0008 PRIMERS AUXILIS BASICS 10,32
CTRR CTRR0009 E}%];AI}E?{]?AN%_}ES Rl \E’é{#\(/:lfg(SEAPgXILIS PER A RECURSOS PREVENTIUS I EQUIPS DE 10.32
CTRT CTRT0001 MESURES DE PROMOCIO DEL CONSUM RESPONSABLE 10,32
ELEE ELEE0004 yRAOT\gl;E]ESBSIIII\wlv];Zé\I;TDl;Ié\ISE%IEIS_?CCIJS;\IS FRIGORIFIQUES EN UN CENTRE DE 11,56
ELEE ELEE0009 OPERACIONS DE DESCARREC EN PLANTA INTERNA I EXTERNA EN BAIXA TENSIO 11,56
ELEE ELEE0010 lgd[%b]fg’rsl?l}/\il(l:\;[ggg EIL\]ESCI"?“EI%%EESSDE TELECOMUNICACIO DE SEGURETAT I CONTROL EN 11,56
ELEE ELEEO1 XARXES ELECTRIQUES INTEL-LIGENTS 11,56
ELEE ELEEO0108 OPERACIONS AUXILIARS DE MUNTATGE DE XARXES ELECTRIQUES 11,56
ELEE ELEEO0109 MUNTATGE I MANTENIMENT D’INSTAL-LACIONS ELECTRIQUES DE BAIXA TENSIO 11,56
ELEE ELEE0110 BFESIEII;I:?/COIéIIJg/I\I\I;gEEI\;II;Eg i%gJECTES D’INSTAL-LACIONS ELECTRIQUES A ’ENTORN 11,56
ELEE ELEE02 DISSENY, OPERACIO I MANTENIMENT D’INSTAL-LACIONS ATEX 11,56
ELEE ELEE0209 ?&2&2&%@2%2%%&?3&XARXES ELECTRIQUES D’ALTA TENSIO DE SEGONA I 11,56
ELEE ELEE0210 ?E;];}\AVOLUPAMENT DE PROJECTES DE XARXES ELECTRIQUES DE BAIXA I ALTA 11,56
ELEE ELEEO3 INSTAL-LACIO PER A LA RECARREGA DE VEHICLES ELECTRICS (IRVE) 11,56
ELEE ELEE0310 gfgg}l% %ggggiVﬁ%gT%%Nh%gggﬁgng I EL MANTENIMENT D’INSTAL-LACIONS 11,56
ELEE ELEEO4 PROCEDIMENTS BASICS D’ELECTRICITAT I ELECTRONICA 11,56

GESTIO I SUPERVISIO DEL MUNTATGE I EL MANTENIMENT DE XARXES ELECTRIQUES
ELEE ELEE0410 AERIES D’ALTA TENSIO DE SEGONA I TERCERA CATEGORIA, I CENTRES DE 11,56
TRANSFORMACIO D’INTEMPERIE
ELEE ELEE0510 GESTIO 1 SUPERVISIO DEL MUNTATGE I MANTENIMENT DE XARXES ELECTRIQUES 11.56
SUBTERRANIES D’ALTA TENSIO DE SEGONA I ’
TERCERA CATEGORIA I CENTRES DE TRANSFORMACIO D’INTERIOR
ELEE ELEEOSEXP gl;l;:\/[Rg{(g;)Ej 0AUXILIARS D’ELECTRICITAT I AUTOMATITZACIO INDUSTRIAL PER A 11,56
ELEE ELEE0610 GESTIO I SUPERV}SIO DEL MUNTATGE I EL MANTENIMENT DE XARXES ELECTRIQUES 11.56
DE BAIXA TENSIO I ENLLUMENAT EXTERIOR ’
ELEL ELELO1 AUTOMATISME AMB CONTROL PROGRAMABLE 11,56
ELEM ELEMO0001 DISSENY I VIRTUALITZACIO DE MAQUINES I CEL-LULES AUTOMATITZADES. 11,95
ELEM ELEMO1 ﬁg%ﬁgﬁ I REGULACIO DE VARIADORS DE FREQUENCIA PER AL CONTROL DE 11,95
ELEM ELEMO110 DESENVOLUPAMENT DE PROJECTES DE SISTEMES D’ AUTOMATITZACIO INDUSTRIAL 11,95
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ELEM ELEMO111 MUNTATGE I MANTENIMENT DE SISTEMES DOMOTICS I IMMOTICS 11,95
ELEM ELEMO02 CIBERSEGURETAT EN INSTAL-LACIONS INDUSTRIALS 11,95

GESTIO 1 SUPERVISIO DEL MUNTATGE I EL MANTENIMENT DE SISTEMES
ELEM ELEM0210 D’AUTOMATITZACIO INDUSTRIAL 11,95
ELEM ELEMO211 GESTIO 1 SUPERVISIO DEL MUNTATGE I EL MANTENIMENT DE SISTEMES DOMOTICS 1 11.95
IMMOTICS ’
ELEM ELEMO3 MONITORATGE REMOT D’INSTAL-LACIONS INDUSTRIALS 11,95
ELEM ELEMO311 MUNTATGE I MANTENIMENT DE SISTEMES D’AUTOMATITZACIO INDUSTRIAL 11,95
ELEM ELEMO04 MANTENIMENT REMOT D’INSTAL-LACIONS AUTOMATITZADES 11,95
ELEM ELEMO0411 MANTENIMENT D’ELECTRODOMESTICS 11,95
ELEM ELEMO5 INSTAL-LACIO I MANTENIMENT DE ROBOTS COL-LABORATIUS COBOTS 11,95
ELEM ELEMO511 DESENVOLUPAMENT DE PROJECTES DE SISTEMES DOMOTICS I IMMOTICS 11,95
ELEM ELEMO6 DISSENY I MUNTATGE DE CIRCUITS PNEUMATICS I ELECTROPNEUMATICS 11,95
ELEM ELEMO07 ROBOTICA I AUTOMATITZACIO PER A L’AUTOMOCIO 11,95
ELEM ELEMO8 SISTEMES DE VISIO INTEGRATS EN MAQUINES ELECTROMECANIQUES 11,95
ELEQ ELEQ0001 INSTAL-LACIONS ELECTRIQUES, IRVE TELECOMUNICACIONS I RENOVABLES 11,95
ELEQ ELEQ0002 DISSENY I MUNTATGE DE CIRCUITS ELECTRONICS 11,95
ELEQ ELEQ0108 INSTAL-LACIONS I MANTENIMENT DE SISTEMES D’ELECTROMEDICINA 11,95
OPERACIONS AUXILIARS DE MUNTATGE I MANTENIMENT D’EQUIPS ELECTRICS I
ELEQ ELEQO111 ELECTRONICS 11,95
GESTIO I SUPERVISIO DE LA INSTAL-LACIO I MANTENIMENT DE SISTEMES
ELEQ ELEQ0208 D’ELECTROMEDICINA 11,95
ELEQ ELEQ0211 REPARACIO D’EQUIPS ELECTRONICS D’AUDIO I VIDEO 11,95
ELEQ ELEQO0311 MANTENIMENT D’EQUIPS ELECTRONICS 11,95
MANTENIMENT D’INSTAL-LACIONS AUTOMATITZADES CONTROLADES PER
ELER ELERII AUTOMATS PROGRAMABLES 11,56
ELES ELES0009 MUNTATGE I MANTENIMENT D’ESTACIONS BASE DE TELEFONIA I XARXES 5G 11,23
ELES ELESO1 INSTAL-LACIO DE XARXES 5G 11,23
ELES ELES0108 MUNTATGE I MANTENIMENT D’INFRAESTRUCTURES DE TELECOMUNICACIONS EN 11.23
EDIFICIS
ELES ELES0109 MUNTATGE I MANTENIMENT D’INSTAL-LACIONS DE MEGAFONIA, SONORITZACIO DE 1123
LOCALS I CIRCUIT TANCAT DE TELEVISIO ’
ELES ELESO110 DESENVOLUPAMENT DE PROJECTES D’INFRAESTRUCTURES DE TELECOMUNICACIO 1 1123
DE XARXES DE VEU I DADES A LENTORN D’EDIFICIS ’
ELES ELESO0111 MUNTATGE I MANTENIMENT D’EQUIPAMENT DE XARXA I ESTACIONS BASE DE 1123
TELEFONIA ’
ELES ELES02 INSTAL-LACIO I INTEGRACIO DE SISTEMES 10T EN EDIFICIS INTEL-LIGENTS 11,23
OPERACIONS AUXILIARS DE MUNTATGE D’INSTAL-LACIONS ELECTROTECNIQUES I
ELES ELES0208 DE TELECOMUNICACIONS EN EDIFICIS 11,23
MUNTATGE I MANTENIMENT DE SISTEMES DE TELEFONIA I INFRAESTRUCTURES DE
ELES ELES0209 XARXES LOCALS DE DADES 11,23
ELES ELES0210 GESTIO I SUPERVISIO DEL MUNTATGE I MANTENIMENT DE LES INFRAESTRUCTURES 1193
DE TELECOMUNICACIO I DE XARXES DE VEU 1 DADES A LENTORN D’EDIFICIS ’
MUNTATGE I MANTENIMENT DE SISTEMES DE PRODUCCIO AUDIOVISUAL I DE
ELES ELES0211 RADIODIFUSI® 11,23
ELES ELES03 INSTAL-LACIO I MANTENIMENT DE XARXES 5G 11,23
GESTIO 1 SUPERVISIO DEL MUNTATGE I EL MANTENIMENT DE SISTEMES DE
ELES ELES0311 PRODUCCIO AUDIOVISUAL I DE RADIODIFUSIO 11,23
ELES ELES04 IOT INDUSTRIAL: DISPOSITIUS INTEL-LIGENTS 11,23
GESTIO 1 SUPERVISIO DEL MUNTATGE I EL MANTENIMENT D’EQUIPAMENT DE XARXA
ELES ELES0411 I ESTACIONS BASE DE TELEFONIA 11,23
ELES ELES05 INSTAL-LACIO, POSADA EN SERVEI I INTEGRACIO DE NODES DE XARXA 5G 11,23
ENAA e US EFICIENT DE L’AIGUA EN EL DISSENY I EL CONTROL DEL REG DE JARDINS I ZONES 1147
VERDES
ORGANITZACIO I CONTROL DEL MUNTATGE I EL MANTENIMENT DE XARXES I
ENAA ENAA0109 INSTAL-LACIONS D’AIGUA I SANEJAMENT 11,47
ENAA ENAAO112 GESTIO DE L'US EFICIENT DE L’ AIGUA 11,47
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ENAA ENAAO2 18585;12{1\1@1\1& EISEXPLOTACIO D’INSTAL-LACIONS DE CAPTACIO D’AIGUES 1147
ENAA ENAAOS | T L LACIONS DE TRACTAMENT D'AIGUES. 147
ENAC ENAC0001 SISTEMA D’EFICIENCIA ENERGETICA EN L’ENLLUMENAT PUBLIC 11,47
ENAC ENAC0002 GESTIO DE RECURSOS ENERGETICS EN L’EMPRESA 11,47
ENAC ENAC0003 AUDITORIA ENERGETICA EN LA INDUSTRIA 11,47
ENAC ENAC0004 AUDITORIES ENERGETIQUES EN L’EDIFICACIO 11,47
ENAC ENAC0005 EFICIENCIA ENERGETICA EN LA INDUSTRIA 11,47
ENAC ENACO00S g@gﬁgﬁ;}gﬁ Eggggg{;lcci E]I:\II\I LEIIE)SIEE:]?; DE LA RENDIBILITAT DE MESURES 1147
ENAC ENACO007 gPA%\ARIK/?gIoD I}igggfggg% EN LA COMPRA D’ENERGIA: ELECTRICITAT, GAS 1147
ENAC ENACO1 EMMAGATZEMATGE D’ENERGIA ELECTRICA 11,47
ENAC ENACO0108 EFICIENCIA ENERGETICA D’EDIFICIS 11,47
ENAC ENAC02 GESTIO DE LA DEMANDA ENERGETICA 11,47
ENAC ENACO03 EINES PER A LA CERTIFICACIO ENERGETICA D’EDIFICIS 11,47
ENAC ENACO4 IF%TT%%%%(T:ES A LA GENERACIO DISTRIBUIDA I INSTAL-LACIONS D’AUTOCONSUM 1147
ENAC ENACO5 GESTIO ENERGETICA EN EDIFICACIO 11,47
ENAC ENACO08 EFICIENCIA ENERGETICA EN LA GESTIO D’INSTAL-LACIONS ESPORTIVES 11,47
ENAC ENAC09 GESTIO DE COMUNITATS ENERGETIQUES LOCALS 11,47
ENAC ENAC10 GESTIO ENERGETICA EN SISTEMES INDUSTRIALS, EDIFICIS I EQUIPAMENTS 11,47
ENAC ENACI1 HIDROGEN VERD: PRODUCCIO, CONSERVACIO I APLICACIONS 11,47
ENAC ENAC12 PLANIFICACIO DE NEGOCIS EN LA TRANSICIO ENERGETICA 11,47
ENAC ENACI3 g]\ggﬁ}/gmlo ENERGETICA EN LENVOLUPANT D’UN EDIFICI MITJANCANT SISTEMES 11.47
ENAC ENACI14 SISTEMES PASSIUS D’EFICIENCIA ENERGETICA EN L'ENVOLUPANT D’UN EDIFICI 11,47
ENAC ENACI15 EFICIENCIA ENERGETICA EN INSTAL-LACIONS D’AEROTERMIA 11,47
ENAC ENACILE E%bg)?é\;[g};glsoD EFICIENCIA ENERGETICA PER A SUPERVISAR L’EXECUCIO DE 1147
ENAC ENAC17 FONAMENTS D’EFICIENCIA ENERGETICA DURANT L’EXECUCIO D’EDIFICIS 11,47
ENAC ENACLS ;I\II\ISE"I"I?CI;EI%?CCAI‘O DE SISTEMES D’AILLAMENT TERMIC AMB CRITERIS D’EFICIENCIA 1147
ENAC ENACI19 INSTAL-LACIO DE FINESTRES AMB CRITERIS D’EFICIENCIA ENERGETICA 11,47
ENAE ENAE0001 LOGISTICA, POSADA EN MARXA I MANTENIMENT DE PARCS EOLICS 11,47
ENAE ENAE0002 FORMACIO ESPECIFICA I PREVENTIVA EN MUNTATGE DE PARCS SOLARS 11,47
ENAE ENAEO1 MUNTATGE I MANTENIMENT DE PARCS EOLICS 11,47
ENAE ENAE0108 MUNTATGE I MANTENIMENT D’INSTAL-LACIONS SOLARS FOTOVOLTAIQUES 11,47
. ENAEOL11 8%5,@%?%8&?\%3255 EEé\I EL MUNTATGE I MANTENIMENT D’INSTAL-LACIONS 1147
ENAE ENAE02 TECNOLOGIES DE LES ENERGIES RENOVABLES 11,47
ENAE ENAE0208 MUNTATGE I MANTENIMENT D’INSTAL-LACIONS SOLARS TERMIQUES 11,47
ENAE ENAE03 MOBILITAT ELECTRICA I PUNTS DE RECARREGA: TECNOLOGIA I GESTIO 11,47
ENAE ENAE0308 ORGANITZACIO I PROJECTES D’INSTAL-LACIONS SOLARS TERMIQUES 11,47
ENAE ENAE0408 GESTIO DEL MUNTATGE I MANTENIMENT DE PARCS EOLICS 11,47
ENAE ENAEO5 GENERACIO DISTRIBUIDA I INSTAL-LACIONS D’AUTOCONSUM FOTOVOLTAIC 11,47
ENAE ENAE0508 ORGANITZACIO I PROJECTES D’INSTAL-LACIONS SOLARS FOTOVOLTAIQUES 11,47
ENAE R E/III[{]EIE?"TF%E 111 g/I:TNTENIMENT D’INSTAL-LACIONS D’INTERCANVI GEOTERMIC EN 1147
ENAE ENAE07 OPERACIO 1 SERVEI EN PARCS EOLICS 11,47
ENAE ENAE08 SISTEMES FOTOVOLTAICS: NOUS DISSENYS, MESURAMENTS I MATERIALS 11,47
ENAE ENAE09 CONNEXIO A LA XARXA I INTEGRACIO D’ENERGIA EOLICA 11,47
ENAE ENAE11 PROJECTES DE PRODUCCIO I APLICACIONS BIOENERGETIQUES 11,47
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ENAE ENAEI12 GESTIO INTEGRAL DE MICROXARXES HIBRIDES 11,47
ENAE ENAE30 TECNIC DE SISTEMES D’ENERGIES RENOVABLES 11,47
ENAL ENALO1 INTEGRACIO DE TECNOLOGIES D’EMMAGATZEMATGE 11,47
ENAL ENALO108 GESTIO DE L’OPERACIO EN CENTRALS TERMOELECTRIQUES 11,47
ENAL ENALO110 GESTIO DE L’OPERACIO EN CENTRALS HIDROELECTRIQUES 11,47
ENAL ENALO2 OPERACIO I PLANIFICACIO DE XARXES ELECTRIQUES INTEL-LIGENTS 11,47
ENAL ENALO0210 GESTIO DEL MUNTATGE I MANTENIMENT DE SUBESTACIONS ELECTRIQUES 11,47
ENAS ENASO0108 MUNTATGE I MANTENIMENT DE XARXES DE GAS 11,47
ENAS ENASO110 I]\Q/l]gé\]]g];)/}rToGREésH;Iigi]iééfsl%évl(?:lsTENlMENT’ INSPECCIO I REVISIO D’INSTAL-LACIONS 1147
ENAS ENAS0208 GESTIO DEL MUNTATGE I MANTENIMENT DE XARXES DE GAS 11,47
ENAT ENATO0108 MUNTATGE I MANTENIMENT DE XARXES D’AIGUA 11,47
EOCB EOCB0001 SOSTENIBILITAT EN LA PINTURA DECORATIVA I INDUSTRIAL 11,41
EOCB EOCB0002 SANEJAMENT I PINTURA EN INSTAL-LACIONS MUNICIPALS I MOBILIARI URBA 11,41
EOCB EOCB0003 ESEQEEES%EFDA%%\{(?&%PANTS I PARTICIONS LLEUGERES AMB PLAFONS I 11.41
EOCB EOCB0004 DECORACIO AMB GRAFITS I MURALISME URBA CONTEMPORANI. 11,41
EOCB EOCBO01 BIOCONSTRUCCIO 11,41
EOCB EOCBO0108 FABRIQUES D’OBRA 11,41
EOCB EOCB0109 OPERACIONS AUXILIARS DE REVESTIMENTS CONTINUS EN CONSTRUCCIO 11,41
EOCB EOCB010PO NIVELL BASIC DE PREVENCIO EN CONSTRUCCIO 11,41
EOCB EOCBO0110 PINTURA DECORATIVA EN CONSTRUCCIO 11,41
EOCB EOCBO0111 COBERTES INCLINADES 11,41
EOCB EOCBO02 ASFALTATGE I MANTENIMENT D’INFRAESTRUCTURES 11,41
EOCB EOCB0208 OPERACIONS AUXILIARS D’OBRA DE FABRIQUES I COBERTES 11,41
EOCB EOCB0209 OPERACIONS AUXILIARS D’ACABATS RiGIDS I URBANITZACIO 11,41
EOCB EOCBO0210 REVESTIMENTS AMB PASTES I MORTERS EN CONSTRUCCIO 11,41
EOCB EOCBO0211 PAVIMENTS I OBRA D’URBANITZACIO 11,41
EOCB EOCBO03 CONSTRUCCIO DE PERGOLES SOLARS FOTOVOLTAIQUES 11,41
EOCB EOCB030PO ESPECIALISTA EN IMPERMEABILITZACIO BITUMINOSA DE COBERTES 11,41
EOCB EOCBO0310 REVESTIMENTS AMB PECES RIGIDES PER ADHERENCIA EN CONSTRUCCIO 11,41
EOCB EOCBO0311 PINTURA INDUSTRIAL EN CONSTRUCCIO 11,41
EOCB EOCB031PO ESPECIALISTA EN IMPERMEABILITZACIO LIQUIDA DE COBERTES 11,41
EOCB EOCBO032PO ESPECIALISTA EN IMPERMEABILITZACIO SINTETICA DE COBERTES 11,41
EOCB EOCB034PO IMPERMEABILITZACIO DE COBERTES AMB SISTEMES LAM 11,41
EOCB EOCB039PO PAVIMENTS RESIDENCIALS (CERAMICS I LLEUGERS) 11,41
EOCB EOCB04 INSTAL-LACIO DE FUSTERIA EXTERIOR 11,41
EOCB EOCBO041PO &T‘Fﬁﬁéﬁﬁ?iéﬂ%\éigENTADOR DE PECES CERAMIQUES DE GRAN FORMAT 11.41
EOCB EOCBO5 gﬂ()s]}]"g%}{%%(g% ?ﬁgg?g&iﬁ?ﬁ;ﬁgiRICATs LLEUGERS PER A ENVOLUPANT DE 1141
EOCB EOCBO06 MANTENIMENT I REHABILITACIO D’EDIFICIS 11,41
EOCB EOCBO6GEXP REHABILITACIO ENERGETICA I D’ ACCESSIBILITAT D’EDIFICACIONS 11,41
EOCB EOCBO07 OPERACIONS EN LA FABRICACIO DE BANYS INDUSTRIALITZATS 11,41
EOCE EOCE0001 TECNIQUES D’ENCOFRAT 11,41
EOCE EOCE0002 OPERARI/ARIA ENCOFRADOR I FERRALLISTA 11,41
EOCE EOCEO01 FUTUR CODI ESTRUCTURAL 11,41
EOCE EOCEO0109 ALCAMENTS I REPLANTEJOS 11,41
EOCE EOCEO111 ARMADURES PASSIVES PER A FORMIGO 11,41
EOCE EOCEO02 TRACTAMENT DE NUVOLS DE PUNTS PER A LA SEUA INTEGRACIO EN BIM 11,41
EOCE EOCEO0211 ENCOFRATS 11,41
EOCH EOCHO0108 OPERACIONS DE FORMIGO 11,41
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EOCJ EOCJ0001 OPERACIONS BASIQUES DE CONSTRUCCIO PARTICIPATIVA EN SEC 11,41
EOCJ EOCJ0002 OPERADOR/A DE MUNTATGE I DESMUNTATGE DE BASTIDES 11,41
EOCJ EOCJ007PO PRL PER A TREBALLS D’AILLAMENT I IMPERMEABILITZACIO 11,41
EOCJ EOCJ008PO PRL PER A TREBALLS D’AILLAMENT I IMPERMEABILITZACIO. PART ESPECIFICA 11,41
EOCT EOCI009PO0 g:g% ELl\(d)Ecé\BDI%i PDAE REVESTIMENTS CONTINUS EN FACANES: MORTERS MONOCAPA 1 1141
EOC]J EOCJO1 CONSTRUCCIO SOSTENIBLE AMB FUSTA 11,41
EOCJ EOCJ0109 MUNTATGE DE BASTIDES TUBULARS 11,41
EOCT HOCI010PO ggﬁ ALI;)I(LI%J/)%CC)[I{OVDE SISTEMES ANTIFISSURES EN FACANES PER A OBRA NOVA I 1141
EOC]J EOCJ0110 INSTAL-LACIO DE PLACA D’ALGEPS LAMINAT I SOSTRES FALSOS 11,41
EOCJ EOCJ0111 IMPERMEABILITZACIO MITJANCANT MEMBRANES FORMADES 11,41
HocT EOCI01P0 iglljl égg./x]?é)& géET?{rSglfkb/f}EAS,T I?L/Z%TLAMENT TERMIC PER L’EXTERIOR (SATE): 1141
EOCI HOCI012PO i%i k&%/;??i gf BSE"T D’AILLAMENT TERMIC PER L’EXTERIOR (SATE): OPCIONS 1141
EOC) HOCI015P0 Sgsgg;/[gg If:-Fﬁ) /é /S(C:)ILO LOCACIO I REJUNTADA DE CERAMICA. NOVA NORMATIVA 1141
EOCJ EOCJ02 APLICACIO DE TRACTAMENTS NO PECULIARS I NATURALS PER A LA FUSTA 11,41
EOCT EOCI0211 il/}lill\"/ﬁ; {l{]/EXSCIO DE SISTEMES TECNICS DE PAVIMENTS, EMPLAFONAMENTS I 1141
EOCJ EOCJ0311 OPERACIONS BASIQUES DE REVESTIMENTS LLEUGERS I TECNICS EN CONSTRUCCIO 11,41
EOCM EOCM20 OPERADOR DE MAQUINARIA D’ESPLANACIO 11,41
EOCM EOCMS82 OPERADOR DE GRUA TORRE 11,41
EOCM EOCM90 OPERADOR DE RETROPALA 11,41
EOCO EOCO00001 GEOTECNOLOGIES APLICADES A LES INFRAESTRUCTURES DE TRANSPORT 11,41
EOCO EOC00002 QUALITAT I MEDI AMBIENT EN LA CONSTRUCCIO 4.0 11,41
EOCO EOC00003 EINES DIGITALS I INNOVACIO TECNOLOGICA PER A L’ARQUITECTURA 4.0. 11,41
EOCO EOCO00004 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS EN LA CONSTRUCCIO 4.0 11,41
EOCO EOC00006 AUTODESK REVIT ARCHITECTURE 11,41
EOCO EOCO01 FOTOGRAMETRIA AMB RPAS PER A EDIFICACIO I OBRA CIVIL 11,41
EOCO EOC00108 REPRESENTACIO DE PROJECTES D’EDIFICACIO 11,41
EOCO EOCO00109 CONTROL DE PROJECTES I OBRES DE CONSTRUCCIO 11,41
EOCO EOCO00112 CONTROL D’EXECUCIO D’OBRES D’EDIFICACIO 11,41
EOCO EOCO02 ;}[I}g]T_ﬁ{Tg]{EOJ}){EDREPgi f;i(g)ii[snglvc;;\JAL EN EDIFICACIO I OBRA CIVIL (LLICENCIA 1141
EOCO EOC00208 REPRESENTACIO DE PROJECTES D’OBRA CIVIL 11,41
EOCO EOC00212 CONTROL D’EXECUCIO D’OBRES CIVILS 11,41
EOCO EOCO003 DESENVOLUPAMENT DE PROJECTES AMB METODOLOGIA BIM-ALLPLAN 11,41
EOCO EOCO036PO PRL PER A TREBALLS DE REVESTIMENTS EXTERIORS. PART ESPECIFICA 11,41
EOCO EOCO037PO PRL PER A TREBALLS DE REVESTIMENTS EXTERIORS 11,41
EOCO EOCO04 ARQUITECTURA TRADICIONAL BIOCLIMATICA 11,41
EOCO EOCO05 TECNOLOGIES I SISTEMES PER A IMPLEMENTAR EN CIUTATS INTEL-LIGENTS 11,41
EOCO EOCO006 DIAGNOSTIC I AVALUACIO D’EDIFICIS SALUDABLES 11,41
EOCO EOCO007 APLICACIO DE L’ECONOMIA CIRCULAR A LA CONSTRUCCIO 11,41
EOCO EOCO103PO PILOT DE DRONS AMB DJI PHANTOM 4 PRO (0-5 kg) AVANCAT 11,41
EOCO EOCO104PO DJI PHANTOM 4 PRO (0-5 kg) 11,41
EOCO EOCO122PO PILOT DE DRONS AMB PHATOM 4 PRO (0-5 kg) I MATRICE 200 (5-15 kg) AVANCAT 11,41
EOCO EOCO123PO PILOT DE DRONS AMB PHATOM 4 PRO (0-5 kg) I MATRICE 600 (15-25 kg) AVANCAT 11,41
EOCO EOCO124PO PILOT DE DRONS AMB DJI PHATOM 4 PRO (0-5 kg) I MATRICE 200 I 600 AVANCAT 11,41
EOCO EOCO16 SEGUIMENT I CONTROL D’OBRA A TRAVES D’APPS 11,41
EOCO EOCO17 INSPECCIO TERMOGRAFICA D’EDIFICIS 11,41
EOCO EOCO18 TELEDETECCIO EN OBRA CIVIL I INDUSTRIES EXTRACTIVES 11,41
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EOCO EOCO19 APLICACIO DE UAS / DRONS EN EDIFICACIO 11,41
EOCO EOCO20 APLICACIO DE UAS / DRONS EN OBRA CIVIL I INDUSTRIES EXTRACTIVES 11,41
EOCO EOCO21 REVIT: MAQUETACIO DE PLANOLS 11,41
EOCQ EOCQO1 OPERACIONS DE MANUTENCIO DE CARREGUES AMB GRUA MOBIL AUTOPROPULSADA 11,41
EOCQ EOCQO2 | NAQUINARIA DE MOVIMENT DETERRES o
FCOA FCOA07 SENSIBILITZACIO EN MATERIA DE SOSTENIBILITAT 10,32
FCOE FCOEO1 ANGLES ELEMENTAL PER AL DEPARTAMENT DE PISOS 10,32
FCOE FCOE02 ATENCIO AL CLIENT EN ANGLES EN EL SERVEI DE RESTAURACIO 10,32
FCOE FCOE03 INFORMACIO GASTRONOMICA I DOCUMENTAL EN ANGLES 10,32
FCOE FCOE04 ANGLES AERONAUTIC 10,32
FCOE FCOE05 ALEMANY PER AL TURISME- TRANSPORT AERI 10,32
FCOE FCOE08 FRANCES PER A PROFESSIONALS 10,32
FCOE FCOE09 ANGLES INICIAL 10,32
FCOE FCOE10 ANGLES INTERMEDI 10,32
FCOE FCOE11 ANGLES AVANCAT 10,32
FCOI FCOI01 ALFABETITZACIO INFORMATICA: INTERNET 10,32
FCOI FCOI02 ALFABETITZACIO INFORMATICA: INFORMATICA I INTERNET 10,32
FCOI FCOI05 GESTIO I SUPORT A LA TRANSFORMACIO DIGITAL EN L’'EMPRESA 10,32
FCOI FCOI06 INICIACIO EN COMPETENCIES DIGITALS BASIQUES 10,32
FCOI FCOI07 COMPETENCIES DIGITALS BASIQUES PER A L’OCUPACIO 10,32
FCOI FCOI08 INICIACIO EN COMPETENCIES DIGITALS BASIQUES PER A LEMPRENEDORIA 10,32
FCOI FCOI09 INICIACIO A L’APLICACIO DE LES NOVES TECNOLOGIES EN LES EMPRESES 10,32
FCOI FCOI10 CERCA I GESTIO DE LA INFORMACIO DIGITAL — NIVELL BASIC 10,32
FCOI FCOI11 CERCA [ GESTIO DE LA INFORMACIO DIGITAL — NIVELL INTERMEDI 10,32
FCOI FCOI12 ANALISI DE LA INFORMACIO DIGITAL NIVELL AVANCAT 10,32
FCOI FCOI13 INICIACIO A LA INFORMATICA I EN COMPETENCIES DIGITALS BASIQUES 10,32
. FCOI14 i%%%&g% LA INFORMATICA I COMPETENCIES DIGITALS BASIQUES PER A 10,32
FCOI FCOI15 CREACIO DE CONTINGUTS DIGITALS. NIVELL BASIC 10,32
FCOI FCOI16 CREACIO DE CONTINGUTS DIGITALS I PROGRAMACIO. NIVELL INTERMEDI 10,32
FCOI FCOI17 CREACIO DE CONTINGUTS DIGITALS I PROGRAMACIO. NIVELL AVANCAT 10,32
FCOI FCOI118 COMUNICACIO 1 COL-LABORACIO AMB EINES DIGITALS. NIVELL BASIC 10,32
FCOI FCOI19 COMUNICACIO I COL-LABORACIO AMB EINES DIGITALS. NIVELL INTERMEDI 10,32
FCOI FCOI20 COMUNICACIO I COL-LABORACIO AMB EINES DIGITALS. NIVELL AVANCAT 10,32
FCOI FCOI21 RESOLUCIO DE PROBLEMES EN L’ENTORN DIGITAL. NIVELL BASIC 10,32
FCOI FCOI22 RESOLUCIO DE PROBLEMES EN L’ENTORN DIGITAL. NIVELL INTERMEDI 10,32
FCOI FCOI23 RESOLUCIO DE PROBLEMES EN L’ENTORN DIGITAL. NIVELL AVANCAT 10,32
FCOI FCOI24 SEGURETAT I CIVISME EN L’ENTORN DIGITAL. NIVELL BASIC 10,32
FCOI FCOI25 SEGURETAT I CIVISME EN L’ENTORN DIGITAL. NIVELL INTERMEDI 10,32
FCOI FCOI26 SEGURETAT I CIVISME EN L’ENTORN DIGITAL. NIVELL AVANCAT 10,32
FCOI FCOI27 APLICACIO DEL FULL DE CALCUL EXCEL. NIVELL INICIAL 10,32
FCOI FCOI28 APLICACIO DEL FULL DE CALCUL EXCEL. NIVELL AVANCAT 10,32
FCOI FCOI29 TELETREBALL. EINES I RENDIBILITAT 10,32
FCOM FCOMO1 MANIPULADOR D’ALIMENTS 10,32
FCOM FCOMO02 MANIPULACIO D’ALIMENTS PROTOCOL COVID-19 10,32
FCOO FCOO001 INSERCIO LABORAL I TECNIQUES DE CERCA D’OCUPACIO 10,32
FCOO FCO002 SENSIBILITZACIO EN LA IGUALTAT D’OPORTUNITATS 10,32
FCOO FCOO03 g;sﬁé‘féo LABORAL, SENSIBILITZACIO MEDIAMBIENTAL I EN LA IGUALTAT DE 1032
FCOO FCOO004 FOMENT I PROMOCIO DEL TREBALL AUTONOM 10,32
FCOO FCO005 TECNIQUES DE CERCA D’OCUPACIO EFICAC 10,32
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FCOO FCO006 ESTABLIMENT D’OBJECTIUS PROFESSIONALS I PLA D’ACCIO 10,32
FCOO FCO007 FORMACIO EN COMPETENCIES PERSONALS PER A L’OCUPACIO 10,32
FCOO FCOO08 gl}(];:gg;g CII%ESTIO DE LA MARCA PERSONAL I XARXES SOCIALS EN LA CERCA 10,32
FCOO FCO009 INTRODUCCIO A LA PRODUCCIO AUDIOVISUAL EN LA CERCA D’OCUPACIO 10,32
FCOO R, EEE\F/EIS\IS%)N?E gﬁ;ﬁi?(l)%% ’glzéll\l(jSMISSIBLES EN L’AMBIT DE LA FORMACIO 10,32
FCOO FCOOL1 ESALAEETE];:\E%ESEC;ENERIQUES EN PROCESSOS DE SELECCIO DE RECURSOS HUMANS 10,32
FCOO o E’%ﬁ];EREEsiaES PER AL DESENVOLUPAMENT DELS RECURSOS HUMANS DE 10,32
FCOO FCOO13 PRESENTACIO DE PROJECTES PROFESSIONALS 10,32
FCOO FCOO15 APROXIMACIO A ENTORN LABORAL EN UN SECTOR PROFESSIONAL 10,32
FCOS FCOS02 BASIC DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS 10,32
FCOV FCOV02 COMPETENCIA EN LLENGUA CASTELLANA — N3 10,32
FCOV FCOV05 COMUNICACIO EN LLENGUES ESTRANGERES (ANGLES) — N2 10,32
FCOV FCOV06 COMUNICACIO EN LLENGUES ESTRANGERES (ANGLES) — N3 10,32
FCOV FCOV07 COMUNICACIO EN LLENGUES ESTRANGERES (FRANCES) — N2 10,32
FCOV FCOV08 COMUNICACIO EN LLENGUES ESTRANGERES (FRANCES) — N3 10,32
FCOV FCOV09 COMUNICACIO EN LLENGUES ESTRANGERES (ALEMANY) — N2 10,32
FCOV FCOV10 COMUNICACIO EN LLENGUES ESTRANGERES (ALEMANY) — N3 10,32
FCOV FCOV12 COMPETENCIA MATEMATICA — N3 10,32
FCOV FCOV22 COMUNICACIO EN LLENGUA CASTELLANA N2 10,32
FCOV FCOV23 COMPETENCIA MATEMATICA N2 10,32

COMPETENCIES CLAU NIVELL 2 PER A CERTIFICATS DE PROFESSIONALITAT AMB
FCOV FCOV26 IDIOMES: COMUNICACIO EN LLENGUA CASTELLANA, COMPETENCIA MATEMATICA I 10,32
COMUNICACIO EN LLENGUA ESTRANGERA (ANGLES)
FCOV FCOV2T COMPETENCIES CLAU NIVELL 2 PER A CERTIFICATS DE PROFESSIONALITAT SENSE 10.32
IDIOMA: COMUNICACIO EN LLENGUA CASTELLANA I COMPETENCIA MATEMATICA ’
COMPETENCIES CLAU NIVELL 3 PER A CERTIFICATS DE PROFESSIONALITAT AMB
FCOV FCOV28 IDIOMES: COMUNICACIO EN LLENGUA CASTELLANA, COMPETENCIA MATEMATICA I 10,32
COMUNICACIO EN LLENGUA ESTRANGERA (ANGLES)
FCOV FCOV29 COMPETENCIES CLAU NIVELL 3 PER A CERTIFICATS DE PROFESSIONALITAT SENSE 1032
IDIOMES: COMUNICACIO EN LLENGUA CASTELLANA I COMPETENCIA MATEMATICA ’
FCOV FCOV30 COMUNICACIO EN VALENCIA N2 10,32
FCOV FCOV31 COMUNICACIO EN VALENCIA N3 10,32
FCOV FCOV34 COMUNICACIO EN EUSKERA N2 10,32
FCOV FCOV35 COMUNICACIO EN EUSKERA N3 10,32
FCOV FCOV36 APRENDRE A APRENDRE 10,32
FCOV FCOV37 COMPETENCIA MATEMATICA PER A L’OCUPACIO NIVELL 2 10,32
FCOV FCOV39 COMPETENCIA MATEMATICA PER A L’OCUPACIO NIVELL 3 10,32
FCOY FCOY0001 IGUALTAT I NO-DISCRIMINACIO EN L’AMBIT LABORAL 10,32
FMEA FMEA0001 MUNTADORS D’ESTRUCTURES AERONAUTIQUES 12,41
FMEA FMEAO0111 MUNTATGE D’ESTRUCTURES 1 INSTAL-LACIO DE SISTEMES 1 EQUIPS D’AERONAUS 12,41
FMEA FMEA0211 FABRICACIO D’ELEMENTS AEROESPACIALS AMB MATERIALS COMPOSTOS 12,41
FMEC FMEC0001 FUSTER METAL-LIC D’ALUMINI I PVC 12,41
FMEC FMEC01 FUSTERIA DE TANCAMENTS D’ALUMINI [ PVC 12,41
FMEC FMEC0108 FABRICACIO I MUNTATGE D’INSTAL-LACIONS DE CANONADES INDUSTRIALS 12,41
FMEC FMEC0109 PRODUCCIO EN CONSTRUCCIONS METAL-LIQUES 12,41
FMEC FMECO0110 SOLDADURA AMB ELECTRODE REVESTIT I TIG 12,41
FMEC FMEC02 REPARACIO I SOLDADURA DE CONTENIDORS DE METALL I DE PLASTIC 12,41
FMEC FMEC0208 DISSENY DE CALDERERIA I ESTRUCTURES METAL-LIQUES 12,41
FMEC FMEC0209 DISSENY DE CANONADA INDUSTRIAL 12,41
FMEC FMEC0210 SOLDADURA OXIGAS I SOLDADURA MIG/MAG 12,41
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FMEC FMEC0309 DISSENY EN LA INDUSTRIA NAVAL 12,41
FMEC FMECI10 CALDERER TUBER 12,41
FMEC FMEC20 TECNIC EN CALDERERIA 12,41
FMEC FMEC24CCC OPERACIONS TECNIQUES D’ESTAMPACIO EN CALENTA 12,41
FMEE FMEEO0108 OPERACIONS AUXILIARS DE FABRICACIO MECANICA 12,41
FMEE FMEE0208 MUNTATGE I POSADA EN MARXA DE BENS D’EQUIP I MAQUINARIA INDUSTRIAL 12,41
FMEE FMEEO0308 DISSENY DE PRODUCTES DE FABRICACIO MECANICA 12,41
FMEF FMEFO01 RECICLATGE I LAMINACIO D’ ALUMINI 12,41
FMEF FMEF0108 FUSIO I COLADA 12,41
FMEF FMEF0208 EMMOTLAMENT I FABRICACIO DE NOIOS 12,41
FMEF FMEF0308 PRODUCCIO EN FOSA I PULVERIMETAL-LURGIA 12,41
FMEH FMEHO0001 CALIBRATGE, METROLOGIA I INSTRUMENTACIO EN ELS PROCESSOS INDUSTRIALS 12,41
FMEH FMEH0003 DISSENY I MECANITZACIO PER ORDINADOR SOLIDWORKS 12,41
FMEH FMEH0109 MECANITZACIO PER ARRANCADA DE FERRITJA 12,41
FMEH FMEHO0110 TRACTAMENTS TERMICS EN FABRICACIO MECANICA 12,41
FMEH FMEH0209 MECANITZACIO PER TALL I CONFORMACIO 12,41
FMEH FMEHO2EXP FABRICACIO I AJUST DE MOTLES PER A PECES TERMOPLASTIQUES EMMOTLADES PER 12,41

INJECCIO
FMEH FMEHO0309 TRACTAMENTS SUPERFICIALS 12,41
FMEH FMEHOSEXP | /['ANATISI DE DADES EN PL SECTOR METALLOMECANIC o | 1241
FMEH FMEH0409 MECANITZACIO PER ABRASIO, ELECTROEROSIO I PROCEDIMENTS ESPECIALS 12,41
FMEL FMEL13 CALORIFUGADOR 12,41
FMEL FMELS3 CONSTRUCTOR-SOLDADOR D’ESTRUCTURES METAL-LIQUES D’ACER 12,41
FMEM FMEMO0001 INTRODUCCIO A LES TECNOLOGIES DE FABRICACIO DIGITAL 12,41
FMEM FMEMO0002 POLIVALENT MULTISISTEMA POLISHIFT, STELLANTIS PRODUCTION WAY (SPW) 12,41
FMEM FMEMO0003 MECANICA FONAMENTAL 12,41
FMEM FMEMO0004 FONAMENTS DE ROBOTICA 12,41
FMEM FMEMO0005 FABRICACIO INTEL-LIGENT EN LA INDUSTRIA 4.0 12,41
FMEM FMEMO0006 DISSENY MECANIC. NIVELL I 12,41
FMEM FMEMO0007 DISSENY MECANIC. NIVELL II 12,41
FMEM FMEMO0008 DISSENY I MECANITZACIO 2D AMB MASTERCAM 2D 12,41
FMEM FMEMO0009 DISSENY I MECANITZACIO 3D AMB MASTERCAM 3D 12,41
FMEM FMEMO0010 DISSENY I MECANITZACIO PER ORDINADOR. CAD-CAM. NIVELL I 12,41
FMEM FMEMO1 INDUSTRIA 4.0 EN EL SECTOR DE L’AUTOMOCIO 12,41
FMEM FMEMO0109 GESTIO DE LA PRODUCCIO EN FABRICACIO MECANICA 12,41
FMEM FMEMO111 FABRICACIO PER MECANITZACIO 12,41
FMEM FMEMO2 I\D/II?}I;{&(EAERS D’AUTOMOCIO 4.0: ESTRATEGIA I CONEIXEMENT DE LA TRANSFORMACIO 12,41
FMEM FMEMO0209 PRODUCCIO EN MECANITZACIO, CONFORMACIO I MUNTATGE MECANIC 12,41
FMEM FMEMO0211 FABRICACIO PER MECANITZACIO A ALTA VELOCITAT I ALT RENDIMENT 12,41
FMEM FMEMO03 MECANITZACIO AMB TORN CNC 12,41
FMEM FMEMO0309 DISSENY D’ESTRIS DE PROCESSAMENT DE XAPA 12,41
FMEM FMEMO0311 FABRICACIO D’ENCUNYS PER A LA PRODUCCIO DE PECES DE XAPA METAL-LICA 12,41
FMEM FMEMO4 B}\Sﬁ]{i&g( DE PECES D’INJECCIO DE PLASTIC PER AL SECTOR D’AUTOMOCIO AMB 12,41
FMEM FMEMO0409 DISSENY DE MOTLES I MODELS PER A FOSA O FORJA 12,41
FMEM FMEMO411 géf&li?gé(s) 5&%83{58 PER A LA PRODUCCIO DE PECES POLIMERIQUES 1 12,41
FMEM FMEMO5 PROGRAMACIO DAO-FAO AMB MASTERCAM 12,41
FMEM FMEMO06 PROGRAMACIO DEL BRAG ROBOT FANUC — NIVELL INICIAL 12,41
FMEM FMEMO07 PROGRAMACIO DEL BRAC ROBOT FANUC — NIVELL AVANCAT 12,41
FMEM FMEMO08 DISSENY 3D 12D EN CATIAVS 12,41
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FMEM FMEMO09 DISSENY AVANCAT 3D I 2D EN CATIAVS 12,41
FMEM FMEMO9EXP INTRODUCCIO AL DISSENY I LA FABRICACIO ADDITIVA 12,41
FMEM FMEM11 MECANITZACIO EN 2,5 I 3 EIXOS AMB SIEMENS NX 12,41
FMEM FMEM12 MECANITZACIO AMB FRESADORA CNC 12,41
FMEM FMEM13 DISSENY DE PECES MECANIQUES I IMPRESSIO DE PROTOTIPS EN 3D 12,41
FMEM FMEM14 PROGRAMACIO CAD-CAM PER A TORN I FRESA 12,41
FMEM FMEM15 VEHICLE CONNECTAT: IMPACTE EN LES LINIES DE MUNTATGE 12,41
FMEM FMEM16 DIGITALITZACIO DE LA FABRICACIO EN AUTOMOCIO 12,41
FMEM FMEM17 MATERIALS AVANCATS PER A VEHICLES 12,41
FMEM FMEM18 FABRICACIO DIGITAL APLICADA 12,41
FMEM FMEM19 MUNTATGE I ACABAT DE SEIENTS 12,41
HOTA HOTA0001 EL PROTOCOL EN HOSTALERIA 10,70
HOTA HOTA0002 OPTIMITZACIO DE LA GESTIO D’HOTELS 10,70
HOTA HOTA0003 RECEPCIO I ATENCIO AL CLIENT EN ESTABLIMENTS D’ALLOTJAMENT 10,70
HOTA HOTA0004 TECNIQUES I PROCEDIMENTS DE NETEJA EN ALLOTJAMENTS 10,70
HOTA HOTAO0005 IMPLANTACIO MARCA Q DE QUALITAT 10,70
HOTA HOTA0006 GESTIO I SEGUIMENT DELS NOUS PROCEDIMENTS DE NETEJA 10,70
HOTA HOTA0007 PLANIFICACIO I GESTIO DEL DEPARTAMENT DE NETEJA EN ESTABLIMENTS HOTELERS 10,70
HOTA HOTAO0108 OPERACIONS BASIQUES DE PISOS EN ALLOTJAMENTS 10,70
HOTA HOTA0208 GESTIO DE PISOS I NETEJA EN ALLOTJAMENTS 10,70
HOTA HOTAO03 MOBILIARI I DECORACIO EN EMPRESES D’ACTIVITATS D’ALLOTJAMENT 10,70
HOTA HOTAO0308 RECEPCIO EN ALLOTJAMENTS 10,70
HOTA HOTA04 SERVEI DE RECEPCIO, ATENCIO AL CLIENT, FACTURACIO I CAIXA 10,70
HOTA HOTAO05 GESTIO DE RESERVES 10,70
HOTA HOTA06 TECNIQUES DE VENDA UPSELLING 10,70
HOTA HOTAO07 GESTIO D’INGRESSOS. NIVELL DE RECEPCIO 10,70
HOTA HOTAO08 EI%%IEI;% %g&ﬁ?ﬁﬁg\ffgg{p}%&ERMMENTEs I PRODUCTES UTILITZATS EN LA 10,70
HOTA HOTA09 OPERACIONS DE NETEJA EN APARTAMENTS TURISTICS 10,70
HOTA HOTAL11 OPERACIONS DE LLENCERIA I BUGADERIA EN PISOS 10,70
HOTA HOTA12 TECNIQUES DE NETEJA I OPERACIONS DE POSADA A PUNT. DEPARTAMENT DE PISOS 10,70
HOTA HOTAI5 ig(f{ll\ls(r)rligé}llais SIIEJ[]{EADI%I\;]?FTE:ISI\J:SRT A LA SOSTENIBILITAT EN ALLOTJAMENTS 10,70
HOTA HOTA42DCP Q&E\SIEAC];\SPQI({E};}ARS DE NETEJA EN ALLOTJAMENTS TURISTICS PER A PERSONES 10,70
HOTG HOTGO0108 CREACIO I GESTIO DE VIATGES COMBINATS I ESDEVENIMENTS 10,70
HOTG HOTG0208 VENDA DE PRODUCTES I SERVEIS TURISTICS 10,70
HOTI HOTIO0108 PROMOCIO TURISTICA LOCAL I INFORMACIO AL VISITANT 10,70
HOTJ HOTIJO1 PROTOCOL DE MESURES HIGIENICOSANITARIES EN EL SECTOR DEL BINGO 10,70
HOTIJ HOTJO110 ACTIVITATS PER AL JOC EN TAULES DE CASINOS 10,70
HOTJ HOTJO111 OPERACIONS PER AL JOC EN ESTABLIMENTS DE BINGO 10,70
HOTIJ HOTI02 Egg{ljl}lggi S(E?héllllj\ll\ggATlVES I PREVENCIO DE PATOLOGIES DE LA VEU PER A 10,70
HOTJ HOTJO03 ADMISSIO I CONTROL DE CLIENTS EN ESTABLIMENTS DE JOCS D’ATZAR 10,70
HOTJ HOTJ04 PREVENCIO DE L’ ADDICCIO AL JOC 10,70
HOTJ HOTIO05 JOC RESPONSABLE 10,70
HOTJ HOTJO06 VENDA DE CARTONS I PAGAMENT DE PREMIS EN SALES DE BINGO 10,70
HOTR HOTRO0001 INTRODUCCIO A LA GESTIO ECONOMICOFINANCERA DEL RESTAURANT 11,93
HOTR HOTR0002 DECORACIO I EXPOSICIO DE PLATS 11,93
HOTR HOTRO0003 COCTELERIA 11,93
HOTR HOTR0004 ggﬁggﬁgﬁg IDI;%ISHTIA%I}{GAOC(I}(I;:NS I MANIPULACIO D’ALIMENTS EN ESTABLIMENTS 11,93
HOTR HOTRO0005 CUINA DE CAGA, BOLETS I TOFONES 11,93
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HOTR HOTRO0006 CREACIO I GESTIO DE LA MARCA PERSONAL EN HOSTALERIA 11,93
HOTR HOTRO0007 PREELABORACIO I CONSERVACIO D’ALIMENTS 11,93
HOTR HOTR0008 CUINA BASICA 11,93
HOTR HOTRO0009 CUINA SANA 11,93
HOTR HOTR0010 CUINA INTERNACIONAL 11,93
HOTR HOTRO011 CUINA PER A RESTAURACIO COL-LECTIVAI 11,93
HOTR HOTRO0012 CREACIO DE CARTES I MENUS 11,93
HOTR HOTRO0013 CUINA CREATIVA I D’AUTOR 11,93
HOTR HOTR0014 TALL I TAST DE PERNIL 11,93
HOTR HOTRO0015 ELABORACIO DE PLATS COMBINATS 11,93
HOTR HOTR0016 CUINA VEGETARIANA EN RESTAURACIO 11,93
HOTR HOTRO0017 CUINA DE PEIX I MARISC 11,93
HOTR HOTRO018 SERVEIS BASICS DE BARRA DE RESTAURACIO 11,93
HOTR HOTR0019 DEGUSTACIO DE BEGUDES 11,93
HOTR HOTR0020 LOGISTICA EN LA CUINA: APROVISIONAMENT DE MATERIES PRIMERES 11,93
HOTR HOTR0021 HABILITATS I COMPETENCIES EN LA GESTIO DEL SERVEI DE SALA EN RESTAURACIO 11,93
HOTR HOTRO0022 GESTIO DE LA RESTAURACIO 11,93
HOTR HOTR0023 SERVEI EN RESTAURANT I BARS 11,93
HOTR HOTRO0024 UTILITZACIO CULINARIA DE L’ARROS 11,93
HOTR HOTR0025 SUPERVISIO DE TASQUES DE CUINA DE LA RESTAURACIO ORGANITZADA 11,93
HOTR HOTRO0026 EL SERVEI DE MENJARS EN CENTRES SANITARIS I SOCIOSANITARIS 11,93
HOTR HOTR0027 ESDEVENIMENTS, CATERING I BANQUETS 11,93
HOTR HOTRO0028 OFERTES GASTRONOMIQUES: DISSENY I COMERCIALITZACIO 11,93
HOTR HOTR0029 ANALISI SENSORIAL DE VINS 11,93
HOTR HOTR0030 a%é%ggf DE PROCEDIMENT I NORMATIVA D’EMPRESA EN LA RESTAURACIO 1193
HOTR HOTR0031 TALLA DE FRUITES I VERDURES 11,93
HOTR HOTRO0032 EVOLUCIO DE LES TECNOLOGIES I LES TECNIQUES CULINARIES 11,93
HOTR HOTR0033 PLANIFICACIO DE MENUS I DIETES ESPECIALS 11,93
HOTR HOTRO0034 PRODUCTES DE PASTISSERIA I REBOSTERIA 11,93
HOTR HOTR0035 HABILITATS I COMPETENCIES EN LA DIRECCIO DE CUINA 11,93
HOTR HOTRO0036 SERVEI ESPECIALITZAT EN VINS 11,93
HOTR HOTR0037 SALSES FREDES I CALENTES 11,93
HOTR HOTRO0038 PASTISSERIA: POSTRES PER A RESTAURACIO 11,93
HOTR HOTR0039 RECEPTES I TECNIQUES DE LA CUINA EN MINIATURA 11,93
HOTR HOTR0040 ORGANITZACIO DE CATERINGS I ESDEVENIMENTS 11,93
HOTR HOTR0041 CUINA ITALIANA 11,93
HOTR HOTR0042 TECNIQUES EN ENOLOGIA, LICORS I AIGUARDENT 11,93
HOTR HOTRO0043 PREPARACIO D’APERITIUS 11,93
HOTR HOTR0044 PREPARACIO DE BUFET 11,93
HOTR HOTRO0045 SERVEI DE CATERING 11,93
HOTR HOTR0046 MANIPULADOR D’ALIMENTS I SEGURETAT ALIMENTARIA 11,93
HOTR HOTRO0047 CUINA VEGETAL I CUINA ESPECIAL AMB INTOLERANCIES 11,93
HOTR HOTR0048 CUINA PER A CELIACS 11,93
HOTR HOTRO0049 GESTIO EN RESTAURACIO I DISSENY EN PROCES DE SERVEI 11,93
HOTR HOTR0050 APLICACIO DE FONAMENTS BASICS EN CUINA 11,93
HOTR HOTR0051 CUINA COL-LECTIVA 11,93
HOTR HOTR0052 ELABORACIONS BASIQUES DE CUINA 11,93
HOTR HOTR0053 ELABORACIONS BASIQUES PER A PASTISSERIA-REBOSTERIA 11,93
HOTR HOTR0054 ELABORACIO DE CAFES I CARTES DE CAFE EN RESTAURACIO 11,93
HOTR HOTR0055 CUINA MEDITERRANIA 11,93
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HOTR HOTR0056 ANGLES RESTAURACIO 11,93
HOTR HOTR0057 SERVEIS BASICS DE SALA EN RESTAURACIO 11,93
HOTR HOTRO0SS &]?EE%[}{ERQCIO ORGANITZADA: ANALISI DE RESULTATS FINANCERS I PROPOSTES DE 1193
HOTR HOTRO0059 CUINA DE LA PASTA, ARROSSOS, LLEGUMS I HORTALISSES 11,93
HOTR HOTR0060 LA CUINA AL BUIT COM A EINA DE GESTIO 11,93
HOTR HOTR0061 ELABORACIO DE GELATS I SORBETS EN RESTAURACIO 11,93
HOTR HOTR0062 APROVISIONAMENT DE MATERIES PRIMERES EN CUINA 11,93
HOTR HOTR0063 INNOVACIO EN LA CUINA 11,93
HOTR HOTR0064 CUINA ARAGONESA 11,93
HOTR HOTRO0065 Jégglijsgé%A EN BAR: APROVISIONAMENT I EMMAGATZEMATGE D’ ALIMENTS I 11.93
HOTR HOTRO0066 LA CUINA DE CARN, AUS I CACA: ANALISI DE TECNIQUES CULINARIES 11,93
HOTR HOTR0067 GESTIO DEL BAR-CAFETERIA 11,93
HOTR HOTRO0068 CUINA MOLECULAR: FONAMENTS SOBRE LES TECNIQUES UTILITZADES 11,93
HOTR HOTR0069 TECNIQUES CULINARIES PER A PEIX, CRUSTACIS I MOL-LUSCOS 11,93
HOTR HOTRO1 ATENCIO AL CLIENT EN HOSTALERIA 11,93
HOTR HOTRO0108 OPERACIONS BASIQUES DE CUINA 11,93
HOTR HOTRO0109 OPERACIONS BASIQUES DE PASTISSERIA 11,93
HOTR HOTRO110 DIRECCIO I PRODUCCIO EN CUINA 11,93
HOTR HOTROIDCE &CTTEIL/IESg S‘[I\JE(ILIARS DE CUINA PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT 11.93
HOTR HOTR02 ALIMENTS D’ARAGO I LA SEUA QUALITAT DIFERENCIADA 11,93
HOTR HOTR0208 OPERACIONS BASIQUES DE RESTAURANT I BAR 11,93
HOTR HOTR0209 SOMMELIERIA 11,93
HOTR HOTR0210 DIRECCIO I PRODUCCIO EN PASTISSERIA 11,93
HOTR HOTR03 ELABORACIONS SENZILLES DE CUINA, PLATS COMBINATS, TAPES, PINXOS I CANAPES 11,93
HOTR HOTR0308 OPERACIONS BASIQUES DE CATERING 11,93
HOTR HOTR0309 DIRECCIO EN RESTAURACIO 11,93
HOTR HOTRO04 GUARNICIONS I PRESENTACIONS CULINARIES 11,93
HOTR HOTR0408 CUINA 11,93
HOTR HOTR0409 GESTIO DE PROCESSOS DE SERVEI EN RESTAURACIO 11,93
OIS ey ASIQUES PE MOLTIPLESAPLICACIONS: |15
HOTR HOTR0508 SERVEIS DE BAR I CAFETERIA 11,93
HOTR HOTR0509 REBOSTERIA 11,93
HOTR HOTRO06 PREPARACIONS CULINARIES A PARTIR DE CARNS 11,93
HOTR HOTR0608 SERVEIS DE RESTAURANT 11,93
HOTR HOTRO7 PREPARACIONS CULINARIES A PARTIR DE PEIX I MARISC 11,93
HOTR HOTRO8 PREPARACIONS CULINARIES A PARTIR D’AUS, CACA I DESPULLES 11,93
HOTR HOTR09 PREPARACIONS CULINARIES A PARTIR DE LLEGUMS SECS 11,93
HOTR HOTRI11 PREPARACIONS CULINARIES A PARTIR D’OUS 11,93
HOTR HOTR12 PREPARACIONS CULINARIES A PARTIR D’ARROSSOS 11,93
HOTR HOTR13 PREPARACIONS CULINARIES A BASE D’HORTALISSES 11,93
HOTR HOTR14 DISSENY, PLANIFICACIO I ELABORACIO DE MENUS PER A POBLACIO INFANTIL 11,93
HOTR HOTRI15 DISSENY, PLANIFICACIO I ELABORACIO DE MENUS PER A POBLACIO ADULTA 11,93
HOTR HOTR16 SERVEI DE MENJARS EN BARRA I SALA 11,93
HOTR HOTR17 SERVEI DE BEGUDES EN BARRA I SALA 11,93
HOTR HOTR18 ELABORACIONS GASTRONOMIQUES A LA VISTA DEL CLIENT 11,93
HOTR HOTR19 DESESPINAMENT I TRINXAMENT DE PEIX I MARISC 11,93
HOTR HOTR21 TRINXAMENT DE CARNS I AUS 11,93
HOTR HOTR22 PELADA I TALLADA DE FRUITES A LA VISTA DEL CLIENT 11,93
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HOTR HOTR23 PASSAVINS 11,93
HOTR HOTR24 PREVENCIO DE RISCOS PSICOSOCIALS DERIVATS DE L’ATENCIO AL CLIENT EN CRISI 11.93

SANITARIA
HOTR HOTR2S X{g%t\l}}%iTpngggng\;%s REAI\(I: Fg REPARTIMENT I LA RECOLLIDA DE COMANDES EN 11.93
HOTR HOTR26 SERVEIS BASICS DE BARRA I SALA EN RESTAURACIO 11,93
HOTR HOTR27 PREPARACIO I PRESENTACIO DE BEGUDES 11,93
HOTR HOTR28 DISSENY D’OFERTES GASTRONOMIQUES: MENUS, CARTES, BANQUETS I ALTRES 11,93
HOTR HOTR28DCP OPERACIONS AUXILIARS DE PASTISSERIA PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT 11,93
HOTR HOTR29 OPERACIONS BASIQUES D’APROVISIONAMENT I CONSERVACIO CULINARIS 11,93
HOTR HOTR29DCP OPERACIONS AUXILIARS DE RESTAURACIO PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT 11,93
HOTR HOTR31 NETEJA I MANTENIMENT D’INSTAL-LACIONS I EQUIPS EN CUINA 11,93
HOTR HOTR32 APROVISIONAMENT EN RESTAURACIO 11,93
HOTR HOTR33 PREPARACIO PER AL SERVEI EN CUINES 11,93
HOTR HOTR34 PRESERVEI EN RESTAURACIO 11,93
HOTR HOTR35 NOVES TECNIQUES DE NETEJA I DESINFECCIO EN RESTAURACIO 11,93
HOTR HOTR36 ELABORACIONS DE BASE I METODES DE COCCIO. SALSES I FONS 11,93
HOTR HOTR37 ATENCIO AL CLIENT EN RESTAURACIO 11,93
HOTR HOTR38 BONES PRACTIQUES AMBIENTALS EN HOSTALERIA 11,93
HOTR HOTR43 COMUNICACIO AL CLIENT DE LA INFORMACIO SOBRE AL-LERGOGENS 11,93
HOTR HOTR45 CUINA TRADICIONAL ESPANYOLA 11,93
HOTR HOTR46 CUINA DE TEMPORADA 11,93
HOTR HOTR47 BUFET. UNA NOVA PERSPECTIVA 11,93
HOTR HOTR48 TERMINOLOGIA ESPECIFICA DEL RESTAURANT EN ANGLES 11,93
HOTR HOTR49 ESTRATEGIA PER A MANTINDRE EL NEGOCI: OPTIMITZAR L’ESPAI 11,93
HOTR HOTRS51 CUINA I RESTAURACIO BASICA 11,93
HOTR HOTRS52 ASSISTENCIA POLIVALENT EN BARRA I SALA 11,93
HOTR HOTR54 POSTRES D’AVANTGUARDA 11,93
HOTR HOTR55 PROCEDIMENTS BASICS EN EL SERVEI DE CUINA 11,93
HOTR HOTRS56 PROCEDIMENTS BASICS EN EL SERVEI DE SALA 11,93
HOTT HOTTO0001 TRANSFORMACIO DIGITAL D’AGENTS DE VIATGES 10,70
HOTT HOTT0002 INFORMADOR/A TURISTIC 4.0 10,70
HOTT HOTT0003 NOVES TECNOLOGIES PER A TELEOPERADORS/ORES I SERVEIS D’ATENCIO AL CLIENT 10,70
HOTT HOTT0004 S(XI\SIE;QCIALITZACIO DE PRODUCTES I SERVEIS TURISTICS A TRAVES DE L’ANALISI DE 10,70
HOTT HOTT0005 AMADEUS 10,70
HOTT HOTT0006 COMERCIALITZACIO DE PRODUCTES TURISTICS 10,70
HOTT HOTT0007 PROMOCIO I VENDA DE SERVEIS TURISTICS 10,70
HOTT HOTT0008 PROTOCOL EN ESDEVENIMENTS TURISTICS 10,70
HOTT HOTTO0009 ANIMACIO TURISTICA 10,70
HOTT HOTT0010 g%\;[&NLICACIO I PROMOCIO DEL PATRIMONI, EL TURISME I LA CULTURA EN L’ENTORN 10,70
HOTT HOTT0011 RESERVES DE COTXES TRANSACCIONAL 10,70
HOTT HOTT0013 RESERVES AERIES 10,70
HOTT HOTT0014 RESERVES D’HOTELS TRANSACCIONAL 10,70
HOTT HOTTO0015 ANGLES PROFESSIONAL PER AL TURISME 10,70
HOTT HOTT0016 EXPERIENCIES ENOTURISTIQUES 10,70
HOTT HOTTO1 ACCIONS BASIQUES DAVANT DE LA COVID-19 EN HOSTALERIA I TURISME 10,70
HOTT HOTTO112 ATENCIO A PASSATGERS EN TRANSPORT FERROVIARI 10,70
HOTT HOTT02 ¥E§I;Is%lf((:)§1]lalils IE)]IEJIEA DI%I\QI:ZFNC gggg)m A LECONOMIA CIRCULAR EN ALLOTJAMENTS 10,70
HOTT HOTT04 TANCAMENT D’OPERACIONS DE VENDA EN EL SECTOR DE LES AGENCIES DE VIATGES 10,70
HOTT HOTTO4EXP RUS: ATENCIO AL PUBLIC 10,70
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EXD EXD11 ggﬁ?&?ﬁ&% E}ECPECES DE PEDRA NATURAL I DERIVATS AMB CENTRES DE 1141
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IEXD EXD13 EIEAE;I{IIIRQ;JLEIS DVE(?{I;S%FIETRIQUES DE MODELATGE 1 EMMOTLAT APLICADES A LA PEDRA 1141
EXD [EXD14 PROCESSOS DE PROGRAMACIO I MECANITZACIO AMB MAQUINES DE CNC PER ALA 11.41

INDUSTRIA DE LA PEDRA I DERIVATS. ’
IEXD EXDI15 gggig%ti(%%{s&ﬁl%\ggﬁ/ lz_lFESTALLA ARTISTICA, ARTESANAL I INDUSTRIAL DE LA 1141
IEXM IEXMO1 CAPACITACIO TECNICA D’ARTILLER BASIC 11,41
IEXM IEXMO0109 OPERACIONS AUXILIARS EN EXCAVACIONS SUBTERRANIES I A CEL OBERT 11,41
IEXM IEXMO0110 EXCAVACIO SUBTERRANIA MECANITZADA D’ARRANCADA SELECTIVA 11,41
IEXM IEXMO02 GESTIO DE RESIDUS EN LES ACTIVITATS MINERES 11,41
IEXM IEXM0209 SONDEJOS 11,41
IEXM IEXMO0210 EXCAVACIO SUBTERRANIA MECANITZADA DIRIGIDA DE SECCIO MENUDA 11,41
IEXM IEXM03 MODELITZACIO GEOLOGICA 11,41
IEXM IEXMO0309 TRACTAMENT I BENEFICI DE MINERALS, ROQUES I ALTRES MATERIALS 11,41
IEXM IEXM0310 EXCAVACIO SUBTERRANIA MECANITZADA A SECCIO COMPLETA AMB TUNELADORES 11,41
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N
DIARI OFICIAL

NUm. 9611 /06062023 DE LA GENERALITAT VALENCIANA 35189
IFCD IFCD0005 PROGRAMADOR JAVA SE PROFESSIONAL EN CLOUD 12,56
IFCD IFCD0006 EXPERT EN ORACLE ANALYTICS CLOUD I BUSINESS INTELLIGENCE 12,56
IFCD IFCD0007 DESENVOLUPADOR APLICACIONS EN ORACLE CLOUD DEVOPS I KUBERNETES 12,56
IFCD IFCD0008 CREACIO I DESENVOLUPAMENT D’APLICACIONS WEB 12,56
IFCD IFCD0009 INTRODUCCIO A LA PROGRAMACIO DE MICROCONTROLADORS 12,56
IFCD IFCD0010 PENSAMENT COMPUTACIONAL I PROGRAMACIO WEB 12,56
IFCD IFCD0011 DESENVOLUPAMENT I VISUALITZACIO DE DADES AMB PYTHON 12,56
IFCD IFCD0012 MICROSERVEIS A JAVA 12,56
IFCD IFCD0013 PROGRAMADOR BIG DATA 12,56
IFCD IFCD0014 DESENVOLUPAMENT D’APLICACIONS AMB SPRING I HIBERNATE 12,56
IFCD IFCD0015 ANALISTA PROGRAMADOR SALESFORCE 12,56
IFCD IFCD0016 CREACIO DE VIDEOJOCS AMB UNREAL ENGINE 12,56
IFCD IFCDO0017 PROGRAMACIO J2EE MULTIPLATAFORMA 12,56
IFCD IFCD0018 TECNOLOGIES GRAFIQUES PER A LA GENERACIO DE VIDEOJOCS 12,56
IFCD IFCD0019 INICIACIO A LA PROGRAMACIO EN C 12,56
IFCD IFCD0020 DESENVOLUPAMENT D’APLICACIONS 1 DEVOPS AMB GOOGLE CLOUD PLATFORM 12,56
IFCD IFCD0021 FULLSTACK JUNIOR WEB DEVELOPER AMB JAVA 12,56
IFCD IFCD0022 FULLSTACK WEB DEVELOPER AMB JAVASCRIPT 12,56
IFCD IFCD0023 FULLSTACK JUNIOR WEB DEVELOPER AMB C# 12,56
IFCD IFCD0024 FULLSTACK JUNIOR WEB DEVELOPER AMB PHP 12,56
IFCD IFCD0025 FONAMENTS DE PROGRAMACIO AMB HTML, CSS 1 JAVASCRIPT 12,56
IFCD IFCD0026 ADMINISTRACIO DE SISTEMES ON-PREMISES AZURE 12,56
FCD FCDO027 DESENVOLUPAMENT I IMPLEMENTACIO D’UNA SOLUCIO DE GESTIO EMPRESARIAL 12,56

ERP/CRM
IFCD IFCD0028 DESENVOLUPAMENT WEB FULL STACK AMB C# I MICROSOFT.CORE 12,56
IFCD IFCD0029 PROGRAMACIO JAVA BASIC 12,56
IFCD IFCD0032 PROGRAMACIO EN C++ 12,56
IFCD IFCD0033 PROGRAMACIO COBOL I DB2 12,56
IFCD IFCD0034 PROGRAMACIO AMB.NET 12,56
IFCD IFCD0037 DEVELOPER SALESFORCE — OMEGA CRM 12,56
IFCD IFCD0039 INFORMATICA AL NUVOL, INFORMATICA A LA PERIFERIA I COMPUTACIO AVANCADA 12,56
IFCD [FCDO040 E]?[I{%S%E(T)\IE II AET)g;EORTACIO D’INTERFICIES DIGITALS AVANCADES AMB EINES DE 12,56
IFCD IFCD0041 GESTIO DE PROJECTES AMB SCRUM 12,56
IFCD IFCD0042 UNITY CERTIFIED USER, PROGRAMACIO DE VIDEOJOCS AMB UNITY 12,56
IFCD IFCD0043 CLOUDERA DATA ANALYST TRAINING 12,56
IFCD IFCD0044 MICROSOFT 365 CERTIFIED: TEAMS ADMINISTRATOR ASSOCIATE 12,56
IFCD IFCD0045 MICROSOFT 365 CERTIFIED: SECURITY ADMINISTRATOR ASSOCIATE 12,56
IFCD IFCD0046 MICROSOFT CERTIFIED: AZURE DEVELOPER ASSOCIATE 12,56
IFCD IFCD0047 FONAMENTS DE GESTIO DE PROJECTES INFORMATITZATS 12,56
IFCD IFCD0048 GESTIO DE SERVEIS BASATS EN EL VALOR 12,56
IFCD IFCD0049 EDICIO I CREACIO DE LLOCS WEB MULTILINGUES 12,56
IFCD IFCD0050 CREACIO I MANTENIMENT DE PAGINES WEB (AVANCAT) 12,56
IFCD IFCD0051 DESENVOLUPAMENT D’APLICACIONS AMB ANDROID NIVELL BASIC 12,56
IFCD IFCD0052 DESENVOLUPAMENT D’APLICACIONS AMB ANDROID EN NIVELL AVANCAT 12,56
IFCD IFCD0053 SIMULACIO DE PROCESSOS INDUSTRIALS 12,56
IFCD IFCD0054 DISPOSITIUS CONNECTATS I TECNOLOGIA 12,56
IFCD IFCD0055 DESENVOLUPAMENT D’APLICACIONS PER A I0S AMB SWIFT 12,56
IFCD IFCD0056 ADMINISTRACIO DE CLOUDERA PER A APACHE HADOOP 12,56
IFCD IFCDO0057 SENSORICA I ADQUISICIO DE DADES EN LA INDUSTRIA 12,56
IFCD IFCD0058 EL MODELATGE PARAMETRIC GENERATIU AMB RHINOCEROS I GRASSHOPPER 12,56
IFCD IFCD0059 PROGRAMACIO D’ APLICACIONS JAVA SE 11. PROGRAMMING I 12,56
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IFCD IFCD0060 PROGRAMACIO D’ APLICACIONS JAVA SE 11. PROGRAMMING II 12,56
IFCD IFCDO1 ADMINISTRACIO DE BASES DE DADES ORACLE 12,56
IFCD IFCDO010PO INICIACIO A LA CREACIO DE PAGINES WEB 12,56
IFCD IFCDO110 CONFECCIO 1 PUBLICACIO DE PAGINES WEB 12,56
IFCD IFCDO111 PROGRAMACIO EN LLENGUATGES ESTRUCTURATS D’APLICACIONS DE GESTIO 12,56
FCD FCDO112 E}égﬁg@@%o AMB LLENGUATGES ORIENTATS A OBJECTES I BASES DE DADES 12,56
IFCD IFCD02 ADMINISTRACIO D’INTEL-LIGENCIA EMPRESARIAL I MAGATZEM DE DADES 12,56
IFCD IFCD0210 DESENVOLUPAMENT D’APLICACIONS AMB TECNOLOGIES WEB 12,56
IFCD IFCD0211 SISTEMES DE GESTIO D’INFORMACIO 12,56
IFCD IFCD021PO DISSENY WEB AMB FLASH ANIMATION 12,56
IFCD IFCD03 ADMINISTRACIO DE SISTEMES SOLARIS I ORACLE LINUX AMB SHELLSCRIPT 12,56
IFCD IFCD039PO CREACIO, PROGRAMACIO I DISSENY DE PAGINES WEB DINAMIQUES 12,56
FCD FCDO4 gﬁgg%%o&g;%gﬁgl;gI]Z};zl;LICACIONS JAVA: COMPONENTS WEB I APLICACIONS DE 12.56
IFCD IFCDO5 DESENVOLUPAMENT D’APLICACIONS MOBILS JAVA EM 12,56
IFCD IFCDO055PO CREA LES TEUES APLICACIONS AMB L’APP INVENTOR DE GOOGLE 12,56
IFCD IFCD06 DESENVOLUPAMENT D’APLICACIONS WEB AMB PHP I MYSQL 12,56
IFCD IFCDO07 DESENVOLUPAMENT D’APLICACIONS WEB JAVA: WEBSERVICES AMB J2EE 12,56
IFCD IFCDOS DESENVOLUPAMENT D’APLICACIONS WEB SOBRE ORACLE DATABASE 12,56
IFCD IFCD09 PROGRAMACIO ORIENTADA A OBJECTES AMB JAVA 12,56
— T VIRTUALITZACIO, INFORMATICA EN EL NUVOL I ALTA DISPONIBILITAT AMB ORACLE 12,56

SOLARIS
IFCD IFCD100 SISTEMES DE MOBILITAT URBANA 12,56
IFCD IFCD101 CIBERSEGURETAT PER A VEHICLES 12,56
IFCD IFCD103 FONAMENTS DE DESENVOLUPAMENT D’APLICACIONS LOW CODE I NO CODE 12,56
IFCD IFCD104 INTEL-LIGENCIA ARTIFICIAL I BIG DATA APLICATS A L’AMBIT BIOSANITARI 12,56
IFCD IFCD105 ESPECIALISTA EN BIG DATA 12,56
IFCD IFCD106 ENGINYERIA DE PROGRAMARI NATIU PER AL NUVOL 12,56
IFCD IFCD107 ESPECIALISTA EN INTEL-LIGENCIA ARTIFICIAL 12,56
IFCD IFCD108 MACHINE LEARNING AWS 12,56
IFCD IFCD109 SANDBOXES: GENERACIO D’ENTORNS INNOVADORS 12,56
[FCD IFCD11 ;\BDOI\SISNISTRACIO I DESENVOLUPAMENT DE SERVIDOR D’APLICACIONS RED HAT 12,56
IFCD IFCD110 SERVEIS EN EL NUVOL (CLOUD) AMB AWS 12,56
IFCD FCDI12 RESOLUCIO DE PROBLEMES MULTISECTORIALS: MODELS D’ APRENENTATGE 1256
AUTOMATIC, APRENENTATGE PROFUND I US MASSIU DE DADES ’
IFCD IFCD113 CONSULTORIA EMPRESARIAL EN BUSINESS CENTRAL 12,56
IFCD IFCD114 ARQUITECTE DE SOLUCIONS POWER PLATFORM 12,56
IFCD IFCD115 DESENVOLUPADOR CLOUD AZURE I EXPERT DEVOPS 12,56
IFCD IFCD12 ADMINISTRACIO SERVIDOR D’APLICACIONS ORACLE WEBLOGIC 12,56
IFCD IFCD13 ADMINISTRACIO DE SISTEMES ORACLE 12,56
IFCD IFCD14 DESENVOLUPAMENT D’APLICACIONS EMPRESARIALS JAVA J2EE 7 (ORACLE) 12,56
IFCD IFCD15 PROGRAMACIO JAVA ES 8 (ORACLE) 12,56
IFCD IFCD16 ADMINISTRACIO AVANCADA D’ORACLE DATABASE: ALTA DISPONIBILITAT EN NUVOL 12,56
IFCD IFCD17 FONAMENTS I ADMINISTRACIO D’ORACLE DATABASE 12,56
IFCD IFCD20 IMPLEMENTACIO DE SOLUCIONS MICROSOFT AZURE EN INFRAESTRUCTURES TI 12,56
IFCD IFCD21 DESENVOLUPAMENT DE SOLUCIONS MICROSOFT AZURE 12,56
IFCD IFCD23 DESENVOLUPADOR DE BIG DATA AMB CLOUDERA APATXE HADOOP 12,56
IFCD IFCD25 DESENVOLUPADOR SPARK BIG DATA CLOUDERA 12,56
IFCD IFCD26 CMS I COMERG ELECTRONIC 12,56
IFCD IFCD28 DESENVOLUPAMENT DE VIDEOJOCS I REALITAT VIRTUAL AMB UNITY 3D 12,56
IFCD IFCD29 US SEGUR D’INTERNET I HABILITATS EN COL-LABORACIO EN LINIA 12,56
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IFCD IFCD30 CONSULTOR SAP ABAP HANA 12,56
IFCD IFCD31 DESENVOLUPAMENT AMB MEAN PER A WEB I CLOUD (PILA COMPLETA) 12,56
IFCD IFCD32 PROGRAMACIO EN PYTHON 12,56
IFCD IFCD33 SYMPHONY (FRAMEWORK PER A PHP) 12,56
IFCD IFCD34 INTERFICIES I EXPERIENCIA D’USUARI (UI I UX) 12,56
IFCD IFCD35 FLUTTER I DART 12,56
IFCD IFCD36 DEVOPS EN ARQUITECTURA DE MICROSERVEIS AMB RED HAT 12,56
IFCD IFCD37 DESENVOLUPAMENT D’APLICACIONS PER A DISPOSITIUS MOBILS 12,56
IFCD IFCD38 DESENVOLUPADOR WEB I CLOUD MICROSOFT 12,56
IFCD IFCD39 DESENVOLUPADOR AWS 12,56
IFCD IFCD40 DISSENY DE VIDEOJOCS I CONCEPTUALITZACIO 12,56
IFCD IFCD41 ESCULTURA DIGITAL (AMB ZBRUSH) 12,56
IFCD IFCD42 MODELATGE POLIGONAL, TEXTURITZACIO I ANIMACIO 12,56
IFCD IFCD43 }DIIJEEIIEEEXAOSI{{%};AMENT DE PROJECTES DE COMERC ELECTRONIC AMB WOOCOMMERCE 12,56
IFCD IFCD44 DESENVOLUPAMENT DE PROGRAMARI AMB METODOLOGIES AGILS: SCRUM 12,56
IFCD IFCDA45 LARAVEL (PHP FRAMEWORK) 12,56
IFCD IFCD46 DESENVOLUPAMENT WEB AMB ASP.NET I C# 12,56
IFCD IFCD47 PROGRAMACIO AMB SQL I BASES DE DADES RELACIONALS 12,56
IFCD IFCD48 PROGRAMACIO DE XARXES NEURONALS — APRENENTATGE AUTOMATIC 12,56
IFCD IFCD49 TRACTAMENT D’IMATGES PER A WEB I MOBIL 12,56
IFCD IFCD50 \%%%EE;/}%I}IS\PQI\)/IENT D’APLICACIONS HIBRIDES AMB ANDROID, I0S I PROGRESSIVE 12,56
IFCD IFCDS51 DESENVOLUPAMENT D’APLICACIONS PER A DISPOSITIUS ANDROID 12,56
IFCD IFCDS52 DESENVOLUPAMENT D’APLICACIONS PER A DISPOSITIUS I0S 12,56
IFCD IFCDS53 DESENVOLUPAMENT EN JAVA AMB FRAMEWORK SPRING 12,56
IFCD IFCD54 DESENVOLUPAMENT WEB DE FONS 12,56
IFCD IFCDS5 DESENVOLUPAMENT WEB FRONTAL 12,56
IFCD IFCD56 INTRODUCCIO A LA PROGRAMACIO MOBILE 12,56
IFCD IFCDS57 PROGRAMACIO PER A VIDEOJOCS EN UNITY 12,56
IFCD IFCD58 DESENVOLUPAMENT DE PRODUCTES BASATS EN APLICACIONS MOBILS 12,56
IFCD IFCD59 PROGRAMACIO WEB AMB.NET 12,56
IFCD IFCD60 COMUNICACIO I INTERACCIO SOCIAL EN ENTORNS TIC 12,56
IFCD IFCD61 ANDROID MOBILE DEVELOPER 12,56
IFCD IFCD62 JAVA BACK END WEB DEVELOPER 12,56
IFCD IFCD63 OPEN SOURCE BACK END WEB DEVELOPER 12,56
IFCD IFCD64 GESTIO DE PROJECTES D’IMPLEMENTACIO DE CRM 12,56
IFCD IFCD65 FRONT END WEB DEVELOPER 12,56
IFCD IFCD66 DATA SCIENTIST 12,56
IFCD IFCD67 CLOUD DEPLOYER 12,56
IFCD IFCD69 RESPONSIVE WEB DESIGN 12,56
IFCD IFCD70 TREBALLA EN EL NUVOL E-CLOUD 12,56
IFCD IFCD71 ANDROID, DESENVOLUPAMENT D’APLICACIONS PER A DISPOSITIUS MOBILS 12,56
IFCD [FCD74 DESENVOLUPADOR DE SERVEIS CLOUD SALESFORCE B2C EN ARQUITECTURA SFRA 12.56

B2C CUSTOMER SUCCESS MANAGER >
IFCD IFCD75 DESENVOLUPAMENT D’APLICACIONS MOBILS AMB HTML/CSS3/JAVASCRIPT 12,56
IFCD IFCD76 DESENVOLUPAMENT D’APLICACIONS MOBILS: 10S 12,56
IFCD IFCD77 DESENVOLUPAMENT D’APLICACIONS WEB AMB ANGULAR + 12,56
IFCD IFCD78 DESENVOLUPAMENT D’APPS PER A DISPOSITIUS MOBILS II 12,56
IFCD IFCD79 INTRODUCCIO AL DESENVOLUPAMENT D’APLICACIONS ORIENTADES A OBJECTES 12,56
IFCD IFCD80 INVENTOR 3D BASIC 12,56
IFCD IFCD81 JAVA FOUNDATIONS 12,56
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IFCD IFCD82 JAVA SCRIPT 12,56
IFCD IFCD85 PROGRAMACIO PER A DISPOSITIUS MOBILS ANDROID 12,56
IFCD IFCD87 DESENVOLUPAMENT AMB ANGULAR 4 I SERVEIS REST (PILA COMPLETA) 12,56
IFCD IFCD88 GOOGLE ANALYTICS I GOOGLE METATAGS 12,56
IFCD IFCD89 JAVASCRIPT AVANCAT 12,56
IFCD IFCD90 POO A JAVA AMB STANDARD EDITION 12,56
IFCD IFCD91 REALITAT AUGMENTADA (AR), REALITAT VIRTUAL (VR) I REALITAT HIBRIDA (MR) EN 12,56

ENTORNS 4.0.
IFCD IFCD98 DESENVOLUPADOR EN EL NUVOL AMB AZURE I NET CORE 12,56
IFCI IFCI17 TECNIC EN PROGRAMARI OFIMATIC 12,56
IFCM IFCMO0001 ADMINISTRACIO OFFICE 365 PER A CRM SALESFORCE 12,56
IFCM IFCMO0002 CONSULTING POWER PLATFORM 12,56
IFCM IFCM0003 CISCO CCNA 12,56
IFCM IFCMO0004 ADMINISTRACIO DE SALESFORCE- OMEGA CRM 12,56
IFCM IFCMO0005 PROGRAMACIO D’APLICACIONS ANDROID 12,56
IFCM IFCM0006 GOOGLE I LES SEUES APLICACIONS 12,56
IFCM IFCM004PO ESPECIALISTA EN SEGURETAT EN INTERNET 12,56
IFCM IFCMO007PO GOOGLE I LES SEUES APLICACIONS 12,56
IFCM IFCMO1 QKI\RAXIEISSTRADOR DE XARXES CISCO SYSTEMS MODUL 1 CCNA: INTRODUCCIO A LES 12,56
IFCM IFCMO0110 OPERACIO EN SISTEMES DE COMUNICACIONS DE VEU I DADES 12,56
IFCM IFCMO111 MANTENIMENT DE SEGON NIVELL EN SISTEMES DE RADIOCOMUNICACIONS 12,56
IFCM IFCMO012PO LA SIGNATURA DIGITAL 12,56
IFCM IFCMO0210 MANTENIMENT DE PRIMER NIVELL EN SISTEMES DE RADIOCOMUNICACIONS 12,56
IFCM IFCMO022PO SISTEMES DE TRANSMISSIO DE DADES 12,56
IFCM IFCM024PO DISSENY DE XARXES LAN 12,56
IFCM IFCMO0310 GESTIO DE XARXES DE VEU I DADES 12,56
IFCM IFCMO031PO TRADUCCIO ESPECIALITZADA DE PROGRAMARI 12,56
IFCM IFCMO036PO HTML 51CSS 3 12,56
IFCM IFCMO037PO EINES GOOGLE 12,56
IFCM IFCMO038PO USABILITAT WEB 12,56
IFCM IFCMO0410 GESTIO I SUPERVISIO D’ALARMES EN XARXES DE COMUNICACIONS 12,56
IFCT IFCT0001 MODELATGE I IMPRESSIO 3D AMB TECNOLOGIES DE FABRICACIO ADDITIVA 12,12
IFCT IFCT0002 CONSULTOR DE DYNAMICS 365 12,12
IFCT IFCT0003 PROGRAMACIO DE PLAQUES DE DESENVOLUPAMENT DE LA FAMILIA ARDUINO 12,12
IFCT IFCT0004 ADMINISTRADOR DE MICROSOEFT 365 12,12
IFCT IFCT0005 MARINE DIGITAL TWIN — DISSENY D’ESTRUCTURES NAVALS 12,12
IFCT IFCT0006 ADMINISTRADOR DE BASES DE DADES AZURE 12,12
IFCT IFCT0007 ADMINISTRACIO DE SISTEMES OPERATIUS LINUX-LPIC 112 12,12
IFCT IFCT0008 EMMAGATZEMATGE DE DADES I EINES BUSSINESS INTELLIGENCE 12,12
IFCT IFCTO0009 GESTOR D’INCIDENTS DE CIBERSEGURETAT EC COUNCIL 12,12
IFCT IFCT0010 ANALISTA DE CENTRES D’OPERACIONS EC COUNCIL 12,12
IFCT IFCT0011 VIRTUALITZACIO D’ESCRIPTORI VMWARE 12,12
IFCT IFCT0012 VIRTUALITZACIO DEL DATA CENTER VMWARE 12,12
IFCT IFCT0013 EINES PER A TELETREBALL COL-LABORATIU 12,12
IFCT IFCT0014 VIRTUALITZACIO DE XARXA AMB VMWARE 12,12
IFCT IFCTO0015 PROGRAMACIO D’ARDUINO I PLAQUES ROBOTIQUES AVANCADES 12,12
IFCT IFCTO0016 ENGINYER GOOGLE CLOUD PLATFORM 12,12
IFCT IFCT0017 ENGINYER DE DADES GOOGLE CLOUD PLATFORM 12,12
IFCT IFCT0019 INTEL-LIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A L'EMPRESA 12,12
IFCT IFCT0020 IOT (INTERNET DE LES COSES) I SISTEMES CIBERFISICS EN LA INDUSTRIA 4.0 12,12
IFCT IFCT0022 BIG DATA 12,12
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IFCT IFCT0023 CIBERSEGURETAT 12,12
IFCT IFCT0024 CIBERSEGURETAT PER A USUARIS 12,12
IFCT IFCT0025 CCNA CYBERSECURITY OPERATIONS — CYBER OPS 12,12
IFCT IFCT0027 MICROSOFT 365 IDENTITY I SERVICES 12,12
IFCT IFCT0028 INTRODUCCIO A LA CIBERSEGURETAT AMB PALO ALTO NETWORKS 12,12
IFCT IFCT0029 SYSTEMS NETWORK SECURITY 12,12
IFCT IFCT0030 INTRODUCCIO ALS FONAMENTS DE LA GESTIO D’INFRAESTRUCTURES TIC 12,12
IFCT IFCT0031 ADMINISTRACIO DE BASE DE DADES ORACLE 12,12
IFCT IFCT0032 ADMINISTRACIO I OPTIMITZACIO D’ORACLE DATABASE I MYSQL DATABASE 12,12
IFCT IFCT0033 PROTECCIO D’EQUIPS CONTRA ELS RISCOS EN INTERNET 12,12
IFCT [FCT0034 DESENVOLUPAMENT D’APLICACIONS AMB KOTLIN PER A DISPOSITIUS MOBILS 12.12

ANDROID
IFCT IFCT0035 AUTOCAD 3D 12,12
IFCT IFCT0036 MICROSOFT POWER AUTOMAT 12,12
IFCT IFCT0037 LIDERATGE DIGITAL EN UNA ORGANITZACIO 12,12
IFCT IFCT004PO ACCESSIBILITAT WEB 12,12
IFCT IFCTO1 ANALISTA DE BIG DATA I CIENTIFIC DE DADES 12,12
[FCT FCT0108 ﬁ‘;ﬁﬁéﬁﬁgﬁ QAU?F(IIééARS DE MUNTATGE I MANTENIMENT DE SISTEMES 12,12
IFCT IFCT0109 SEGURETAT INFORMATICA 12,12
IFCT IFCTO110 OPERACIO DE XARXES DEPARTAMENTALS 12,12
IFCT IFCT02 ADMINISTRACIO DE BASES DE DADES IBM DB2 EN SISTEMES DISTRIBUITS 12,12
IFCT IFCT0209 SISTEMES MICROINFORMATICS 12,12
IFCT IFCT0210 OPERACIO DE SISTEMES INFORMATICS 12,12
IFCT IFCT028PO COMUNICACIO DIGITAL I GESTIO DE XARXES EN INTERNET 12,12
IFCT IFCT03 ADMINISTRACIO AIX (IBM UNIX) PER A POWER SYSTEM 12,12
IFCT IFCT0309 MUNTATGE I REPARACIO DE SISTEMES MICROINFORMATICS 12,12
IFCT IFCT0310 ADMINISTRACIO DE BASES DE DADES 12,12
IFCT IFCT036PO DESENVOLUPAMENT VIDEOJOCS HTMLS 12,12
IFCT IFCTO4 ADMINISTRACIO DE L'IBM TIVOLI STORAGE MANAGER 12,12
FCT [FCT0409 IMPLANTACIO I GESTIO D’ELEMENTS INFORMATICS EN SISTEMES DOMOTICS/ 212

IMMOTICS, DE CONTROL D’ACCESSOS I PRESENCIA I DE VIDEOVIGILANCIA ’
IFCT IFCT0410 ADMINISTRACIO I DISSENY DE XARXES DEPARTAMENTALS 12,12
IFCT IFCTO5 ADMINISTRACIO DE L'IBM WEBSPHERE COMMERCE 12,12
IFCT IFCT0509 ADMINISTRACIO DE SERVEIS D’INTERNET 12,12
IFCT IFCT0510 GESTIO DE SISTEMES INFORMATICS 12,12
IFCT IFCT053PO EINES DE GESTIO WEB (GESTIO DE CONTINGUTS) 12,12
IFCT IFCT06 INICIACIO ALS SISTEMES DE DADES OBERTES OPEN DATA 12,12
IFCT IFCT0609 PROGRAMACIO DE SISTEMES INFORMATICS 12,12
IFCT IFCT060PO INTRODUCCIO A LA TECNOLOGIA D’ IMPRESSIO EN 3D 12,12
IFCT T ADMINISTRACIO T PROGRAMACIO EN SISTEMES DE PLANIFICACIO DE RECURSOS 1212

EMPRESARIALS I DE GESTIO DE RELACIONS AMB CLIENTS ’
IFCT FCTOT iﬁhglgll\sdTRAao 1 GESTIO D’INTEL-LIGENCIA EMPRESARIAL I MAGATZEM DE DADES 12,12
IFCT IFCTO8 ADMINISTRACIO DE L'IBM WEBSPHERE PORTAL SERVER I CREACIO DE PORTALS WEB 12,12
IFCT IFCTO80PO PROGRAMACIO AMB PHP I MYSQL 12,12
IFCT IFCT09 ADMINISTRACIO DE L'IBM WEBSPHERE APPLICATION SERVER 12,12
IFCT IFCT095PO PYTHON I DJANGO 12,12
IFCT IFCT10 ARQUITECTE DEL NUVOL 12,12
IFCT IFCT105 INTEL-LIGENCIA EMPRESARIAL PER AL TEU NEGOCI 12,12
IFCT IFCT106 EXPERT EN TECNOLOGIES EXPONENCIALS 12,12
IFCT IFCT106PO PROTECCIO D’EQUIPS EN LA XARXA 12,12
IFCT IFCT107 RESPONSABLE EXPERT DE DADES 12,12
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IFCT IFCT108 SAP—MODUL FI, FINANCES — NIVELL USUARI 12,12
IFCT IFCT109 GESTIO DE LA CIBERSEGURETAT 12,12
IFCT IFCT115 SEGURETAT I PRIVACITAT DELS JOVES EN LA XARXA 12,12
IFCT IFCT12 DESENVOLUPADOR SAP ABAP 12,12
IFCT IFCT122 DESENVOLUPAMENT SEGUR D’APLICACIONS 12,12
IFCT IFCT123 IMPLANTACIO I GESTIO DE LA CIBERSEGURETAT 12,12
IFCT [FCT123EXP ;I;I{"gé%]g lsjggg)oll\jl\é’}lié?AAfsl(l) E}i}; ];3&% "IP]%];A I LA INTEL-LIGENCIA ARTIFICIAL EN 12,12
IFCT IFCT124 RESPOSTA A INCIDENTS DE CIBERSEGURETAT 12,12
IFCT IFCT125 TEST D’INTRUSIO 12,12
IFCT IFCT126 CONSULTOR SAP S4HANA PLANIFICACIO DE LA PRODUCCIO I LA FABRICACIO 12,12
IFCT IFCT127 CONSULTOR SAP BW4 HANA 12,12
IFCT IFCT128 CONSULTOR SAP S4HANA GESTIO D’ACTIUS - MANTENIMENT 12,12
IFCT IFCT128PO BIG DATA 12,12
IFCT IFCT129 CONSULTOR SAP S4HANA GESTIO DE MATERIALS COMPRES 12,12
IFCT IFCT13 CONSULTOR OFICIAL SAP RECURSOS HUMANS (HR) 12,12
IFCT IFCT130 CONSULTOR SAP S4HANA VENDES 12,12
IFCT IFCT131 DESENVOLUPADOR SAP ABAP 12,12
IFCT IFCT132 CONSULTOR SAP S4HANA COMPTABILITAT ANALITICA (CONTROLLING) 12,12
IFCT IFCT133 CONSULTOR SAP S4HANA FINANCES 12,12
IFCT [FCT134 BEE/IEI);’I_SUET; ARQUITECTURA DE CONTENIDORS I MICROSERVEIS AMB RED HAT 12,12
IFCT IFCT135 INFRAESTRUCTURA I VIRTUALITZACIO RED HAT 12,12
IFCT IFCT136 SAP S4HANA INTEGRACIO DE PROCESSOS DE NEGOCI (LOGISTICA) 12,12
IFCT IFCT137 SAP S4HANA INTEGRACIO DE PROCESSOS DE NEGOCI (FINANCER) 12,12
IFCT IFCT138 SISTEMES RED HAT PER A ADMINISTRADORS I ENGINYERS AMB AUTOMATITZACIO 12,12
IFCT IFCT139 SAP S4HANA GESTIO DE MATERIALS NIVELL USUARI 12,12
IFCT IFCT139PO DISSENY DE MACROS EN EXCEL 12,12
IFCT IFCT140 SAP S4HANA COMPTABILITAT FINANCERA NIVELL USUARI 12,12
IFCT IFCT141 SAP S4HANA GESTIO DE VENDES NIVELL USUARI 12,12
IFCT IFCT142 PROCEDIMENTS BASICS EN IMPRESSIO I DISSENY 3D 12,12
IFCT IFCT143 ENGINYERIA SOCIAL, PESCA I HACKING WEB 12,12
IFCT IFCT143PO GESTIO DELS CIBERRISCOS 12,12
IFCT IFCT144 CIBERINTEL-LIGENCIA EN MATERIA DE CIBERSEGURETAT 12,12
IFCT IFCT145 ADMINISTRADOR DE SISTEMES — RED HAT LINUX 12,12
IFCT IFCT146 MARINE DIGITAL TWIN — ARQUITECTURA NAVAL 12,12
IFCT IFCT147 DESENVOLUPADOR CONFLUENT 12,12
IFCT IFCT148 ADMINISTRADOR CONFLUENT 12,12
IFCT IFCT148PO POSICIONAMENT ESTRATEGIC 12,12
IFCT IFCT149 COMPETENCIES DIGITALS PER A LA CIUTADANIA AVANCAT ACCESSIBLE DOBLE-A 12,12
IFCT IFCT150 COMPETENCIES DIGITALS PER A LA CIUTADANIA BASIC ACCESSIBLE DOBLE A 12,12
IFCT IFCT151 COMPETENCIES DIGITALS PER A LA CIUTADANIA INTERMEDI ACCESSIBLE DOBLE A 12,12
IFCT IFCT153 ANALISI DE DADES AMB EXCEL: POWER QUERY, POWER PIVOT I POWER BI 12,12
IFCT IFCT157PO AUTOCAD MAP 3D NIVELL USUARI 12,12
IFCT IFCT159 INTRODUCCIO AL BIG DATA I INTEL-LIGENCIA ARTIFICIAL 12,12
IFCT IFCT159PO INFOARQUITECTURA 3D AMB 3DS MAX — NIVELL USUARI 12,12
IFCT IFCT16 MCSA WINDOWS SERVER 2012 12,12
IFCT IFCT160 DIRECTRIUS DE SEGURETAT PER A GARANTIR LA PROTECCIO DE XARXES I SISTEMES 12.12

D’INFORMACIO EN ENTORN EMPRESARIAL ’
IFCT IFCT161 ARQUITECTE DE SISTEMES CLOUD AZURE 12,12
IFCT IFCT17 MICROSOFT CERTIFIED SOLUTIONS DEVELOPER (MCSD): WEB APPLICATIONS 12,12
IFCT IFCT19 ENGINYER DE SISTEMES RED HAT LINUX 12,12
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IFCT IFCT21 USUARI FINAL SAP ERP — AREA ECONOMICOFINANCERA 12,12
IFCT IFCT22 USUARI FINAL SAP ERP — AREA LOGISTICA 12,12
IFCT IFCT25 MCSA SQL SERVER 12,12
IFCT IFCT26 FONAMENTS DE LA GESTIO D’INFRAESTRUCTURES TIC (MICROSOFT) 12,12
IFCT IFCT27 INTRODUCCIO A LES BASES DE DADES MICROSOFT SQL SERVER 12,12
IFCT IFCT31 SEGURETAT EN SISTEMES INFORMATICS AMB IBM 12,12
IFCT IFCT34 ADMINISTRADOR BIG DATA CLOUDERA 12,12
IFCT IFCT35 ANALISTA DE DADES BIG DATA CLOUDERA 12,12
IFCT IFCT36 EXCEL AVANCAT 12,12
IFCT IFCT37 EINES WEB 2.0 12,12
IFCT IFCT38 GESTOR DE COMUNITATS, EINES, ANALITICA I INFORMES 12,12
IFCT IFCT39 POSICIONAMENT WEB I MARQUETING DIGITAL EN CERCADORS 12,12
IFCT IFCT44 RED HAT OPENSTACK 12,12
IFCT IFCT45 COMPETENCIES DIGITALS BASIQUES 12,12
IFCT IFCT46 COMPETENCIES DIGITALS AVANCADES 12,12
IFCT IFCT47 ARQUITECTE DE SOLUCIONS AMAZON WEB SERVICES I ADMINISTRADOR DE SYSOPS 12,12
IFCT IFCT48 PROGRAMADOR JAVA ES PROFESSIONAL E LOT 12,12
IFCT IFCT49 DESENVOLUPADOR JAVA EE FRONT END MULTIPLATAFORMA 12,12
IFCT IFCT50 DESENVOLUPAMENT D’APLICACIONS ORACLE DEVELOPER PO/SQL 12,12
IFCT FCT51 gﬁg%%vgéygég}%% APLICACIONS MOBILS I BOTS INTEL-LIGENTS AMB ORACLE 12,12
IFCT IFCT52 ADMINISTRACIO ORACLE AUTONOMOUS DATABASE 12,12
IFCT IFCT53 CONSULTOR ORACLE CLOUD BUSINESS INTELLIGENCE I DATA INTEGRATOR 12,12
IFCT IFCT54 ORACLE BIG DATA CLOUD ENGINYER 12,12
IFCT IFCT55 ORACLE BIG DATA CLOUD ANALISTA 12,12
IFCT IFCT56 EXCEL AVANCAT I POWER BI 12,12
IFCT IFCT57 REPARACIO DE MOBILS 12,12
IFCT IFCT58 USUARI SAP S4HANA AREA FINANCERA 12,12
IFCT IFCT59 USUARI SAP S4HANA AREA LOGISTICA 12,12
IFCT IFCT60 CONSULTOR SAP S4HANA COMPTABILITAT FINANCERA 12,12
IFCT IFCT61 CONSULTOR SAP S4HANA COMPTABILITAT ANALITICA 12,12
IFCT IFCT62 ESCRIPTORIS VIRTUALS AMB VMWARE 12,12
IFCT IFCT63 CIENTIFIC DE DADES CLOUDERA 12,12
IFCT IFCT64 ADMINISTRADOR MONGODB I ATLAS 12,12
IFCT IFCT65 ADMINISTRADOR DE BASES DE DADES SQL SERVER 12,12
IFCT IFCT66 ESPECIALISTA EN SEGURETAT EC COUNCIL 12,12
IFCT IFCT67 ADMINISTRADOR EXPERT DE MICROSOFT 365 12,12
IFCT IFCT68 ETHICAL HACKER EC COUNCIL 12,12
IFCT IFCT69 CONSULTOR FUNCIONAL DE CRM AMB DYNAMICS 365 12,12
IFCT IFCT70 ADMINISTRACIO DE SISTEMES CLOUD MICROSOFT 12,12
IFCT IFCT71 ARQUITECTE DE DRONS 12,12
IFCT IFCT72 AUTOMATITZACIO I GESTIO DE SISTEMES RED HAT 12,12
IFCT IFCT74 BIG DATA AWS 12,12
IFCT IFCT75 ARQUITECTE AWS 12,12
IFCT IFCT76 ADMINISTRADOR SYSOPS/DEVOPS AWS 12,12
IFCT IFCT77 EINES COL-LABORATIVES DE TREBALL EN LINIA 12,12
IFCT IFCT78 ADMINISTRACIO DE SISTEMES LINUX 12,12
IFCT IFCT79 CONFIGURACIO DE XARXES 12,12
IFCT IFCT80 CREACIO DE PROTOTIPS DE IOT AMB RASPBERRY 12,12
IFCT FCTS1 I]:;)CPDGDD — REGLAMENT DE PROTECCIO DE DADES PER A PROFESSIONALS DE LES 12,12
IFCT IFCTS82 SAP - MODUL MM, GESTIO DE MATERIALS — NIVELL USUARI 12,12
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IFCT IFCTS83 SAP — MODUL SD, VENDES I DISTRIBUCIO — NIVELL USUARI 12,12
IFCT IFCT84 SOLUCIONS BLOCKCHAIN OPEN SOURCE EMPRESARIALS 12,12
IFCT IFCT87 INTRODUCCIO A LA PROGRAMACIO I IMPRESSIO 3D 12,12
IFCT IFCT88 MUNTA I CONFIGURA LA TEUA PROPIA IMPRESSORA 3D 12,12
IFCT IFCT89 SEGURETAT EN INTERNET I DISPOSITIUS MOBILS 12,12
IFCT IFCT90 DESAFIAMENTS X.0: REPTES DERIVATS DE LA DIGITALITZACIO 12,12
IFCT IFCT91 DESENVOLUPAMENT D’APLICACIONS WEB AMB ASP.NET+MCSA WEB 12,12
IFCT IFCT92 DISSENY TRIDIMENSIONAL ORGANIC PER A IMPRESSIO 3D 12,12
IFCT IFCT93 DISSENY TRIDIMENSIONAL PARAMETRIC PER A IMPRESSIO 3D 12,12
IFCT IFCT94 ADMINISTRACIO DE SISTEMES LINUX RED HAT — RHCSA 12,12
IFCT IFCT95 ADMINISTRADOR DE SERVEIS CLOUD: SALESFORCE 12,12
IFCT IFCT97 ESPECIALISTA EN MARQUETING CLOUD EMAIL JOURNEY BUILDER SALESFORCE 12,12
IFCT IFCT98 FABRICACIO ADDITIVA D’IMPRESSIO 3D 12,12
IMAI IMAI0002 DOCUMENTACIO TECNICA EN ENGINYERIA DE MANTENIMENT 11,77
IMAI IMAI0003 FONTANERIA 11,77
IMAI IMAI0004 POSADA EN MARXA, VERIFICACIO I DIAGNOSI DE SISTEMES MECANICS 11,77

AUTOMATITZACIO D’INSTAL-LACIONS ELECTROPNEUMATIQUES I
IMAI IMAIO1 ELECTROHIDRAULIQUES 1,77
IMAI IMAIO108 OPERACIONS DE FONTANERIA I CALEFACCIO-CLIMATITZACIO DOMESTICA 11,77
INSTAL-LACIO I MANTENIMENT DE SISTEMES D’AILLAMENT TERMIC, ACUSTIC I
IMAI IMAIOT10 PROTECCIO PASSIVA CONTRA EL FOC 11,77
IMAI IMAI02 MANTENIMENT INDUSTRIAL EN EL SECTOR AGRARI 11,77
PLANIFICACIO, GESTIO I REALITZACIO DEL MANTENIMENT I SUPERVISIO DEL
IMAI IMAI0208 MUNTATGE DE XARXES I SISTEMES 11,77
GESTIO I SUPERVISIO DEL MUNTATGE I EL MANTENIMENT DE SISTEMES
IMAI IMAI0210 D’ATLLAMENT TERMIC, ACUSTIC I CONTRA EL FOC 11,77
IMAL IMAIO3 SERVEIS MECANICS EN PARADES DE PLANTES INDUSTRIALS I PLATAFORMES EN MAR 177
OBERTA ’
IMAI IMAIO30PO DOMOTICA 11,77
IMAI IMAIO4 MANTENIMENT D’ASCENSORS 11,77
IMAI IMAIO5 PARADA DE PLANTES INDUSTRIALS I PLATAFORMES EN MAR OBERTA 11,77
IMAI IMAIO7 INSTAL-LACIO I MANTENIMENT DE PORTES AUTOMATIQUES 11,77
IMAM IMAM20 INSTAL-LADOR D’AUTOMATISMES 11,71
IMAQ IMAQO! MUNTATGE DE TENDALS I PERSIANES 11,71
IMAQ IMAQO108 MANTENIMENT I MUNTATGE MECANIC D’EQUIP INDUSTRIAL 11,71
INSTAL-LACIO I MANTENIMENT D’ASCENSORS I ALTRES EQUIPS FIXOS D’ELEVACIO 1
IMAQ IMAQO110 TRANSPORT 11,71
PLANIFICACIO, GESTIO I REALITZACIO DEL MANTENIMENT I SUPERVISIO DEL
IMAQ IMAQ0208 MUNTATGE DE MAQUINARIA, EQUIP INDUSTRIAL I LINIES AUTOMATITZADES DE 11,71
PRODUCCIO
DESENVOLUPAMENT DE PROJECTES D’INSTAL-LACIONS DE MANUTENCIO, ELEVACIO
IMAQ IMAQ0210 I TRANSPORT 11,71
IMAR IMAR0002 MANTENIMENT D’INSTAL-LACIONS DE CLIMATITZACIO 11,71
IMAR IMARO0108 MUNTATGE I MANTENIMENT D’INSTAL-LACIONS FRIGORIFIQUES 11,71
DESENVOLUPAMENT DE PROJECTES D’INSTAL-LACIONS DE CLIMATITZACIO 1
IMAR IMARO0109 VENTILACIO-EXTRACCIO 1,71
IMAR IMAR0208 MUNTATGE I MANTENIMENT D’INSTAL-LACIONS DE CLIMATITZACIO I VENTILACIO- 171
EXTRACCIO
IMAR IMAR0209 DESENVOLUPAMENT DE PROJECTES D’INSTAL-LACIONS FRIGORIFIQUES 11,71
IMAR IMAR0308 DESENVOLUPAMENT DE PROJECTES DE XARXES I SISTEMES DE DISTRIBUCIO DE 171
FLUIDS
PLANIFICACIO, GESTIO I REALITZACIO DEL MANTENIMENT I SUPERVISIO DEL
IMAR IMARO309 MUNTATGE D’INSTAL-LACIONS FRIGORI{FIQUES 11,71
IMAR IMARO4 CURS COMPLEMENTARI SOBRE MANIPULACIO D’EQUIPS AMB SISTEMES FRIGORIFICS 171
DE QUALSEVOL CARREGA DE REFRIGERANTS FLUORATS ’
IMAR IMARO0408 MUNTATGE I MANTENIMENT D’INSTAL-LACIONS CALORIFIQUES 11,71
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IMAR IMARO409 PLANIFICACIO, GESTIO I REALITZACIO DEL MANTENIMENT I SUPERVISIO DEL .
MUNTATGE D’INSTAL-LACIONS DE CLIMATITZACIO I VENTILACIO-EXTRACCIO ’
IMAR IMAROS CURS BASIC SOBRE MANIPULACIO D’EQUIPS AMB SISTEMES FRIGORIFICS AMB "
QUALSEVOL CARREGA DE REFRIGERANTS FLUORATS ’
IMAR IMARO0508 DESENVOLUPAMENT DE PROJECTES D’INSTAL-LACIONS CALORIFIQUES 11,71
VAR IMARDS09 | AL L ACIONS CALORFIqUE | MENT I SUPERVISIO DEL 171
IMAR IMAROG CURS COMPLEMENTARI SOBRE MANIPULACIO D’EQUIPS AMB SISTEMES FRIGORIFICS "
DE CARREGA MENOR DE 3 kg DE REFRIGERANTS FLUORATS ’
IMAR IMARO7 ANGLES TECNIC APLICAT AL FRED I LA CLIMATITZACIO 11,71
IMAR IMAROS ?ﬁéﬁ@%ﬁ?i Eﬁ\ggl%g%ws EN ELS PROCESSOS DE PRODUCCIO I CONSERVACIO DE 171
IMAR IMARO9 gé)}l{ugé%%%?sfmm 1 CONTROL DE LA QUALITAT DE L’AIRE EN RECINTES OCUPATS 171
IMAR IMAR10 REGLAMENT DE SEGURETAT PER A INSTAL-LACIONS FRIGORFIQUES I LES SEUES o
INSTRUCCIONS TECNIQUES COMPLEMENTARIES ’
IMAR IMARI1 CONFIGURACIO I MANTENIMENT D’INSTAL-LACIONS AMB BOMBES DE CALOR 11,71
IMAR IMARI2 g/g};&ggzlz AI é\;[OANTENIMENT D’INSTAL-LACIONS D’AEROTERMIA APLICADES A LA 11
IMAR IMARI3 ngﬁgﬁg&g Ex A{ﬁr\éTLFﬂ%ﬂ\szA% IIgSTAL LACIONS DE GEOTERMIA I ENERGIA SOLAR 171
IMAR IMAR14 INSTAL-LACIO I MANTENIMENT D’INSTAL-LACIONS TERMIQUES EN EDIFICIS (ITE) 11,71
IMAR IMARI5 INSTAL-LACIONS FRIGORIFIQUES INDUSTRIALS DE CO-/AMONIAC 11,71
IMAR IMARIS INSTAL-LADOR I MANTENIDOR D’INSTAL-LACIONS TERMIQUES SEGONS EL 171
REGLAMENT D’INSTAL-LACIONS TERMIQUES EN EDIFICIS (RITE) g
IMAR IMARI9 FD/%BCRLIICI\?ETI?T ]Z)E CCI(g)NDUCTES PER A LA CONDUCCIO DE FLUIDS EN INSTAL-LACIONS 171
IMAR IMAR20 II\DA];JS%I\TA(;E Sl ACONTROL PERIODIC D’INSTAL-LACIONS TERMIQUES AMB GENERADOR 171
IMPE IMPE0001 ESCOLES DE MASSATGES ORIENTALS 10,88
IMPE IMPE0002 TECNIQUES SENSORIALS APLICADES AL MASSATGE 10,88
IMPE IMPE0003 INICIACIO ALS MASSATGES ORIENTALS 10,88
IMPE IMPEO1 ATENCIO 1 PROCEDIMENTS BASICS EN SERVEIS D’ESTETICA 10,88
IMPE IMPE0108 SERVEIS AUXILIARS D’ESTETICA 10,88
IMPE IMPE0109 BRONZEJAT, MAQUILLATGE I DEPILACIO AVANCADA 10,88
IMPE IMPEO110 MASSATGES ESTETICS I TECNIQUES SENSORIALS ASSOCIADES 10,88
IMPE IMPEO111 ASSESSORIA INTEGRAL D’IMATGE PERSONAL 10,88
IMPE IMPE0209 MAQUILLATGE INTEGRAL 10,88
IMPE IMPE0210 TRACTAMENTS ESTETICS 10,88
IMPE IMPE0211 CARACTERITZACIO DE PERSONATGES 10,88
IMPP IMPP0108 CURES ESTETIQUES DE MANS I PEUS 10,88
IMPP IMPP0208 SERVEIS ESTETICS D’HIGIENE, DEPILACIO T MAQUILLATGE 10,88
IMPP IMPP0308 HIDROTERMAL 10,88
IMPQ IMPQO1 ATENCIO 1 PROCEDIMENTS BASICS EN SERVEIS DE PERRUQUERIA 10,92
IMPQ IMPQ0108 SERVEIS AUXILIARS DE PERRUQUERIA 10,92
IMPQ IMPQ0109 PERRUQUERIA TECNICOARTISTICA 10,92
IMPQ IMPQ0208 PERRUQUERIA 10,92
IMPQ IMPQ0308 TRACTAMENTS CAPIL-LARS ESTETICS 10,92
IMSD IMSDO0108 ASSISTENCIA A LA REALITZACIO EN TELEVISIO 11,71
IMSE IMSE0001 PLANIFICACIO 1 GESTIO D’ESDEVENIMENTS MUSICALS 11,71
IMSE IMSEO1 SONORITZACIO DE CONCERTS EN DIRECTE 11,71
IMSE IMSE0109 LUMINOTECNIA PER A L’ESPECTACLE EN VIU 11,71
IMSE IMSEO111 ANIMACIO MUSICAL I VISUAL EN VIU I EN DIRECTE 11,71
IMSE IMSE02 PROCEDIMENTS BASICS EN LA CREACIO I PRODUCCIO MUSICAL I EL DJING 11,71
IMST IMST0001 FOTOGRAFIA PUBLICITARIA ENFOCADA A LES XARXES SOCIALS 11,71
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IMST IMST0002 FOTOGRAFIA GASTRONOMICA 11,71
IMST IMSTO006PO TECNIQUES CREATIVES AVANCADES EN FOTOGRAFIA DIGITAL. 11,71
IMST IMSTO1 FLUX DE TREBALL AMB LIGHTROOM CC/CLASSIC (AVANCAT) 11,71
IMST IMSTO0109 PRODUCCIO FOTOGRAFICA 11,71
IMST IMSTO0110 OPERACIONS DE PRODUCCIO DE LABORATORI D’ IMATGE 11,71
IMST IMST02 FLUX DE TREBALL DE FOTOGRAF PROFESSIONAL 11,71
IMST IMSTO0210 PRODUCCIO EN LABORATORI D’IMATGE 11,71
IMST IMSTO03 FOTOGRAFIA DE PRODUCTE 11,71
IMST IMSTO04 FOTOGRAFIA SOCIAL DE BODES 11,71
IMST IMSTO05 IL-LUMINACIO D’ESTUDI EN FOTOGRAFIA SOCIAL 11,71
IMST IMSTO06 TECNIQUES DE LABORATORI DIGITAL 11,71
IMST IMST07 FOTOGRAFIA DIGITAL I EMPRESA 11,71
IMSV IMSV0001 REALITZACIO D’ESCENARIS VIRTUALS 3D AMB UNREAL ENGINE 11,71
IMSV IMSV0002 ADVANCED MOTION GRAPHICS 11,71
IMSV IMSV0003 RADIO DIGITAL EN LINIA I A LA CARTA 11,71
IMSV IMSV0004 TECNIQUES DE SO PER A PRODUCCIONS TELEVISIVES 11,71
IMSV IMSV0005 L’EXPERIENCIA D’USUARI EN EL DISSENY DE LA LUDIFICACIO 11,71
IMSV IMSVOL DISSENY D’APLICACIONS WEB I INTEGRACIO DE PRODUCTES AUDIOVISUALS 71
MULTIMEDIA INTERACTIUS EN APLICACIONS WEB ’
IMSV IMSV0108 ASSISTENCIA A LA PRODUCCIO CINEMATOGRAFICA I D’OBRES AUDIOVISUALS 11,71
IMSV IMSV0109 MUNTATGE I POSTPRODUCCIO D’AUDIOVISUALS 11,71
IMSV IMSV02 ANIMACIO DE MOTION GRAPHICS AMB AFTER EFFECTS 11,71
IMSV IMSV0208 ASSISTENCIA A LA PRODUCCIO EN TELEVISIO 11,71
IMSV IMSV0209 DESENVOLUPAMENT DE PRODUCTES AUDIOVISUALS MULTIMEDIA INTERACTIUS 11,71
IMSV IMSV03 ANIMACIO DE PERSONATGES 3D APLICADA A L’ ANIMACIO DE PERSONATGES 11,71
IMSV IMSV0308 CAMERA DE CINEMA, VIDEO I TELEVISIO 11,71
IMSV IMSV04 CORRECCIO DE COLOR AMB DA VINCI RESOLVE 11,71
IMSV IMSV0408 ASSISTENCIA A LA DIRECCIO CINEMATOGRAFICA I D’OBRES AUDIOVISUALS 11,71
IMSV IMSV05 GRAVACIO I PRODUCCIO MUSICAL AMB PRO TOOLS 11,71
IMSV IMSV06 EINES DE VIDEO I ANIMACIO AMB PHOTOSHOP I AFTER EFFECTS 11,71
IMSV IMSV07 MATTE PAINTING DIGITAL 2D 13D 11,71
IMSV IMSV08 MITJANS AUDIOVISUALS PER A LES ARTS ESCENIQUES 11,71
IMSV IMSV09 MODELATGE I TEXTURITZACIO DE PERSONATGES 3D PER A PRODUCCIONS 11,71
IMSV IMSV10 OPERACIONS AMB CAMERA DE VIDEO I TELEVISIO 11,71
IMSV IMSV11 POSTPRODUCCIO AMB NUKE 11,71
IMSV IMSV12 POSTPRODUCCIO DE SO PER A AUDIOVISUALS AMB PRO TOOLS 11,71
IMSV IMSV13 \A}i\g%/[(%%lgsD’ESQUELET DE PERSONATGES 3D PER A PRODUCCIONS AUDIOVISUALS I 171
IMSV IMSV 14 TECNIQUES AVANCADES D’EDICIO AMB ADOBE PREMIERE 11,71
IMSV IMSV15 TECNIQUES AVANCADES D’EDICIO AMB FINAL CUT PRO X 11,71
IMSV IMSV16 TECNIQUES D’IL-LUMINACIO PER A CAMERES HD EN VIDEO, CINEMA I TELEVISIO 11,71
IMSV IMSV17 TECNIQUES I SISTEMES DE CONTROL PER A ESDEVENIMENTS AUDIOVISUALS 11,71
IMSV IMSV18 TRACTAMENT DE SO PER A EDITORS DE VIDEO 11,71
IMSV IMSV19 VIDEOMAPATGE NARRATIU 11,71
IMSV IMSV20 VISUALITZACIO ARQUITECTONICA 11,71
IMSV IMSV21 POSTPRODUCCIO AMB AFTER EFFECTS 11,71
IMSV IMSV22 ANIMACIO AMB STOP MOTION 11,71
IMSV IMSV23 IDENTITAT DIGITAL PER A PROFESSIONALS AUDIOVISUALS 11,71
IMSV IMSV25 WORKFLOWS PER A CINEMA I TELEVISIO 11,71
IMSV IMSV26 ADOBE PREMIERE CC I EL LLENGUATGE CINEMATOGRAFIC 11,71
IMSV IMSV27 ANUNCI PUBLICITARI, DE L’'STORY A LA PANTALLA 11,71
IMSV IMSV28 CAPTURA DE SO PER A CINEMA I TELEVISIO 11,71
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IMSV IMSV29 CINEMA 4D PER A GRAFISTES, IL-LUSTRADORS I DISSENYADORS 11,71
IMSV IMSV30 CONTROL DE SO I REALITZACIO RADIOFONICA 11,71
IMSV IMSV31 DRONS EN LA PRODUCCIO AUDIOVISUAL 11,71
IMSV IMSV32 FLUX DE TREBALL EN SERIES DE FICCIO DE TELEVISIO 11,71
IMSV IMSV33 GRAVACIO, EDICIO I POSTPRODUCCIO AMB CAMERA REFLEX DSLR 11,71
IMSV IMSV34 OPERACIO DE CAMERA I IL-LUMINACIO 11,71
IMSV IMSV35 PODCAST I RADIO EN LiNIA 11,71
IMSV IMSV36 PRODUCCIO DE SERIES WEB 11,71
IMSV IMSV37 SISTEMES SENSE FIL EN ENTORNS AUDIOVISUALS 11,71
IMSV IMSV38 TECNIQUES DE SO 11,71
IMSV IMSV39 VIDEO 360°: RODATGE I EDICIO 11,71
IMSV IMSV40 AVID MEDIA COMPOSER PER A EDITORS DE VIDEO 11,71
IMSV IMSV41 EDICIO DE VIDEO DIGITAL 11,71
IMSV IMSV47 CREACIO I DIFUSIO DE CONTINGUTS DIGITALS EN FORMAT PODCAST 11,71
IMSV IMSV48 REALITZACIO 1 EMISSIO EN STREAMING AMB VMIX 11,71
IMSV IMSV49 MESCLA I MASTERITZACIO PROFESSIONAL DE PRODUCCIONS MUSICALS AMB PRO 171

TOOLS ’
INAD INAD0001 MANIPULACIO EN CRU I CONSERVACIO D’ALIMENTS 11,93
INAD INAD0002 MANIPULACIO D’ALIMENTS D’ALT RISC 11,93
INAD INADO0003 PREELABORACIO I CONSERVACIO DE VEGETALS I BOLETS 11,93
INAD INAD0004 HIGIENE EN MENJADORS ESCOLARS 11,93
INAD INAD0005 PREELABORACIO I CONSERVACIO CULINARIA DE CARNS, AUS I CACA 11,93
INAD INAD0006 ENVASAMENT, CONDICIONAMENT I EMBALATGE DE PRODUCTES ALIMENTARIS 11,93
INAD INADOIL SEGURETAT I HIGIENE EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 11,93
INAD INADO108 OPERACIONS AUXILIARS D’ELABORACIO EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 11,93
INAD INAD0109 ELABORACIO DE SUCRE 11,93
INAD INADO110 FABRICACIO DE PRODUCTES DE CAFES I SUCCEDANIS DE CAFE 11,93
. INADO2 EIIECS}{EE}E l;:(li(g){{l}%%g I\%LEH\/[ENTARIA CONTRA LA COVID-19 EN EMPRESES DE 11.93
INAD INAD0210 ELABORACIO DE PRODUCTES PER A L’ALIMENTACIO ANIMAL 11,93
INAD INADO3 ANALISI DE PUNTS CRITICS 11,93
INAD INAD0310 FABRICACIO DE PRODUCTES DE TORRAT I D’APERITIUS EXTRUDITS 11,93
INAD INADO4 IMPLANTACIO DEL PROTOCOL IFS VERSIO 7 11,93
INAD INADO5 IMPLANTACIO DEL PROTOCOL BRC VERSIO 8 11,93
INAD INADO06 SOSTENIBILITAT MEDIAMBIENTAL EN LA PRODUCCIO DE BEGUDES, OLIS I GREIXOS 11,93
INAE INAE0109 FORMATGERIA 11,93
INAE INAEO110 INDUSTRIES LACTIES 11,93
INAE INAE0209 ELABORACIO DE LLETS DE CONSUM I PRODUCTES LACTIS 11,93
INAF INAF0001 OPERACIONS BASIQUES DE FORN DE PA 11,93
INAF INAF0002 PASTISSERIA 11,93
INAF INAF0108 FORNERIA I BRIOIXERIA 11,93
INAF INAF0109 PASTISSERIA I CONFITERIA 11,93
INAF INAF0110 INDUSTRIES DE DERIVATS DE CEREALS I DE DOLCOS 11,93
INAH INAHO1 NOVES SOLUCIONS D’EMBALATGE EN VINS 11,93
INAH INAH0109 ELABORACIO DE VINS I LICORS 11,93
INAH INAHO110 INDUSTRIES DERIVADES DEL RAIM I DEL VI 11,93
INAH INAH02 ELABORACIO DE PRODUCTES BIO EN LA INDUSTRIA DE BEGUDES 11,93
INAH INAH0209 ENOTECNIA 11,93
INAH INAH0210 ELABORACIO DE CERVESA 11,93
INAH INAHO03 PRODUCTES DE QUALITAT DIFERENCIADA 11,93
INAH INAH0310 ELABORACIO DE REFRESCOS I AIGUES DE BEGUDA ENVASADES 11,93
INAH INAHO04 NORMATIVA DE GESTIO DE RESIDUS EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA DE BEGUDES 11,93
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INAH INAHO05 CONTROL MICROBIOLOGIC EN L’ELABORACIO DE VINS DE QUALITAT 11,93
INAH INAHO06 SISTEMES DE GESTIO DE LA PRODUCCIO I LELABORACIO DE VINS DE QUALITAT 11,93
INAH INAH07 FORMACIO D’EXPERTS TASTADORS DE VINS DE QUALITAT 11,93
INAH INAH08 ANALISI SENSORIAL DE VINS BLANCS 11,93
INAI INAIO001 OPERADOR D’INDUSTRIA CARNIA I DESOSSAMENT INDUSTRIAL 11,93
INAI INAI0002 PREPARACIO I MANIPULACIO D’ESPATLES I PERNILS CURATS 11,93
INAI INAI0003 OPERACIONS AUXILIARS DE CARNISSERIA I XARCUTERIA 11,93
INAI INAIOL 812%???%18(: II)NispECEJAMENT, EMPAQUETAMENT I ENVASAMENT EN LA INDUSTRIA 11.93
INAI INAIO108 CARNISSERIA I ELABORACIO DE PRODUCTES CARNIS 11,93
INAI INAIO109 INDUSTRIES CARNIES 11,93
INAI INAIO2 ELABORACIO, PREPARACIO I CONSERVACIO DE PRODUCTES CARNIS PER A LA VENDA 11,93
INAI INAI0208 SACRIFICI, PREPARACIO DE LA CANAL I ESPECEJAMENT D’ ANIMALS 11,93
INAI INATO3 OPERACIONS BASIQUES EN LA PREPARACIO PER A LA VENDA DE PRODUCTES DE 11.93

CARNISSERIA I XARCUTERIA ’
INAI INAIO4 RECEPCIO, EMMAGATZEMATGE I CONDICIONAMENT DE PRODUCTES CARNIS 11,93
INAI INAIOS VENDA I MANIPULACIO DE PRODUCTES CARNIS 11,93
INAJ INAJOOOL OPERACIONS BASIQUES EN LA CADENA DE PRODUCCIO I EL PROCESSAMENT EN LA 1103
INDUSTRIA PESQUERA DE LA TONYINA ’
INAJ INAJ0002 PREELABORACIO I CONSERVACIO DE PEIX, CRUSTACIS I MOL-LUSCOS 11,93
INAJ INAJO1 VENDA I MANIPULACIO DE PRODUCTES DE PESCATERIA 11,93
INAJ INAJ0109 PESCATERIA I ELABORACIO DE PRODUCTES DE LA PESCA I DE L’AQUICULTURA 11,93
INAJ INAJO110 INDUSTRIES DE PRODUCTES DE LA PESCA I DE L’AQUICULTURA 11,93
INAJ INAJO2 RECEPCIO I EMMAGATZEMATGE DE PEIX I MARISC 11,93
INAK INAKO1 FORMACIO D’EXPERTS TASTADORS D’OLI D’OLIVA 11,93
INAK INAK0109 OBTENCIO D’OLIS D’OLIVA 11,93
INAK INAKO0110 INDUSTRIES DE L’OLI I GREIXOS COMESTIBLES 11,93
INAK INAK02 ELABORACIO D’OLI D’OLIVA VERGE EXTRA (AOVE) GURMET 11,93
INAK INAK0209 OBTENCIO D’OLIS DE LLAVORS I GREIXOS 11,93
INAQ INAQOI108 gg\l}gﬁﬁﬁ :UXILIARS DE MANTENIMENT I TRANSPORT INTERN DE LA INDUSTRIA 11.93
INAV INAV0109 FABRICACIO DE CONSERVES VEGETALS 11,93
INAV INAVO110 INDUSTRIES DE CONSERVES I SUCS VEGETALS 11,93
MAMA MAMAO0109 FABRICACIO DE TAPS DE SURO 11,71
MAMA MAMAO0110 OBTENCIO DE XAPES, TAULERS CONTRAXAPATS I REXAPATS 11,71
MAMA MAMA0209 SERRADA DE FUSTA 11,71
MAMA MAMAO0210 FABRICACIO DE TAULERS DE PARTICULES I FIBRES DE FUSTA 11,71
MAMA MAMA0309 FABRICACIO D’OBJECTES DE SURO 11,71
MAMA MAMAO0310 PREPARACIO DE LA FUSTA 11,71
MAMA MAMAG3PTF Eig/{l}égggssi RI};{%%TLIS}J;SJ RD(])E L’US DE LES TIC EN FORMACIO PROFESSIONAL EN LA 1171
MAMA MAMAG4PTF il/}IXﬁESgIISI/}SC;(S 1{ TLNS%\(/:AT((Z)IS SEL“%SEALS COMPOSTOS/COMPOSITS I NOUS 171
MAMA MAMAO5PTF OPERACIONS DE MECANITZACIO EN CNC SOBRE EUROFINESTRES 11,71
MAMB MAMBO1 INSTAL-LACIO DE SOLS DE FUSTA I DERIVATS 11,71
MAMB MAMBO110 PROJECTES D’INSTAL-LACIO I MOBLAMENT 11,71
MAMB MAMBO1EXP Efl{l\g (}‘:Ei ﬁ iﬁ]glcTAao DE MOBLES I LA SEUA APLICACIO EN EL CONTRACT. 171
MAMB MAMBO2 IFIIIJSST&LLACIO DE REVESTIMENTS DE PARETS, SOSTRES, ARMARIS I SIMILARS DE 171
MAMB MAMBO0210 MUNTATGE I INSTAL-LACIO DE CONSTRUCCIONS DE FUSTA 11,71
MAMB MAMBO3 INSTAL-LACIO DE MOBLE MODULAR 11,71
MAMB MAMBO04 INSTAL-LACIO DE MOBLES DE CUINA 11,71
MAMB MAMBO05 INSTAL-LACIO DE DECORACIONS INTEGRALS DE MOBLE 11,71
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MAMB MAMBO6PTF GENERACIO DE PROJECTES INNOVADORS, MOBLES INTEL-LIGENTS 11,71
MAMD MAMDO0001 RESTAURACIO, RECICLATGE I ALTA DECORACIO EN FUSTA 11,71
MAMD MAMDO1 PROGRAMACIO DE LA MAQUINARIA DE CONTROL NUMERIC AUTOMATITZAT (CNC) 1171
EN INDUSTRIES DE FABRICACIO DE MOBILIARI I ELEMENTS DE FUSTERIA ’
MAMD MAMDO0109 APLICACIO DE VERNISSOS I LAQUES EN ELEMENTS DE FUSTERIA I MOBLE 11,71
MAMD MAMDO110 ?&GTAEI\ILI&ZACIO I GESTIO DE LA PRODUCCIO EN INDUSTRIES DEL MOBLE I DE 171
MAMD MAMD0209 TREBALLS DE FUSTERIA I MOBLE 11,71
MAMD MAMDO0210 PLANIFICACIO I GESTIO DE LA FABRICACIO EN INDUSTRIES DE FUSTA I SURO 11,71
MAMD MAMDO2PTE g]fgﬁngOSNESXDT échlgggTD IE l\gﬁg;"fNIMENT DE MATERIALS INNOVADORS PER A 171
MAMD MAMDO3 NOUS ACABATS EN LA INDUSTRIA DEL MOBLE 11,71
MAMD MAMDO0309 PROJECTES DE FUSTERIA I MOBLE 11,71
MAMD MAMDO04 PREPARACIO DE MAQUINES DE TALL, MUNTATGE I ACABAT EN TAPISSERIA 11,71
MAMD MAMDOMEXP |5 0oNENCIES | EVOLUCIO DELS MATERIALS, ACABATS INNOVADORS. | 117!
MAMD MAMDO5 MUNTATGE DE MOBLES D’EBENISTERIA 11,71
MAMD MAMDOSEXP ggi/{l&%% E\IIEVERSAI MANTENIMENT EN LA INDUSTRIA 4.0 EN EMPRESES DEL SECTOR 171
MAMD MAMDO6 MUNTATGE DE MOBLE MODULAR 11,71
MAMD MAMDOGEXP ESPECIALITZACIO INDUSTRIAL CAP A EMPRESES 4.0 EN EMPRESES DE FUSTA I MOBLE 11,71
MAMD MAMDO7 MUNTATGE D’ELEMENTS DE FUSTERIA 11,71
MAMD MAMDO7EXP EINES PER AL DISSENY DE PRODUCTES. TENDENCIES I PROGRAMARIS DE DISSENY 11,71
MAMD MAMDO8 PROCEDIMENTS BASICS EN SERVEIS DE FUSTERIA 11,71
MAMD MAMDOSEXP EEI:I;SI é /SOMPETENCIES PER AL DESENVOLUPAMENT DE PRODUCTE EN OFICINA 171
MAMR MAMRO108 MUNTATGE DE MOBLES 1 ELEMENTS DE FUSTERIA 11,71
MAMR MAMRO0208 ACABAT DE FUSTERIA I MOBLE 11,71
MAMR MAMRO0308 MECANITZACIO DE FUSTA 1 DERIVATS 11,71
MAMR MAMRO0408 INSTAL-LACIO DE MOBLES 11,71
MAMS MAMS0108 INSTAL-LACIO D’ELEMENTS DE FUSTERIA 11,71
MAPB VTC Ty ACTIVITATS SUBAQUATIQUES PER A INSTAL-LACIONS AQUICOLES I RECOL-LECCIO 11,02
DE RECURSOS
MAPN MAPNO0001 ANGLES TECNIC MARITIM NIVELL 2 (BASIC) 11,02
MAPN MAPN0002 FORMACIO BASICA EN PROTECCIO MARITIMA 11,02
MAPN MAPN0003 ESTIBA I DESESTIBA DE MERCADERIA 11,02
MAPN MAPNO1 MANEIG DEL DIARI ELECTRONIC DE PESCA 11,02
MAPN MAPNO0108 CONFECCIO I MANTENIMENT D’ARTS I APARELLS 11,02
MAPN MAPNO0109 ACTIVITATS AUXILIARS I DE SUPORT AL VAIXELL EN PORT 11,02
MAPN MAPNO0110 ACTIVITATS EN PESCA AMB ARTS DE FONS I MARISQUEIG, I EN TRANSPORT MARITIM 11,02
MAPN MAPNO111 PESCA LOCAL 11,02
MAPN MAPNO112 ACTIVITATS D’EXTRACCIO I RECOLLIDA DE CRUSTACIS ADHERITS A LES ROQUES 11,02
MAPN MAPN02 DISSENY DE XARXES DE PESCA AMB ORDINADOR 11,02
MAPN MAPN0209 ORGANITZACIO DE LLOTGES 11,02
. o ?Sﬁggg IE/II\L 1;{11;%? EN PALANGRE, ARROSSEGAMENT I ENCERCLAMENT, I EN 11.02
MAPN MAPNO0211 OPERACIONS DE COORDINACIO EN COBERTA I PARC DE PESCA 11,02
MAPN MAPNOZ212 ig{\ﬁf;lliCD’EMBARCACIONS I MOTOS NAUTIQUES DESTINADES AL SOCORRISME 11.02
MAPN MAPNOS | L INER/A DE PONT DE LA MARINAMERCANT o 11,02
MAPN MAPN0310 AMARRAMENT DE PORT I MONOBOIES 11,02
MAPN MAPN0312 MANIPULACIO I CONSERVACIO EN PESCA 1 AQUICULTURA 11,02
MAPN MAPN0410 OPERACIONS EN TRANSPORT MARITIM I PESCA LITORAL 11,02
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MAPN MAPN0412 OPERACIONS DE BOMBAMENT PER A CARREGA | DESCARREGA DEL VAIXELL 11,02
MAPN MAPNO0510 NAVEGACIO EN AIGUES INTERIORS I PROXIMES A LA COSTA 11,02
MAPN MAPNOS12 gggl\\;g}gi I/‘\UXILIARS DE MANTENIMENT DE MAQUINES, EQUIPS I INSTAL-LACIONS 1,02
MAPN MAPN0610 DOCUMENTACIO PESQUERA 11,02
MAPN o yﬁggERII}gll\éiNT DELS EQUIPS D’UN PARC DE PESCA DE LA INSTAL-LACIO 11,02
MAPN MAPNO0710 OBSERVACIO DE L’ACTIVITAT I CONTROL DE LES CAPTURES D’UN VAIXELL PESQUER 11,02
MAPN MAPNO712 ?Rpil;/;gi)o}i\l ]JSAI;\(/[)IE:{I"\IF}I_JARIES DE CARREGA, ESTIBA, DESCARREGA, DESESTIBA I 11.02
MAPU MAPU0001 MANEIG DE LLAVOR DE MOL-LUSCOS BIVALVES 11,02
MAPU MAPU0108 ENGREIX DE PEIXOS, CRUSTACIS I CEFALOPODES 11,02
MAPU MAPU0109 ENGREIX DE MOL-LUSCOS BIVALVES 11,02
MAPU MAPUO0110 PRODUCCIO EN VIVER D’AQUICULTURA 11,02
MAPU MAPUO111 GESTIO DE LA PRODUCCIO DE GRANJA EN AQUICULTURA 11,02
MAPU MAPUO0112 MANTENIMENT D’INSTAL-LACIONS EN AQUICULTURA 11,02
MAPU MAPU0209 ACTIVITATS D’ENGREIX D’ESPECIES AQUICOLES 11,02
MAPU MAPU0210 GESTIO DE LA PRODUCCIO D’ENGREIX EN AQUICULTURA 11,02
MAPU MAPU0309 ACTIVITATS DE CULTIU DE PLANCTON I CRIA D’ESPECIES AQUICOLES 11,02
MAPU MAPU0409 PRODUCCIO D’ALIMENT VIU 11,02
QUIA QUIA0001 ASSAJOS NO DESTRUCTIUS: PARTICULES MAGNETIQUES I ULTRASONS. NIVELL II 11,62
QUIA QUIAOI ASSAJOS NO DESTRUCTIUS EN PLANTES INDUSTRIALS 11,62
QUIA QUIA0108 ASSAJOS FISICS I FISICOQUIMICS 11,62
QUIA QUIA0110 ORGANITZACIO I CONTROL D’ASSAJOS NO DESTRUCTIUS 11,62
QUIA QUIAO111 ANALISI BIOTECNOLOGICA 11,62
QUIA QUIAOII2 %igggllgslc;g (1) gggg(sx D’ASSAJOS DESTRUCTIUS DE CARACTERITZACIO DE 1162
QUIA QUIA %i%?gg;g% \ESLFLAEX%%O DE PERFUMERIA I COSMETICA: TIPOLOGIA 1 11.62
QUIA QUIA0208 ASSAJOS MICROBIOLOGICS I BIOTECNOLOGICS 11,62
QUIA QUIA03 ESTABILITAT, TIPOLOGIA, CADUCITAT 1 PAO DEL PRODUCTE COSMETIC 11,62
QUIA QUIAO4 ENVASOS COSMETICS I COMPATIBILITAT. NIVELL AVANCAT 11,62
QUIA QUIA05 INSTAL-LACIONS I EQUIPS. ESCALAT I PRODUCCIO DE COSMETICS. NIVELL AVANCAT 11,62
QUIA QUIA06 GESTIO DE BONES PRACTIQUES DE FABRICACIO: ISO 22716. NIVELL AVANCAT 11,62
QUIA QUIA07 GESTIO DEL CONTROL DE QUALITAT DELS PRODUCTES DE PERFUMERIA 11,62
QUIA QUIA08 MICROBIOLOGIA I HIGIENE EN COSMETICA. NIVELL AVANCAT 11,62
QUIA QUIA09 COSMETOVIGILANCIA I TRACABILITAT 11,62
QUIA QUIALO ISIIIJI;)S];\TIIIQSISE P(;Icr)\rl\sgﬁé Eggl;)fy()sclzglsj(l)(;ACTIVES, ESPECIALITAT RADIOGRAFIA 11.62
QUIA QUIAILI E}g};gfé};:g;;% \EI?L];A;}:SI%ACIO DE PERFUMERIA I COSMETICA: TIPOLOGIA 1 1162
QUIA QUIAI2 ENVASOS COSMETICS I COMPATIBILITAT. NIVELL BASIC 11,62
QUIA QUIA13 INSTAL-LACIONS I EQUIPS. ESCALAT I PRODUCCIO DE COSMETICS. NIVELL BASIC 11,62
QUIA QUIAL4 BONES PRACTIQUES DE FABRICACIO: ISO 22716. NIVELL BASIC 11,62
QUIA QUIAI5 CONTROL DE QUALITAT DELS PRODUCTES DE PERFUMERIA 11,62
QUIA QUIAL6 MICROBIOLOGIA I HIGIENE EN COSMETICA. NIVELL BASIC 11,62
QUIA QUIA20 fﬁfﬁﬁfﬁi LDI’Ié\IosIE%Ii gfgllio&so lé%]s)é(())gCTIVES. ESPECIALITAT RADIOGRAFIA 11.62
QUIB QUIB0108 GESTIO I CONTROL DE PLANTA QUIMICA 11,62

QUIE QUIEO1 COMISSIONAT I POSADA EN MARXA DE PLANTES QUIMIQUES 11,62
QUIE QUIE0108 OPERACIONS BASIQUES EN PLANTA QUIMICA 11,62
QUIE QUIE0109 ORGANITZACIO I CONTROL DELS PROCESSOS DE QUIMICA TRANSFORMADORA 11,62
QUIE QUIEOI11 gﬁ%ﬁ%ﬁ&? CISCONTROL DE PROCESSOS I REALITZACIO DE SERVEIS 1162
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QUIE QUIE02 INDUSTRIA 4.0 I DIGITALITZACIO EN LA INDUSTRIA QUIMICA 11,62
QUIE QUIE0208 OPERACIONS EN INSTAL-LACIONS D’ENERGIA I DE SERVEIS AUXILIARS 11,62
QUIE QUIE03 SISTEMA DE MILLORA CONTINUA LEAN EN LA INDUSTRIA QUIMICA 11,62
QUIE QUIE0308 OPERACIONS AUXILIARS I DE MAGATZEM EN INDUSTRIES I LABORATORIS QUIMICS 11,62
QUIE QUIE04 CONTROL ESTADISTIC DE LA PRODUCCIO EN PLANTES QUIMIQUES 11,62
QUIE QUIE0408 OPERACIONS DE MOVIMENTS I LLIURAMENT DE PRODUCTES EN LA INDUSTRIA 11.62

QUIMICA
QUIE QUIEO5 NORMATIVA APLICABLE EN COSMETICA. NIVELL AVANCAT 11,62
QUIE QUIE06 FORMULACIONS: TIPOLOGIA I APLICACIONS. NIVELL AVANCAT 11,62
QUIE QUIEO7 SEGURETAT I EXPEDIENT DE PRODUCTE 11,62
QUIE QUIEO08 NOTIFICACIO AL PORTAL EUROPEU DE PRODUCTES COSMETICS 11,62
QUIE QUIE09 REIVINDICACIONS I PRODUCTES BORDERLINE 11,62
QUIE QUIEL0 FORMULACIONS: TIPOLOGIA I APLICACIONS. NIVELL BASIC 11,62
QUIE QUIE11 ASSESSORAMENT EN PERFUMS EN EL PUNT DE VENDA 11,62
QUIE QUIEI2 ASSESSORAMENT EN COSMETICA DECORATIVA EN EL PUNT DE VENDA 11,62
QUIE QUIE13 ASSESSORAMENT EN DERMOCOSMETICA EN EL PUNT DE VENDA 11,62
QUIE QUIE14 ASSESSORAMENT DE BELLESA EN EL PUNT DE VENDA 11,62
ASSESSORAMENT EN COSMETICA DECORATIVA EN L’OFICINA DE FARMACIA I
QUIE QUIELS PARAFARMACIA 11,62
ASSESSORAMENT EN DERMOFARMACIA EN L’OFICINA DE FARMACIA I
QUIE QUIE16 PARAFARMACIA 11,62
QUIE QUIEI7 ASSESSORAMENT EN DERMOFARMACIA I COSMETICA DECORATIVA EN L’OFICINA DE 11.62
FARMACIA I PARAFARMACIA ’
QUIE QUIEIS NORMATIVA APLICABLE EN COSMETICA. NIVELL BASIC 11,62
QUIL QUIL0108 ANALISI QUIMICA 11,62
QUIM QUIMO0109 ELABORACIO DE PRODUCTES FARMACEUTICS I AFINS 11,62
QUIM QUIMOI10 g?l?\gNITZACIO I CONTROL DE LA FABRICACIO DE PRODUCTES FARMACEUTICS I 1162
QUIM QUIMO0210 ?ﬁgﬁgITZACIO I CONTROL DEL CONDICIONAMENT DE PRODUCTES FARMACEUTICS 11.62
QUIM QUIMO0309 OPERACIONS DE CONDICIONAMENT DE PRODUCTES FARMACEUTICS I AFINS 11,62
QUIO QUIO0109 PREPARACIO DE PASTES PAPERERES 11,62
QUIO QUIOO0110 RECUPERACIO DE LLEIXIUS NEGRES I ENERGIA 11,62
QUIO QUIO0112 FABRICACIO DE PASTES QUIMIQUES I/O SEMIQUIMIQUES 11,62
QUIO QUIN0212 CONTROL DEL PRODUCTE PASTER-PAPERER 11,62
QUIT QUITO1 IMPRESSIO 3D EN LA INDUSTRIA 11,62
OPERACIONS DE TRANSFORMACIO DE POLIMERS TERMOESTABLES 1 ELS SEUS
QUIT QUIT0109 COMPOSTOS 11,62
ORGANITZACIO I CONTROL DE LA TRANSFORMACIO DE POLIMERS TERMOESTABLES I
QuIT QUITO110 ELS SEUS COMPOSTOS 11,62
QUIT QUITO1EXP DISSENY DE PECES INJECTADES 11,62
OPERACIONS BASIQUES DE FABRICACIO D’ELEMENTS INDUSTRIALS AMB MATERIALS
QUIT QUIT02 prrleyieiumtnsdl 11,62
QUIT QUIT0209 OPERACIONS DE TRANSFORMACIO DE POLIMERS TERMOPLASTICS 11,62
QUIT QUIT02EXP DISSENY DE MOTLES DES DEL PUNT DE VISTA DE LA INJECCIO 11,62
QUIT QUIT0309 OPERACIONS DE TRANSFORMACIO DE CAUTXU 11,62
QUIT QUITO03EXP PROCES D’INJECCIO DE MATERIALS PLASTICS 11,62
MODELS DE SISTEMES DE MANTENIMENT EFICACOS PER A PROCESSOS DE
QUIT QUIT04 PRODUCCIO 11,62
QUIT QUIT0409 ORGANITZACIO I CONTROL DE LA TRANSFORMACIO DE CAUTXU 11,62
PRODUCCIO AJUSTADA: EXCEL-LENCIA EN LES OPERACIONS EN EL SECTOR
QuIT QUITO4EXP | 7R ANSFORMADOR DE PLASTIC 11,62
QUIT QUIT0509 ORGANITZACIO I CONTROL DE LA TRANSFORMACIO DE POLIMERS TERMOPLASTICS 11,62
QUIT QUITOSEXP QUALITAT EN LA INDUSTRIA DEL PLASTIC 11,62
QUIT QUITO6EXP MANTENIMENT PRODUCTIU TOTAL (TPM) EN LA INDUSTRIA DEL PLASTIC 11,62
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SANP SANP0001 PROTESI FIXA DIGITAL: RECEPCIO, TRACTAMENT I ELABORACIO 11,62
SANP SANP0002 TELEMEDICINA 11,62
SANP SANP0003 AL-LERGIES I INTOLERANCIES ALIMENTARIES 11,62
SANP SANP0004 MENUS PER A DIETES ESPECIALS 11,62
SANP SANP0005 NUTRICIO I DIETETICA 11,62
SANP SANP0006 DISSENY DE MENUS INFANTILS 11,62
SANP SANP0007 SALUT, NUTRICIO I DIETETICA 11,62
SANP SANP0008 GESTIO D’AL-LERGOGENS EN EL SECTOR DE LA RESTAURACIO 11,62
- SANPO1 gfﬁigiai%?ﬂgé%ﬁgsé %LligggACI() DE MENUS PER A LA TERCERA EDAT | 11.62
SANP SANP0108 TANATOPRAXIA 11,62
SANP SANP02 DISSENY, PLANIFICACIO I ELABORACIO DE MENUS PER A POBLACIO HOSPITALARIA 11,62
SANT SANT0001 ATENCIO INFERMERA AL PACIENT I QUALITAT ASSISTENCIAL 11,62
SANT SANT0003 ESTERILITZACIO 11,62
SANT SANT0004 SUPORT A LA SALUT MENTAL DE PERSONES PRIVADES DE LLIBERTAT 11,62
SANT SANT0005 DESFIBRIL-LADORS EXTERNS 11,62
SANT SANTO1 BASIC DE DENSITOMETRIA 11,62
SANT SANT0108 ATENCIO SANITARIA A MULTIPLES VICTIMES I CATASTROFES 11,62
SANT SANTO2 INICIACIO A LA RESSONANCIA MAGNETICA 11,62
SANT SANT0208 TRANSPORT SANITARI 11,62
SANT SANTO3 INICIACIO A LA TOMOGRAFIA COMPUTADA 11,62
SANT SANTO4 BASIC DE MAMOGRAFIA 11,62
SANT SANTO5 PATOLOGIA DEL QUERATOCON I TRACTAMENT AMB LENTS DE CONTACTE 11,62
SANT SANTO06 ATENCIO D’URGENCIES EXTRAHOSPITALARIES 11,62
SANT SANT09 ANGLES TECNICOSANITARI 11,62
SANT SANT10 ATENCIO INTEGRAL EN CATASTROFES SANITARIES 11,62
SANT SANTI1 éggissTTIlgngjE,lstlTARIA EN SITUACIONS D’ATENCIO A MULTIPLES VICTIMES I .62
SANT SANTI2 COM EMPATITZAR AMB LA CLIENTELA DAVANT DE SITUACIONS D’ALERTA SANITARIA 11,62
SANT SANTI3 GESTIO ADMINISTRATIVA ASSISTENT CLINIC 11,62
SANT SANTI14 HISTORIA CLINICA DIGITAL I DOCUMENTACIO SANITARIA 11,62
SEAD SEAD0002 PERIT JUDICIAL EN PREVENCIO DE RISCOS LABORALS 11,49
SEAD SEAD0003 RENOVACIO, CONTROL I PREVENCIO DE LA LEGIONEL-LA 11,49
SEAD SEAD0004 CONTROL D’ACCESSOS 11,49
SEAD SEAD0005 SEGURETAT EN INSTAL-LACIONS AEROPORTUARIES 11,49
SEAD SEADO0006 C.1. OPERARIS DE FABRICACIO, PRODUCCIO I TRANSFORMACIO CNAE 24 11,49
SEAD SEAD0007 géll; g&g}igjls DE FABRICACIO, PRODUCCIO I TRANSFORMACIO CNAE 24. PART 11,49
. T gé .R%lgléi\gs(} ]]gE FABRICACIO, PRODUCCIO I TRANSFORMACIO CNAE 24. FORMACIO 11.49
SEAD SEAD0009 C.2. OPERARIS D’INDUSTRIA NAVAL 11,49
SEAD SEAD0010 C.2. OPERARIS D’INDUSTRIA NAVAL. PART ESPECIFICA 11,49
SEAD SEAD0011 C.2. OPERARIS D’INDUSTRIA NAVAL. FORMACIO DE RECICLATGE 11,49
SEAD SEAD0012 C.3. TREBALLS DE FORJA 11,49
SEAD SEAD0013 C.3. TREBALLS DE FORJA. PART ESPECIFICA 11,49
SEAD SEAD0014 C.3. TREBALLS DE FORJA. FORMACIO DE RECICLATGE 11,49
SEAD SEAD0015 C.4. SOLDADURA I OXITALL 11,49
SEAD SEAD0016 C.4. SOLDADURA 1 OXITALL. PART ESPECIFICA 11,49
SEAD SEAD0017 C.4. SOLDADURA I OXITALL. FORMACIO DE RECICLATGE 11,49
SEAD SEAD0018 C.5. MECANITZACIO PER ARRANCADA DE FERRITJA O PER ABRASIO. PART ESPECIFICA 11,49
SEAD SEADOO1S gg.cllvéEL%g]IETZACIO PER ARRANCADA DE FERRITJA O PER ABRASIO. FORMACIO DE 11.49
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PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A OPERACIONS DE TALLER DE MATERIALS,

SEAD SEAD0020 PEDRES INDUSTRIALS, TRACTAMENT O TRANSFORMACIO DE MATERIALS, 11,49
PICAPEDRERS I SIMILARS

SEAD SEADO021] PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A TREBALLS D’ELECTRICITAT, MUNTATGE I 114
MANTENIMENT D’INSTAL-LACIONS ELECTRIQUES D’ALTA I BAIXA TENSIO ;
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A TREBALLS EN INSTAL-LACIONS DE

SEAD SEAD0022 TELECOMUNICACIONS. PART ESPECIFICA 11,49
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A TREBALLS EN INSTAL-LACIONS DE

SEAD SEAD0023 TELECOMUNICACIONS 11,49
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A OPERACIONS DE TALLER DE MATERIALS:

SEAD SEAD0024 PEDRES INDUSTRIALS, TRACTAMENT O TRANSFORMACIO DE MATERIALS, 11,49
PICAPEDRERS I SIMILARS. PART ESPECIFICA
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A OPERACIONS D’INSTAL-LACIONS

SEAD SEAD0025 TEMPORALS D'OBRA I AUXILIARS: PLANTES D’ AGLOMERAT, DE FORMIGO, DE PICADA | 11,49
I CLASSIFICACIO D’ARIDS. PART ESPECIFICA
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A TREBALLS D’ELECTRICITAT, MUNTATGE

SEAD SEAD0026 I MANTENIMENT D'INSTAL-LACIONS ELECTRIQUES D’ALTA I BAIXA TENSIO. PART 11,49
ESPECIFICA

SEAD SEAD0027 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A TREBALLS D’ENRAJOLATS 11,49

SEAD SEAD0028 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A TREBALLS D’ENRAJOLATS. PART ESPECIFICA | 11,49

SEAD SEADO029 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A OPERACIONS D’EQUIPS MANUALS. PART 149
ESPECIFICA
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A TREBALLS D’ESTABILITZACIO

S S D’ESPLANADES I ESTESA DE FERMS 11,49

SEAD SEAD0031 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A TREBALLS D’ENCOFRATS 11,49

SEAD SEAD0032 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A TREBALLS D’ENCOFRATS. PART ESPECIFICA 11,49
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A TREBALLS D’ AILLAMENT I

SEAD SEAD0033 IMPERMEABILITZACIO. PART ESPECIFICA 11,49
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A TREBALLS DE CONSERVACIO I EXPLOTACIO

SEAD SEAD0034 R o & 11,49
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A TREBALLS DE COL-LOCACIO DE MATERIALS

SEAD SEAD0035 St 11,49

SEAD SEAD0036 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A OPERACIONS D’APARELLS ELEVADORS 11,49

SEAD SEAD0037 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A TREBALLS DE DEMOLICIO I REHABILITACIO 11,49
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A OPERACIONS DE VEHICLES I MAQUINARIA

SEAD SEAD0038 DE MOVIMENT DE TERRES 11,49
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A TREBALLS DE XARXES DE PROVEIMENT I

SEAD SEAD0039 SANEJAMENT I POUS. PART ESPECIFICA 11,49

SEAD SEAD0040 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A TREBALLS D’INSTAL-LACIO D’ASCENSORS 11,49

SEAD SEADOOAL PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A OPERACIONS DE TREBALLS MARITIMS. PART| | o
ESPECIFICA

SEAD SEAD0042 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A TREBALLS DE SOLDADURA 11,49
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A TREBALLS DE COL-LOCACIO DE MATERIALS

SEAD SEAD0043 DE COBRIMENT. PART ESPECIFICA 11,49

SEAD SEAD0044 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A TREBALLS DE REVESTIMENT D’ALGEPS 11,49

SEAD SEADO0AS PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A TREBALLS DE SOLDADURA. PART 149
ESPECIFICA
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A TREBALLS DE FONAMENTS ESPECIALS,

SEAD SEAD0046 SONDATGES I PERFORACIONS 11,49

SEAD SEAD0047 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A TREBALLS DE REVESTIMENTS EXTERIORS 11,49
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A TREBALLS DE REVESTIMENTS EXTERIORS.

SEAD SEAD0048 SN 11,49
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A TREBALLS DE XARXES DE PROVEIMENT I

SEAD SEAD0049 e R 11,49

SEAD SEAD0050 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A TREBALLS DE PINTURA 11,49

SEAD SEADO0S] PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A TREBALLS DE PINTURA. PART ESPECIFICA 11,49
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A TREBALLS DE DEMOLICIO I REHABILITACIO.

SEAD SEAD0052 NSt 11,49

SEAD SEAD0053 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A OPERACIONS DE TREBALLS MARITIMS 11,49
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PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A TREBALLS D’ AILLAMENT I

SEAD SEAD0054 IMPERMEABILITZACIO 11,49
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A TREBALLS DE FONAMENTS ESPECIALS,

SEAD SEAD00SS SONDEJOS I PERFORACIONS. PART ESPECIFICA 11,49

SEAD SEAD0056 C.6. INSTAL-LACIO I MANTENIMENT D’EQUIPS CONTRA INCENDIS 11,49

SEAD SEAD0057 C.6. INSTAL-LACIO I MANTENIMENT D’EQUIPS CONTRA INCENDIS. PART ESPECIFICA 11,49
C.6. INSTAL-LACIO I MANTENIMENT D’EQUIPS CONTRA INCENDIS. FORMACIO DE

SEAD SEAD0058 AR et 11,49

SEAD SEAD0059 C.7. MAQUINES DE MECANITZACIO PER DEFORMACIO [ TALL DEL METALL 11,49

SEAD SEADO0GO C.7. MAQUINES DE MECANITZACIO PER DEFORMACIO  TALL DEL METALL. PART 149
ESPECIFICA
C.7. MAQUINES DE MECANITZACIO PER DEFORMACIO [ TALL DEL METALL. FORMACIO

SEAD SEAD0061 T AT ! 11,49
C.8. TRACTAMENT SUPERFICIAL DE PECES DEL METALL, DESGREIXATGE, NETEJA,

SEAD SEAD0062 DECAPATGE, RECOBRIMENT I PINTURA. 11,49

SEAD SEADO0GS C8. TRACTAMENT SUPERFICIAL DE PECES DEL METALL, DESGREIXATGE, NETEJA, 114
DECAPATGE, RECOBRIMENT I PINTURA. PART ESPECIFICA. ;

SEAD SEADO0GS C.8. TRACTAMENT SUPERFICIAL DE PECES DEL METALL, DESGREIXATGE, NETEJA, 114
DECAPATGE, RECOBRIMENT I PINTURA. FORMACIO DE RECICLATGE ;

SEAD SEAD0065 C.9. PREMUNTATGE, MUNTATGE, CANVIS DE FORMAT I ENCADELLAT 11,49

SEAD SEADO0GE C.9. PREMUNTATGE, MUNTATGE, CANVIS DE FORMAT | ENCADELLAT. PART 49
ESPECIFICA
C.9. PREMUNTATGE, MUNTATGE, CANVIS DE FORMAT I ENCADELLAT. FORMACIO DE

SEAD SEAD0067 o REMN 11,49

SEAD SEAD0068 C.10. TANCAMENTS METAL-LICS 11,49

SEAD SEAD0069 C.10. TANCAMENTS METAL-LICS. PART ESPECIFICA 11,49

SEAD SEAD0070 C.10. TANCAMENTS METAL-LICS. FORMACIO DE RECICLATGE 11,49
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A TREBALLS DE CONSERVACIO I EXPLOTACIO

SEAD SEAD0071 DE CARRETERES. PART ESPECIFICA 11,49
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A TREBALLS DE REVESTIMENT D’ ALGEPS.

SEAD SEAD0072 Ay SO DE R 11,49
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A OPERACIONS DE VEHICLES I MAQUINARIA

SEAD SEAD0073 DE MOVIMENT DE TERRES. PART ESPECIFICA 11,49
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A TREBALLS D’ESTABILITZACIO

SEAD SEAD0074 D’ESPLANADES I ESTESA DE FERMS. PART ESPECIFICA 11,49

SEAD SEADOOTS PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A TREBALLS DE FERRALLAR. PART 149
ESPECIFICA

SEAD SEADOOTE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A TREBALLS D’EXECUCIO DE TUNELS I 114
SOSTENIMENT DE LES EXCAVACIONS SUBTERRANIES I DELS TALUSSOS ;
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A TREBALLS DE CONSTRUCCIO I

SEAD SEAD0077 MANTENIMENT DE VIES FERRIES 11,49
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A TREBALLS DE CONSTRUCCIO I

SEAD SEAD0078 MANTENIMENT DE VIES FERRIES. PART ESPECIFICA 11,49
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A TREBALLS DE FONTANERIA I

SEAD SEAD0079 INSTAL-LACIONS DE CLIMATITZACIO 11,49
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A TREBALLS DE FONTANERIA I

SEAD SEAD0080 INSTAL-LACIONS DE CLIMATITZACIO. PART ESPECIFICA 11,49
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A TREBALLS DE MANTENIMENT DE

SEAD SEADO08I MAQUINARIA I VEHICLES 11,49
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A TREBALLS DE MANTENIMENT DE

SEAD SEAD0082 MAQUINARIA [ VEHICLES. PART ESPECIFICA 11,49

SEAD SEADOOS3 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A TREBALLS DE MUNTATGE D’ESTRUCTURES 149
TUBULARS
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A TREBALLS DE MUNTATGE D’ESTRUCTURES

SEAD SEAD0084 TUBULARS. PART ESPECIFICA 11,49
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A TREBALLS DE MUNTATGE DE PREFABRICATS

SEAD SEAD00SS T o s 11,49
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A TREBALLS DE MUNTATGE DE PREFABRICATS

SE S DE FORMIGO EN OBRA. PART ESPECIFICA 11,49
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A TREBALLS DE MUNTATGE D’ESCAIOLA,

S SEADO087 PLAQUES D’ALGEPS LAMINAT I ASSIMILATS 11,49
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SEAD SEADO0SS PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A TREBALLS DE MUNTATGE D’ESCAIOLA, 1149
PLAQUES D’ALGEPS LAMINAT I ASSIMILATS. PART ESPECIFICA ’

SEAD SEAD0089 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A TREBALLS DE D’OBRA 11,49

SEAD SEAD0090 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A TREBALLS DE D’OBRA. PART ESPECIFICA 11,49
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A TREBALLS D’EXECUCIO DE TUNELS I

SEAD SEADO0091 SOSTENIMENT DE LES EXCAVACIONS SUBTERRANIES I DELS TALUSSOS. PART 11,49
ESPECIFICA
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A TREBALLS EN GASODUCTES I XARXES DE

SEAD SEAD0092 DISTRIBUCIO DE GASOS COMBUSTIBLES 11,49
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A TREBALLS D’INSTAL-LACIO D’ ASCENSORS.

SEAD SEAD0093 PART ESPECIFICA 11,49

SEAD SEAD0094 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A TREBALLS DE FERRALLAR 11,49
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A TREBALLS D’INSTAL-LACIONS,

SEAD SEAD0095 REPARACIONS, MUNTATGES, ESTRUCTURES METAL-LIQUES, MANYANERIA I 11,49
FUSTERIA METAL-LICA

SEAD SEAD0096 C.11. TREBALLS DE JOIERIA 11,49

SEAD SEAD0097 C.12. MECANICA, REPARACIO I MANTENIMENT DE MAQUINES 1 EQUIPS. 11,49

SEAD SEAD009S C.12. MECANICA, REPARACIO I MANTENIMENT DE MAQUINES I EQUIPS. PART 11.49
ESPECIFICA ’

SEAD SEAD0099 C.12. MECANICA, REPARACIO I MANTENIMENT DE MAQUINES I EQUIPS. FORMACIO DE 1149
RECICLATGE ’

SEAD SEADO1 ERGONOMIA PER AL DEPARTAMENT DE PISOS 11,49

SEAD SEAD0100 C.13. TALLERS DE REPARACIO DE VEHICLES 11,49

SEAD SEADO101 C.13. TALLERS DE REPARACIO DE VEHICLES. PART ESPECIFICA 11,49

SEAD SEAD0102 C.13. TALLERS DE REPARACIO DE VEHICLES. FORMACIO DE RECICLATGE 11,49

SEAD SEADO0103 C.14. INSTAL-LACIO, MANTENIMENT I REPARACIO D’EQUIPS INFORMATICS 11,49
C.14. INSTAL-LACIO, MANTENIMENT I REPARACIO D’EQUIPS INFORMATICS,

SEAD SEADO0104 AUTOMATISMES I LA SEUA PROGRAMACIO, ORDINADORS I ELS SEUS PERIFERICS O 11,49
DISPOSITIUS AUXILIARS, EQUIPS I TECNOLOGIES DE TELECOMUNICACIONS

SEAD SEADO0105 C.14. INSTAL-LACIO, MANTENIMENT I REPARACIO D’EQUIPS INFORMATICS 11,49

SEAD SEADO0106 C.15. INSTAL-LACIONS I REPARACIONS DE LINIES ELECTRIQUES I EQUIPS 11,49

SEAD SEAD0107 C.15. INSTAL-LACIONS I REPARACIONS DE LINIES ELECTRIQUES I EQUIPS 11,49
C.15. INSTAL-LACIONS I REPARACIONS DE LINIES ELECTRIQUES I EQUIPS. FORMACIO

SEAD SEADO0108 DE RECICLATGE 11,49
C.16. FONTANERIA, INSTAL-LACIONS DE CALEFACCIO-CLIMATITZACIO,

SEAD SEAD0109 INSTAL-LACIONS D’AIGUA CALENTA SANITARIA I INSTAL-LACIONS SOLARS 11,49
TERMIQUES
C.16. FONTANERIA, INSTAL-LACIONS DE CALEFACCIO-CLIMATITZACIO,

SEAD SEADO110 INSTAL-LACIONS D’AIGUA CALENTA SANITARIA I INSTAL-LACIONS SOLARS 11,49
TERMIQUES. PART ESPECIFICA

SEAD SEADO!111 EXTINCIO D’INCENDIS I SALVAMENT 11,49

SEAD SEADO0112 VIGILANCIA, SEGURETAT PRIVADA I PROTECCIO DE PERSONES 11,49
C.16. FONTANERIA, INSTAL-LACIONS DE CALEFACCIO-CLIMATITZACIO,

SEAD SEADO0113 INSTAL-LACIONS D’AIGUA CALENTA SANITARIA I INSTAL-LACIONS SOLARS 11,49
TERMIQUES. FORMACIO DE RECICLATGE

SEAD SEADO114 C.17. MANTENIMENT, REPARACIO I INSTAL-LACIONS D’ASCENSORS 11,49

SEAD SEADO115 C.17. MANTENIMENT, REPARACIO I INSTAL-LACIONS D’ASCENSORS. PART ESPECIFICA 11,49
C.17. MANTENIMENT, REPARACIO I INSTAL-LACIONS D’ASCENSORS. FORMACIO DE

SEAD SEADO0116 RECICLATGE 11,49

SEAD SEADO117 C.18. TREBALLS D’AILLAMENT I IMPERMEABILITZACIO. 11,49

SEAD SEADO0118 C.18. TREBALLS D’AILLAMENT I IMPERMEABILITZACIO. PART ESPECIFICA 11,49

SEAD SEADO0119 C.18. TREBALLS D’AILLAMENT I IMPERMEABILITZACIO. FORMACIO DE RECICLATGE 11,49

SEAD SEADO0120 C.19. MUNTATGE D’ESTRUCTURES TUBULARS 11,49

SEAD SEADO121 C.19. MUNTATGE D’ESTRUCTURES TUBULARS. PART ESPECIFICA 11,49

SEAD SEADO0122 C.19. MUNTATGE D’ESTRUCTURES TUBULARS. FORMACIO DE RECICLATGE 11,49

SEAD SEAD0123 C.20. CONSTRUCCIO I MANTENIMENT DE VIES FERRIES 11,49

SEAD SEADO0124 C.20. CONSTRUCCIO I MANTENIMENT DE VIES FERRIES. PART ESPECIFICA 11,49

SEAD SEADO0125 C.20. CONSTRUCCIO I MANTENIMENT DE VIES FERRIES. FORMACIO DE RECICLATGE 11,49
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C21. INSTAL-LACIO, MANTENIMENT I REPARACIO D’ INFRAESTRUCTURES DE

SEAD SEAD0126 TELECOMUNICACIONS (TIC I DIGITALITZACIO) 11,49

SEAD SEADOL2T C.21. INSTAL-LACIO/MANTENIMENT | REPARACIO D’'INFRAESTRUCTURES 149
TELECOMUNICACIONS (TIC I DIGITALITZACIO). PART ESPECIFICA g

SEAD SEADO1S C21. INSTAL-LACIO/MANTENIMENT | REPARACIO D'INFRAESTRUCTURES 114
TELECOMUNICACIONS (TIC I DIGITALITZACIO). FORMACIO DE RECICLATGE ;

SEAD SEADO129 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A TREBALLS EN GASODUCTES I XARXES DE 114
DISTRIBUCIO DE GASOS COMBUSTIBLES. PART ESPECIFICA :
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A TREBALLS D'INSTAL-LACIONS,

SEAD SEAD0130 REPARACIONS, MUNTATGES, ESTRUCTURES METAL-LIQUES, MANYANERIA I 11,49
TANCAMENTS METAL-LICS. PART ESPECIFICA
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A TREBALLS DE FERRALLAR. FORMACIO DE

SEAD SEADO131 e 11,49
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A TREBALLS D'ELECTRICITAT, MUNTATGE

SEAD SEADO132 I MANTENIMENT D’INSTAL-LACIONS ELECTRIQUES D’ALTA I BAIXA TENSIO. 11,49
FORMACIO DE RECICLATGE
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A TREBALLS DE CONSTRUCCIO I

SEAD SEADO133 MANTENIMENT DE VIES FERRIES. FORMACIO DE RECICLATGE 11,49
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A TREBALLS D’ AILLAMENT I

S e IMPERMEABILITZACIO. FORMACIO DE RECICLATGE 11,49
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A OPERACIONS D’APARELLS ELEVADORS.

SEAD SEADO135 FORMACIO DE RECICLATGE 11,49
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A TREBALLS DE MUNTATGE D’ESTRUCTURES

SEAD SEADO136 TUBULARS. FORMACIO DE RECICLATGE 11,49
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A OPERACIONS D’EQUIPS MANUALS.

SEAD SEADO137 FORMACIO DE RECICLATGE 11,49
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A TREBALLS EN INSTAL-LACIONS DE

SEAD SEADO138 TELECOMUNICACIONS. FORMACIO DE RECICLATGE 11,49

SEAD SEADOL39 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A TREBALLS EN GASODUCTES I XARXES DE 114
DISTRIBUCIO DE GASOS COMBUSTIBLES. FORMACIO DE RECICLATGE .
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A TREBALLS DE MANTENIMENT DE

SEAD SEADO140 MAQUINARIA I VEHICLES. FORMACIO DE RECICLATGE 11,49

SEAD SEADOLAL PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A TREBALLS DE FONTANERIA 1 114
INSTAL-LACIONS DE CLIMATITZACIO. FORMACIO DE RECICLATGE .
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A TREBALLS D’INSTAL-LACIO D’ ASCENSORS.

SEAD SEADO142 FORMACIO DE RECICLATGE 11,49
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A TREBALLS D'INSTAL-LACIONS,

SEAD SEADO143 REPARACIONS, MUNTATGES, ESTRUCTURES METAL-LIQUES, MANYANERIA I 11,49
TANCAMENTS METALLICS. FORMACIO DE RECICLATGE
FORMACIO ESPECIFICA PER A VIGILANTS DE SEGURETAT QUE PRESTEN SERVEI DE

SEAD SEADO144 TRANSPORT DE SEGURETAT 11,49
FORMACIO ESPECIFICA PER A VIGILANTS DE SEGURETAT QUE PRESTEN SERVEI DE

SEAD SEADO145 VIGILANCIA EN VAIXELLS 11,49

SEAD SEADO146 €.22. GASODUCTES I XARXES DE DISTRIBUCIO DE GASOS COMBUSTIBLES. 11,49

SEAD SEADOL4T C.22. GASODUCTES I XARXES DE DISTRIBUCIO DE GASOS COMBUSTIBLES. PART 149
ESPECIFICA ;
C.22. GASODUCTES I XARXES DE DISTRIBUCIO DE GASOS COMBUSTIBLES. FORMACIO

SEAD SEADO0148 2 e 11,49
C23. TREBALLS D’ALTRES INSTAL-LACIONS COM ARA INSTAL-LACIONS SOLARS

SEAD SEAD0149 FOTOVOLTAIQUES O INSTAL-LACIONS EOLIQUES. 11,49

SEAD SEADOLSO (.23, TREBALLS D’ALTRES INSTAL-LACIONS COM ARA INSTAL-LACIONS SOLARS 114
FOTOVOLTAIQUES O INSTAL-LACIONS EOLIQUES. PART ESPECIFICA .

SEAD SEADOLS] (.23, TREBALLS D’ALTRES INSTAL-LACIONS COM ARA INSTAL-LACIONS SOLARS 114
FOTOVOLTAIQUES O INSTAL-LACIONS EOLIQUES. FORMACIO DE RECICLATGE ;
C.24. RECUPERACIO I RECICLATGE DE MATERIES PRIMERES SECUNDARIES

SEAD SEADO152 METAL LIQUES, 11,49
C.24. RECUPERACIO I RECICLATGE DE MATERIES PRIMERES SECUNDARIES

SEAD SEADO153 METAL-LIQUES. PART ESPECIFICA 11,49
C.24. RECUPERACIO [ RECICLATGE DE MATERIES PRIMERES SECUNDARIES

SEAD SEADO154 METAL-LIQUES. FORMACIO DE RECICLATGE 11,49
€.25. CONTROL DE QUALITAT, VERIFICACIO I INSPECCIO DE MATERIES EN PROCES DE

SEAD SEADO15S FABRICACIO I EN PRODUCTES ACABATS DEL SECTOR 11,49
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SEAD SEADOLS6 C.25. CONTROL DE QUALITAT, VERIFICACIO I INSPECCIO DE MATERIES EN PROCES DE 11.49
FABRICACIO I EN PRODUCTES ACABATS DEL SECTOR. PART ESPECIFICA ’
SEAD SEADOLST C.25. CONTROL DE QUALITAT, VERIFICACIO I INSPECCIO DE MATERIES EN PROCES DE 1149
FABRICACIO I EN PRODUCTES ACABATS DEL SECTOR. FORMACIO DE RECICLATGE ’
SEAD SEADO158 C.26. CONDUCTORS/TRANSPORTISTES 11,49
SEAD SEAD0159 C.26. CONDUCTORS/TRANSPORTISTES. PART ESPECIFICA 11,49
SEAD SEADO0160 C.26. CONDUCTORS/TRANSPORTISTES. FORMACIO DE RECICLATGE 11,49
SEAD SEADO0161 C.27. CONDUCTORS DE CARRETONS ELEVADORS. 11,49
SEAD SEADO0162 C.27. CONDUCTORS DE CARRETONS ELEVADORS. PART ESPECIFICA 11,49
SEAD SEADO0163 C.27. CONDUCTORS DE CARRETONS ELEVADORS. FORMACIO DE RECICLATGE 11,49
SEAD SEAD0164 C.28. OPERARIS DE GRUA PONT 11,49
SEAD SEADO0165 C.28. OPERARIS DE GRUA PONT. PART ESPECIFICA 11,49
SEAD SEAD0167 C.29 OPERARIS DE PLATAFORMES ELEVADORES 11,49
SEAD SEADO0168 C.29 OPERARIS DE PLATAFORMES ELEVADORES. PART ESPECIFICA 11,49
SEAD SEAD0169 C.29 OPERARIS DE PLATAFORMES ELEVADORES. FORMACIO DE RECICLATGE 11,49
SEAD SEADO170 g.éoF XBPEII{éA/i{é?ODE MAGATZEM, LOGISTICA I APROVISIONAMENT EN ELS PROCESSOS 11.49
SEAD SEADOI T géoF gBPEII{CA/i{(I:?OI?]; /g{zﬁgﬁg/é} égGISTICA I APROVISIONAMENT EN ELS PROCESSOS 11.49
SEAD SEADOIT2 | 2 ERICACIO, FORMACIO DE RECICLATGE o ROCEROS 119
SEAD SEAD0173 C.31 CONDUCTORS DE GRUES MOBILS AUTOPROPULSADES 11,49
SEAD SEADO0174 C.31 CONDUCTORS DE GRUES MOBILS AUTOPROPULSADES. PART ESPECIFICA 11,49
SEAD SEADO175 FC{‘E3 é l(é(ET;ITD(I}jETORS DE GRUES MOBILS AUTOPROPULSADES. FORMACIO DE 11.49
SEAD SEAD0176 ELABORACIO DE PLANS D’AUTOPROTECCIO. NIVELL SUPERIOR 11,49
SEAD SEADO0177 ATMOSFERES EXPLOSIVES 11,49
SEAD SEADO178 S(I)(l}alhﬁlﬁglc? filﬁfﬁgé%’é (1;2}1 A VIGILANTS DE SEGURETAT QUE PRESTEN SERVEI DE 1149
SEAD SEADOLT FORMACIO ESPECIFICA PER A VIGILANTS DE SEGURETAT QUE PRESTEN SERVEI DE 1149
VIGILANCIA EN URBANITZACIONS, POLIGONS, TRANSPORTS I ESPAIS PUBLICS ’
SEAD SEADOL80 FORMACIO ESPECIFICA PER A VIGILANTS DE SEGURETAT QUE PRESTEN SERVEI DE 11.49
VIGILANCIA DEL PATRIMONI HISTORIC I ARTISTIC ’
SEAD SEADOIS1 f/?c}:ffﬁlg(lz? f}gg}fggg}é (;)RE% A VIGILANTS DE SEGURETAT QUE PRESTEN SERVEI DE 1149
SEAD SEADO182 FORMACIO ESPECIFICA PER A VIGILANTS DE SEGURETAT QUE PRESTEN SERVEI DE 11.49
VIGILANCIA EN CENTRES D’INTERNAMENT I DEPENDENCIES DE SEGURETAT ’
SEAD | SEaDOIs O e aeat ot " POURETAT QUE PRESTEN SERVEIDE |y
SEAD SEADO184 Ef?éffﬁrglc? /fggﬁpc(;ichsA PER A VIGILANTS DE SEGURETAT QUE PRESTEN SERVEI DE 1149
FORMACIO ESPECIFICA PER A VIGILANTS DE SEGURETAT QUE PRESTEN SERVEI
SEAD SEAD0185 DE VIGILANCIA EN INSTAL-LACIONS NUCLEARS I ALTRES INFRAESTRUCTURES 11,49
CRITIQUES
SEAD SEADO186 FORMACIO ESPECIFICA PER A VIGILANTS DE SEGURETAT QUE PRESTEN SERVEI DE 11.49
VIGILANCIA EN ESDEVENIMENTS ESPORTIUS I ESPECTACLES PUBLICS ’
SEAD SEADO187 S(I)(l}kll\lilﬁl(\ljlc? EEIF:IEg]?I:\II"(f:RAE PSE(ljl (;x N}ggéLI:rL\ISTs DE SEGURETAT QUE PRESTEN SERVEI DE 11.49
SEAD SEAD01DCP PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT 11,49
SEAD SEADO(2 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS I ERGONOMIA EN HOSTALERIA 11,49
SEAD SEADO0211 PREVENCIO D’INCENDIS I MANTENIMENT 11,49
SEAD SEAD0212 VIGILANCIA, SEGURETAT PRIVADA I PROTECCIO D’EXPLOSIUS 11,49
SEAD SEADO3 PREVENCIO PER COVID-19 EN LA MANIPULACIO MANUAL DE CARREGUES 11,49
SEAD SEADO311 GESTIO I COORDINACIO EN PROTECCIO CIVIL I EMERGENCIES 11,49
SEAD SEAD0312 TELEOPERACIONS D’ATENCIO, GESTIO I COORDINACIO EN EMERGENCIES 11,49
SEAD SEAD04 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS EN EL TELETREBALL. AGENCIES DE VIATGES 11,49
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SEAD SEADOSIL | CONTINGENCIES EN EL MEDINATURAL TRURAL o 1149
SEAD SEAD0412 ENSINISTRAMENT DE BASE I EDUCACIO CANINA 11,49
SEAD SEADO511 gﬁ%%ggﬁl\]% ?U%iilﬁAlfégi i EN INCENDIS FORESTALS I SUPORT A CONTINGENCIES 11.49
SEAD SEADO0512 INSTRUCCIO CANINA EN OPERACIONS DE SEGURETAT I PROTECCIO CIVIL 11,49
SEAD SEADOS iﬁ}/&g%% ggﬁﬁcggxi%]lggs EN CENTRES SANITARIS, SOCIOSANITARIS I ALTRES 11,49
SEAD SEADO09 CURS ESPECIAL COVID. PRL 11,49
SEAD SEADI10 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: ERGONOMIA POSTURAL I DE L’ESFORC 11,49
SEAD SEADI1 GUIA PER A L’ACTUACIO RAPIDA EN ACCIDENTS INFANTILS EN COOPERATIVES 11.49

D’ENSENYAMENT, SERVEIS SOCIALS I CENTRES CIVICS ’
SEAD SEADI12 DELEGAT DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS (PRL) 11,49
SEAD SEADI3 IMPLANTACIO D’UN SISTEMA DE GESTIO DE LA SEGURETAT I SALUT SOBRE LA BASE 11.49

DE L’ISO 45001 EN EL SECTOR TEXTIL-CONFECCIO ’
SEAD SEADI15 INNOVACIONS RELACIONADES AMB LA SEGURETAT EN INSTAL-LACIONS ESPORTIVES 11,49
SEAD SEADI16 RECICLATGE CERTIFICAT C1 — SEGURETAT AEROPORTUARIA 11,49
SEAD SEAD17 RECICLATGE CERTIFICAT C2 — OPERADOR D’EQUIPS D’INSPECCIO AEROPORTUARIS 11,49
SEAD SEADI18 RECICLATGE CERTIFICAT C3A — SEGURETAT DE LA CARREGA I EL CORREU 11,49
SEAD SEADI9 ggRRTRIII;IJCAT C4A. EQUIPS DE GOSSOS DETECTORS D’EXPLOSIUS PER A CARREGA I 11,49
SEAD SEAD20 CERTIFICAT C4B. EQUIPS DE GOSSOS DETECTORS D’EXPLOSIUS PER A INSPECCIONS 11.49

DE PROVISIONS DE BORD I SUBMINISTRAMENTS DE L’AEROPORT ’
SEAD SEAD21 REGISTRES DE SEGURETAT DE LES AERONAUS 11,49
SEAD SEAD22 FORMACIO ESPECIFICA PER ALS SUPERVISORS DE CONTROLS DE QUALITAT 11,49
SEAD SEAD23 g%g%%:é?}f:lggélggé}fggA? PERSONAL QUE REQUERISCA ACCES LLIURE A ZONA 11.49
SEAD SEAD24 FORMACIO PER A TUTORS EN EL LLOC DE TREBALL 11,49
SEAD SEAD25 ACTIVITATS DE SEGURETAT EN CENTRAL RECEPTORA D’ALARMES 11,49
SEAD SEAD26 gg%llglé/?)TEGgﬁléng)l(FlCAT C3B — INSPECCIO DE CARREGA I CORREU MITJANCANT 11,49
SEAD SEAD27 AREA INSTRUMENTAL VIGILANT DE SEGURETAT 11,49
SEAD SEAD28 AREA JURIDICA VIGILANT DE SEGURETAT 11,49
SEAD SEAD29 AREA SOCIOPROFESSIONAL VIGILANT DE SEGURETAT 11,49
SEAD SEAD30 AREA TECNIC PROFESSIONAL VIGILANT DE SEGURETAT 11,49
SEAD SEAD31 GUARDA PARTICULAR DE CAMP 11,49
SEAD SEAD32 GUARDA PARTICULAR DE CAMP ESPECIALITAT GUARDA DE PESCA MARITIM 11,49
SEAD SEAG0004 IMPACTE AMBIENTAL I LA SEUA AUDITORIA 11,49
SEAG SEAG0001 INTEGRACIO DE L’ECONOMIA CIRCULAR EN LA GESTIO EMPRESARIAL 11,49
SEAG SEAG0002 MODELS DE NEGOCI SOSTENIBLES 11,49
SEAG SEAG0003 ECONOMIA CIRCULAR: PRINCIPIS DE LA SOSTENIBILITAT 11,49
SEAG SEAGO0005 SISTEMES DE GESTIO AMBIENTAL 11,49
SEAG SEAGO0006 IMPLANTACIO DE L’ECONOMIA CIRCULAR EN LES ORGANITZACIONS 11,49
SEAG SEAGO1 PETJADA DE CARBONI DE PRODUCTE I ORGANITZACIO 11,49
SEAG SEAGO0108 GESTIO DE RESIDUS URBANS I INDUSTRIALS 11,49
SEAG SEAG0109 INTERPRETACIO I EDUCACIO AMBIENTAL 11,49
SEAG SEAGO110 SERVEIS PER AL CONTROL DE PLAGUES 11,49
SEAG SEAGO111 CONTROL DE LA CONTAMINACIO ATMOSFERICA 11,49
SEAG SEAGO0112 CONTROL DE SOROLLS, VIBRACIONS I AITLLAMENT ACUSTIC 11,49
SEAG SEAG02 MODELS DE NEGOCI EN ’ECONOMIA CIRCULAR 11,49
SEAG SEAG0209 NETEJA EN ESPAIS OBERTS I INSTAL-LACIONS INDUSTRIALS 11,49
SEAG SEAG0210 OPERACIO D’ESTACIONS DE TRACTAMENT D’AIGUES 11,49
SEAG SEAGO0211 GESTIO AMBIENTAL 11,49
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MANTENIMENT HIGIENICOSANITARI D’INSTAL-LACIONS SUSCEPTIBLES DE
SEAG SEAG0212 PROLIFERACIO DE MICROORGANISMES NOCIUS I LA SEUA DISSEMINACIO PER 11,49
AEROSOLITZACIO
SEAG SEAGO03 CONSCIENCIACIO EN SOSTENIBILITAT — SECTOR AVIACIO 11,49
SEAG SEAG0309 CONTROL I PROTECCIO DEL MEDI NATURAL 11,49
SEAG SEAGO0311 GESTIO DE SERVEIS PER AL CONTROL D’ORGANISMES NOCIUS 11,49
SEAG SEAG04 g?é{gg;l;/)\l\l/\[/{il\g;}{DCIEUﬂiEAS}{DUS I ECODISSENY PER A DESENVOLUPAR MODELS 11,49
SEAG SEAGOS %’g{l}g\g{?ﬁLSSBASIQUES DE RECOLLIDA I TRACTAMENT DE RESIDUS MUNICIPALS I 11,49
SEAG SEAG06 EL RESIDU PLASTIC DE REBUIG COM A MODEL DE NEGOCI EN ECONOMIA CIRCULAR 11,49
SEAG SEAGO07 DEPURACIO D’AIGUES RESIDUALS URBANES 11,49
SEAG SEAGO08 TRACTAMENT D’AIGUES POTABLES 11,49
SEAG SEAG10 SOSTENIBILITAT I ECONOMIA CIRCULAR EN EL SECTOR COSMETIC. NIVELL AVANCAT 11,49
SEAG SEAGI11 SOSTENIBILITAT I ECONOMIA CIRCULAR EN EL SECTOR COSMETIC. NIVELL BASIC 11,49
SEAG SEAG12 ECONOMIA CIRCULAR I DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE EN EL SECTOR CALCAT 11,49
SEAG SEAG13 CANVI CLIMATIC I PETJADA DE CARBONI 11,49
SEAG SEAG14 ggg];l;}({:gﬁf\’]slis BES'EE%%IE}I{PAMENT RURAL SOSTENIBLE A TRAVES DE LES 11,49
SEAG SEAG15 OBJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE EN LES COOPERATIVES 11,49
SEAG SEAGI16 DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE I GESTIO AMBIENTAL 11,49
SSCB SSCBO01 DISSENY I GESTIO DE PROJECTES CULTURALS 11,46
SSCB SSCB0109 DINAMITZACIO COMUNITARIA 11,46
SSCB SSCBO0110 DINAMITZACIO, PROGRAMACIO I DESENVOLUPAMENT D’ACCIONS CULTURALS 11,46
SSCB SSCBO111 PRESTACIO DE SERVEIS BIBLIOTECARIS 11,46
SSCB SSCBO2 ggs&gg&gjlo%%PORT A LA DIRECCIO DE RECURSOS I SERVEIS DIRIGITS A LES 11.46
SSCB SSCB0209 DINAMITZACIO D’ACTIVITATS DE TEMPS LLIURE EDUCATIU INFANTIL I JUVENIL 11,46
SSCB SSCBO211 JD&]\?/];ZE(IEI(IZ{O I COORDINACIO D’ACTIVITATS DE TEMPS LLIURE EDUCATIU INFANTIL I 11,46
SSCB SSCBO03 ACTIVITATS EN L’OCI I TEMPS LLIURE 11,46
SSCE SSCE0001 AGENT D’IGUALTAT 10,32
SSCE SSCE0002 ;&J\}"}?ﬁ%D’EMPRESA EN ELS CONTRACTES DE FORMACIO I ALTERNANGA (BASIC DE 10,32
SSCE SSCE0003 ACOMPANYANT DE TRANSPORT ESCOLAR 10,32
SSCE SSCE0004 SENSIBILITZACIO PER A LA IGUALTAT DE GENERE EN EL SECTOR DEL TRANSPORT 10,32
SSCE SSCE0005 INTERVENCIO PER A REDUIR L’ACCIDENTALITAT VIARIA 10,32
SSCE SSCE0006 APLICACIO DE LES EINES GOOGLE EN L’EDUCACIO 10,32
SSCE SSCE0007 INCORPORACIO DE L’APRENENTATGE COOPERATIU A L’AULA 10,32
SSCE SSCE0008 E/ISET"I;{.E\IO&&(;JEISA AICLE: APRENENTATGE INTEGRAT DE CONTINGUTS I LLENGUES 10,32
SSCE SSCEO1 ANGLES Al 10,32
SSCE SSCE0109 INFORMACIO JUVENIL 10,32
SSCE SSCE0110 DOCENCIA DE LA FORMACIO PROFESSIONAL PER A L’OCUPACIO 10,32
SSCE SSCEO0111 PROMOCIO I INTERVENCIO SOCIOEDUCATIVA AMB PERSONES AMB DISCAPACITAT 10,32
SSCE SSCEO112 é‘g;l}l%os IIXE ]IS I?éXTI\ﬁIJ\ISAT AMB NECESSITATS EDUCATIVES ESPECIALS (ACNEE) EN 10,32
SSCE SSCE02 ANGLES A2 10,32
SSCE SSCE0212 PROMOCIO PER A LA IGUALTAT EFECTIVA DE DONES I HOMES 10,32
SSCE SSCEO03 ANGLES Bl 10,32
SSCE SSCE04 ANGLES B2 10,32
SSCE SSCEO5 ANGLES C1 10,32
SSCE SSCE05DCP gi'\S]?:I[I\ng/;AC"IE/:’]]?RSONALS I SOCIALS PER A LA COMUNITAT DE LES PERSONES AMB 10,32
SSCE SSCE06 ALEMANY Al 10,32
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SSCE SSCEOGDCP g?s%%g\cﬁ ;}ERSONALS 1 SOCIALS PER A L’AUTONOMIA DE LES PERSONES AMB 10,32
SSCE SSCE07 ALEMANY A2 10,32
- SSCEO7DCP g%%%}l)’l/;%’[g /E_FRSONALS 1 SOCIALS PER A L’OCUPACIO DE LES PERSONES AMB 10,32
SSCE SSCE08 ALEMANY Bl 10,32
SSCE SSCE09 ALEMANY B2 10,32
SSCE SSCE10 ALEMANY Cl 10,32
SSCE SSCE11 PORTUGUES Al 10,32
SSCE SSCE12 FRANCES Al 10,32
SSCE SSCE13 FRANCES A2 10,32
SSCE SSCE14 FRANCES B1 10,32
SSCE SSCE15 FRANCES B2 10,32
SSCE SSCE16 PORTUGUES A2 10,32
SSCE p— COMPETENCIES DIGITALS PER A FORMADORS I TUTORS SEGONS EL MARC COMU DE .

COMPETENCIA DIGITAL DOCENT-DIGCOMP ’
SSCE SSCE21 TUTORITZACIO DE LA FORMACIO PRACTICA EN CENTRES DE TREBALL 10,32
SSCE SSCE22 TUTORITZACIO EN TELEFORMACIO 10,32
SSCE SSCE23 ADMINISTRACIO I GESTIO DE PLATAFORMES LMS MOODLE 10,32
SSCE SSCE24 NOVES TECNOLOGIES INTERACTIVES A L’AULA 10,32
SSCE SSCE25 DISCIPLINA POSITIVA EN L’ETAPA INFANTIL 10,32
SSCE SSCE26 ELABORACIO DE PROJECTES PER A L’APRENENTATGE EN EDUCACIO 10,32
SSCE SSCE27 METODOLOGIES ACTIVES 10,32
SSCE SSCE27EXP XINES BASIC: ATENCIO AL PUBLIC 10,32
SSCE SSCE29 METODOLOGIES PER A L’AULA VIRTUAL 10,32
SSCE SSCE30 GESTIO DE PROJECTES DE DESENVOLUPAMENT LOCAL I RURAL 10,32
SSCE SSCE31 DOCENCIA DIGITAL DE LA FORMACIO PROFESSIONAL 10,32
SSCE SSCE32 LUDIFICACIO EN LA FORMACIO DE PREVENCIO 10,32
SSCE SSCE33 LLENGUATGE NO SEXISTA PER A LA IGUALTAT DE GENERE 10,32
SSCE SSCE34 APLICACIO DE LES TIC A LA FORMACIO 10,32
SSCE SSCE35 TUTORITZACIO DE CURSOS EN ENTORNS NO PRESENCIALS 10,32
SSCG SSCG0001 ANIMACIO ESTIMULATIVA AMB PERSONES EN SITUACIO DE DEPENDENCIA 10,32
SSCG SSCGO002 ATENCIO INTEGRAL I CENTRADA EN LA PERSONA PER A EQUIPS MULTIDISCIPLINARIS 1032
D’ATENCIO
SSCG SSCGO1 ATENCIO SOCIOSANITARIA A PERSONES DEPENDENTS AMB ALZHEIMER O ALTRES 1032
DEMENCIES EN INSTITUCIONS SOCIALS ’
SSCG SSCG0109 INSERCIO LABORAL DE PERSONES AMB DISCAPACITAT 10,32
SSCG SSCGO111 GESTIO DE TELEFONADES DE TELEASSISTENCIA 10,32
SSCG SSCGO112 PROMOCIO I PARTICIPACIO DE LA COMUNITAT SORDA 10,32
SSCG SSCG02 INTERVENCIO DE L’OCUPACIO DOMESTICA EN L’ ATENCIO DE PERSONES MAJORS 10,32
SSCG SSCG0209 MEDIACIO COMUNITARIA 10,32
SSCG SSCG0211 MEDIACIO ENTRE LA PERSONA SORDCEGA I LA COMUNITAT 10,32
. S &Tgicgl LNCTIES;\?I%% EN LES ATENCIONS PROFESSIONALS A LA PERSONA AMB 10,32
. — gEESI}IE%I\?EIII;ITSEOGCﬁLL SI CENTRADA EN LA PERSONA PER A PROFESSIONALS DE CENTRES 10,32
. SSCGOS ATENCIO INTEGRAL I CENTRADA EN LA PERSONA PER A PROFESSIONALS DELS 10.32
SERVEIS SOCIALS DE BASE I ATENCIO DOMICILIARIA ’
SSCG SSCGO6 ATENCIO INTEGRAL I CENTRADA EN LA PERSONA PER A PROFESSIONALS D’ATENCIO 10.32
CONTINUADA EN CENTRES I DOMICILIS ’
SSCG SSCGO8 MILLORA DE L’ACCIO SOCIAL A TRAVES DE LA TRANSFORMACIO DIGITAL 10,32
SSCG SSCG09 ATENCIO TERAPEUTICA OCUPACIONAL DOMICILIARIA I EN CENTRES 10,32
SSCG SSCG10 COORDINACIO I GESTIO DE SERVEIS D’ ATENCIO DOMICILIARIA 10,32
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SSCG SSCGI1 QTEESEE?T Egl’gg?kgﬁéﬁg A PERSONES DEPENDENTS AMB TRASTORN DE 10,32
SSCG SSCG12 PROCEDIMENTS BASICS EN L’ ATENCIO SOCIOSANITARIA 10,32
SSCG SSCG13 NOVES TECNOLOGIES APLICADES A PERSONES MAJORS AMB TRASTORNS COGNITIUS 10,32
SSCG SSCG14 COMUNICACIO AUGMENTATIVA 1 ALTERNATIVA BASADA EN PICTOGRAMES 10,32
. — ﬁ\gzg%oc i SII\IJSPORT EN L’ATENCIO DE L’ETAPA FINAL DE LA VIDA EN DOMICILIS I 10,32
SSCG SSCG16 gEESI}IE%I\?EIII;ITSEOGCﬁLL SI CENTRADA EN LA PERSONA PER A PROFESSIONALS DE CENTRES 10,32
. p— ATENCIO INTEGRAL I CENTRADA EN LA PERSONA PER A PROFESSIONALS DELS 10.32

SERVEIS SOCIALS DE BASE I ATENCIO DOMICILIARIA ’
SSCG SSCG18 ATENCIO INTEGRAL I CENTRADA EN LA PERSONA PER A PROFESSIONALS D’ATENCIO 10.32

CONTINUADA EN CENTRES I DOMICILIS ’
$SCG $SCG19 ATENCIO INTEGRAL I CENTRADA EN LA PERSONA PER A PROFESSIONALS DE SERVEIS 10.32

GENERALS EN CENTRES DE SERVEIS SOCIALS ’
$SCG SSCG20 ﬁililgll\ICCAIg;\IoS ]}))]; 553 STSI?STI:IIXE(S)GIES DE LA INFORMACIO I LA COMUNICACIO EN LES 10,32
SSCG SSCG21 ESTRATEGIES D’AUTOATENCIO PER A LA PERSONA CUIDADORA PROFESSIONAL 10,32
SSCI SSCI0001 ng&%&m TECNOLOGIQUES EN ELS PROTOCOLS DE NETEJA I DESINFECCIO 10,11
SSCI SSCI0002 8;}}5\%%21;2 II:ASUXILIARS DE MANTENIMENT EN PISCINES D’US COL-LECTIU I FONTS 10,11
SSCI SSCI0003 PROCEDIMENTS BASICS EN LA BUGADERIA INDUSTRIAL 10,11
SSCI SSCI0004 NETEJA EN SERVEIS RESIDENCIALS 10,11
SSCI SSCI0109 OCUPACIO DOMESTICA 10,11
SSCI SSCI0112 INSTRUCCIO DE GOSSOS D’ASSISTENCIA 10,11
SSCI SSCI01DCP glCSTCIX[I)"I/;AC"IE Z\\TUXILIARS DE NETEJA D’IMMOBLES 1 SUPERFICIES PER A PERSONES AMB 10,11
SSCI SSCI02 PROTOCOLS DE DESINFECCIO DE VEHICLES 10,11
SSCI SSCI0209 GESTIO I ORGANITZACIO D’EQUIPS DE NETEJA 10,11
SSCI SSCI0212 ACTIVITATS FUNERARIES I DE MANTENIMENT EN CEMENTERIS 10,11
SSCI SSCI0312 ?E%Iéng?é CLIENT I ORGANITZACIO D’ACTES DE PROTOCOL EN SERVEIS 10,11
SSCI SSCI0412 OPERACIONS EN SERVEIS FUNERARIS 10,11
SSCM SSCM0108 NETEJA DE SUPERFICIES I MOBILIARI EN EDIFICIS I LOCALS 10,11
SSCS SSCS0001 Islxéglggg,cg? EI I\II)(}:{I%VSE(;\ICCII(S)SI/ii II:FI?% SR%EDAT EN PERSONES MAJORS USUARIES DE 10.30
SSCS SSCS0108 ATENCIO SOCIOSANITARIA A PERSONES EN EL DOMICILI 10.30
SSCS SSCS0208 ATENCIO SOCIOSANITARIA A PERSONES DEPENDENTS EN INSTITUCIONS SOCIALS 10.30
TCPC TCPC0001 MUNTATGE D’ESPARDENYES I CALCAT DE JUTE 11,71
TCPC TCPCO1 ENFRANQUIMENT DE CALCAT CONFORT 11,71
TCPC TCPC0109 REPARACIO DE CALCAT I MARROQUINERIA 11,71
TCPC TCPCO112 PATRONATGE DE CALCAT I MARROQUINERIA 11,71
TCPC TCPC02 MUNTATGE DE CALCAT CONFORT 11,71
TCPC TCPC0212 FABRICACIO DE CALCAT A MIDA I ORTOPEDIC 11,71
TCPC TCPCO2EXP B(I)Sﬁ]li)g\l\(f ;I:,?P}“SRONATGE I DESENVOLUPAMENT DIGITAL DE CALCAT I ELS SEUS 171
TCPC TCPC03 DISSENY I FABRICACIO DE MARROQUINERIA 11,71
TCPC TCPC04 ASSEGURAMENT DE LA QUALITAT EN EMPRESES DE CALCAT. 11,71
TCPC TCPCO4EXP CONTROL DE QUALITAT EN EL PROCES PRODUCTIU DE CALGAT 11,71
TCPC TCPCO05 CALCAMENT TRADICIONAL 11,71
TCPC TCPCO6 DISSENY DE CALGAT 2D: ILLUSTRATOR 11,71
TCPC TCPCO07 DISSENY DE CALCAT 11,71
TCPC TCPCO8 DISSENY DE CALCAT 3D: RHINOCEROS 11,71
TCPC TCPC09 DISSENY INDUSTRIAL I IMPRESSIO EN 3D PER A CALCAT 11,71
TCPC TCPCI11 DISSENY DE FORMES 3D: RHINOCEROS 11,71
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TCPC TCPC12 DISSENY DE PISOS 3D: RHINOCEROS 11,71
TCPC TCPC13 DISSENY, AJUSTOS I FABRICACIO DE SOLES 11,71
TCPC TCPC14 ANALISI DE PROCESSOS I TEMPS DE PRODUCCIO EN EL SECTOR DE CALCAT 11,71
TCPC TCPC15 SOSTENIBILITAT I CIRCULARITAT EN LES EMPRESES DEL SECTOR DEL CALGAT 11,71
TCPC TCPC16 MUNTATGE DE PUNTES DE CALCAT 11,71
TCPC TCPC17 PIETATGE I ESCANDALL DE MODELS 11,71
TCPC TCPC18 FORMACIO PRACTICA PER A LA GESTIO DE PERSONES EN EL SECTOR DE CALGAT 11,71
TCPC TCPC19 PATRONATGE DE CALCAT 2D: JEVERO 11,71
TCPC TCPC21 ESCATADA, ENCOLADA I ADHESIO DE SOLES EN CALCAT 11,71
TCPC TCPC22 INSPECCIO EN PRODUCCIO I ACABAT DE CALCAT 11,71
TCPC TCPC51 ENFRANQUIMENT DE BOSSES DE MA I COMPLEMENTS DE MARROQUINERIA 11,71
TCPF TCPF0001 COSIDA D’ARTICLES DE PELL DE LUXE. NIVELL BASIC 11,71
TCPF TCPF0002 MANUFACTURA D’ARTICLES DE PELL DE LUXE. NIVELL 11,71
TCPF TCPF0003 COSIDA D’ARTICLES DE PELL DE LUXE. NIVELL AVANCAT 11,71
TCPF TCPF0004 MANUFACTURA D’ARTICLES DE PELL DE LUXE. NIVELL QUALIFICAT 11,71
TCPF TCPF0109 RETOCS 1 ADAPTACIONS DE PECES I ARTICLES EN TEXTIL I PELL 11,71
TCPF TCPF0110 OPERACIONS AUXILIARS GUARNICIONERIA 11,71
TCPF TCPFO111 OPERACIONS AUXILIARS D’ADOBAMENT 11,71
TCPF TCPF0112 TALL, MUNTATGE I ACABAT EN PELLETERIA 11,71
TCPF TCPF0209 OPERACIONS AUXILIARS D’ENTAPISSAMENT DE MOBILIARI I MURAL 11,71
TCPF TCPF0212 CONFECCIO DE VESTUARI A MIDA EN TEXTIL I PELL 11,71
TCPF TCPF0309 CORTINATGE I COMPLEMENTS DE DECORACIO 11,71
TCPF TCPF0312 CONTROL DE QUALITAT DE PRODUCTES EN TEXTIL I PELL 11,71
TCPF TCPFO412 ASSISTENCIA TECNICA EN LA LOGISTICA DELS PROCESSOS D’EXTERNALITZACIO DE 1171
LA PRODUCCIO TEXTIL, PELL I CONFECCIO ’
TCPF TCPF0512 TALL DE MATERIALS 11,71
TCPF TCPF0612 ASSEMBLATGES DE MATERIALS 11,71
TCPF TCPF0712 PATRONATGE D’ARTICLES DE CONFECCIO EN TEXTIL I PELL 11,71
TCPF TCPF0812 GESTIO DE SASTRERIA DE L’ESPECTACLE EN VIU 11,71
TCPF TCPF0912 REALITZACIO DE VESTUARI PER A L’ESPECTACLE 11,71
TCPF e ANALISI DE PROCESSOS I TEMPS DE PRODUCCIO EN EL SECTOR DE LA PELL 1 EL 171
CUIRO
TCPF TCPF13 LOGISTICA INTEGRAL SECTOR TCPC 11,71
TCPF TCPF14 PATRONATGE INDUSTRIAL I DIGITAL EN CONFECCIO I PELL 11,71
TCPF TCPF15 SOSTENIBILITAT I CIRCULARITAT EN LES EMPRESES DEL SECTOR TEXTIL 11,71
TCPF TCPF16 TECNOLOGIA TEXTIL 11,71
TCPF TCPF17 SOSTENIBILITAT I CIRCULARITAT EN LES EMPRESES DEL SECTOR DE LA CONFECCIO 11,71
TCPF TCPF18 ANALISI DE PROCESSOS I TEMPS DE PRODUCCIO EN EL SECTOR DE LA CONFECCIO 171
TEXTIL ’
TCPF TCPF19 SOSTENIBILITAT I CIRCULARITAT EN LES EMPRESES DEL SECTOR DE LA PELL 11,71
TCPF TCPF20 TECNIQUES D’ENTAPISSAMENT DE MOBILIARI 11,71
TCPF TCPF21 ENTAPISSAMENT DEL MOBLE 11,71
TCPF TCPF22 TECNIQUES BASIQUES DE TALL, UNIO I ACABAT DE PRODUCTES TEXTILS 11,71
TCPF TCPF23 ANALISI DE PROCESSOS I TEMPS DE PRODUCCIO EN EL SECTOR TEXTIL 11,71
TCPF TCPF25 Eggsl ]?IGITALS EN DISSENY I DESENVOLUPAMENT DE PRODUCTES EN EL SECTOR 171
TCPN TCPN0001 CURA DE LA ROBA: BUGADERIA I RETOCS TEXTILS 11,71
TCPN TCPNO1 EINES DE DISSENY I DESENVOLUPAMENT PER A L'ESTAMPACIO TEXTIL 11,71
TCPN TCPN0109 OPERACIONS AUXILIARS D’ENNOBLIMENT TEXTIL 11,71
TCPN TCPNO112 BLANQUEIG I TINTURA DE MATERIES TEXTILS 11,71
TCPN TCPNO1EXP ECONOMIA CIRCULAR: RESIDU ZERO EN LA INDUSTRIA TEXTIL 11,71
TCPN TCPN02 EL PROCES DE FABRICACIO DE LA PELL EN LES OPERACIONS DE RIBERA 11,71
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TCPN TCPN0212 APRESTOS 1 ACABATS DE MATERIES I ARTICLES TEXTILS 11,71
TCPN TCPNO2EXP DISSENY I DESENVOLUPAMENT DE PRODUCTE TEXTIL TECNIFICAT 11,71
TCPN TCPNO3 11% gjl}/i)])ccl;:g g::{ gﬁ?RICACIO DE LA PELL EN LES OPERACIONS D’ADOBAMENT I 171
TCPN TCPN0312 OPERACIONS AUXILIARS DE BUGADERIA INDUSTRIAL I DE PROXIMITAT 11,71
TCPN TCPNO3EXP US D’EINES DIGITALS PER AL DISSENY I EL DESENVOLUPAMENT DE PRODUCTES 11,71
TCPN TCPNO4 OPERACIONS D’ACABAT DE LA PELL 11,71
TCPN TCPN0412 DISSENY TECNIC D’ESTAMPACIO TEXTIL 11,71
TCPN TCPNO4EXP ECODISSENY EN EL SECTOR TEXTIL 11,71
TCPN TCPNO5 MATERIALS ECOLOGICS I TECNOLOGIES SOSTENIBLES EN LA INDUSTRIA DE LA PELL 11,71
TCPN TCPN0512 ACABAT DE PELLS 11,71
TCPN TCPN0612 TINTURA I GREIXATGE DE PELLS 11,71
TCPP TCPPO1 DISSENY I IMPRESSIO DE PROTOTIPS EN 3D 11,71
TCPP TCPP0110 OPERACIONS AUXILIARS DE PROCESSOS TEXTILS 11,71
TCPP TCPPO112 DESENVOLUPAMENT DE TEXTILS TECNICS 11,71
TCPP TCPPO1EXP IMPRESSIO EN 3D: DISSENY I TECNOLOGIES 11,71
TCPP TCPP0212 TEIXIDORIA DE PUNT PER ORDIT 11,71
TCPP TCPPO2EXP TECNOLOGIES DIGITALS PER AL DISSENY I EL DESENVOLUPAMENT DE TEIXITS 11,71
TCPP TCPP0312 FILATURA I TELES NO TEIXIDES 11,71
TCPP TCPP0412 ASSISTENCIA A LA CONSERVACIO 1 LA RESTAURACIO DE TAPISSOS I ESTORES 11,71
TCPP TCPP0512 GESTIO DE LA PRODUCCIO I QUALITAT DE TEIXIDORIA DE PUNT 11,71
TCPP TCPP0612 TEIXIDORIA DE CALADA 11,71
TCPP TCPP0712 TEIXIDORIA DE PUNT PER TRAMA O RECOLLIDA 11,71
TCPP TCPPOSID 1@]15518);[1%)0%1;2 ALS glé(zlgggilo I QUALITAT DE FILATURA, TELES NO TEIXIDES I 171
TMVB TMVB0001 ?EEES\C&%S MECANIQUES I ELECTRIQUES DE MUNTATGE DE MATERIAL RODANT 11.95
TMVB TMVBO111 MANTENIMENT DELS SISTEMES MECANICS DE MATERIAL RODANT FERROVIARI 11,95
TMVB TMVBO2L1 I%/{E/;I\}I{TOE\I]\{%];:NT DE SISTEMES ELECTRICS I ELECTRONICS DE MATERIAL RODANT 1195
TMVC TMVC43 TRANSPORT DE VIATGERS PER CARRETERA (CAP) 11.90
TMVC TMVC44 TRANSPORT DE MERCADERIES PER CARRETERA (CAP) 11.90

TMVG TMVG0001 PROCEDIMENTS BASICS EN LA INSTAL-LACIO I LA REPARACIO DE PNEUMATICS 11,95
TMVG TMVG0002 INTRODUCCIO A L’AUTOMOCIO 11,95
TMVG TMVG0003 MECANICA PER A CONDUCTORS DE VEHICLES DE MERCADERIES 11,95
TMVG TMVG0004 MANTENIMENT DE VEHICLES HIBRIDS 11,95
TMVG TMVG0005 INSTAL-LACIO I REPARACIO DEL PNEUMATIC INDUSTRIAL 11,95
TMVG TMVGO1 CURS SOBRE MANIPULACIO DE SISTEMES FRIGORIFICS QUE EMPREN REFRIGERANTS 11.95
FLUORATS DESTINATS A CONFORT TERMIC DE PERSONES INSTAL-LATS EN VEHICLES ’
TMVG TMVGO0109 OPERACIONS AUXILIARS DE MANTENIMENT EN ELECTROMECANICA DE VEHICLES 11,95
TMVG TMVG0110 PLANIFICACIO I CONTROL DE L’AREA D’ELECTROMECANICA 11,95
TMVG TMVGO02 MANTENIMENT DE VEHICLES HIBRIDS I ELECTRICS 11,95
TMVG TMVG0209 MANTENIMENT DELS SISTEMES ELECTRICS I ELECTRONICS DE VEHICLES 11,95
T™MVG TMVGO210 | XGRiCOLA, DINDUSTRIES EXTRACTIVES 11,93
TMVG TMVGO03 MANTENIMENT BASIC DE VEHICLES HIBRIDS I ELECTRICS 11,95
TMVG TMVG0309 ggﬁgﬁ};{&z&% 1134150 ?BIISLTSEMES DE TRANSMISSIO DE FORCA I TRENS DE RODATGE DE 11.95
TG Tuvaosio | MANTENIMENT DEL MOTOR | SSTEMES ELECTRICS DE SEGURETAT
TMVG TMVGO4 Kﬁgrs/l%s%l é Egﬁ”‘éi%ﬁi DE SISTEMES ANTICONTAMINANTS DE L’AUTOMOBIL 11.95
TMVG TMVG0409 MANTENIMENT DEL MOTOR I ELS SEUS SISTEMES AUXILIARS 11,95
TMVG TMVGO5 COMPROVACIO I DIAGNOSI DEL VEHICLE ELECTRIC 11,95
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TMVG TMVG06 ESTRUCTURA I FUNCIONAMENT DEL VEHICLE ELECTRIC 11,95
TMVG TMVGO07 ELECTRIFICACIO DE VEHICLES HiBRIDS I ELECTRICS 11,95
TMVG TMVGO08 SISTEMES AVANCATS D’ASSISTENCIA A LA CONDUCCIO (ADAS) 11,95
TMVG TMVG09 VEHICLES ELECTRICS 11,95
TMVG TMVG10 TECNOLOGIES DEL VEHICLE CONNECTAT 11,95
TMVG TMVGI11 SISTEMES ADAS PER ALS VEHICLES 11,95
TMVG TMVG12 MANTENIMENT DE BICICLETES I VEHICLES DE MOBILITAT URBANA O PERSONAL 11,95
TMVG TMVG13 DIAGNOSI D’AVARIES GRUP MOTOR 11,95
TMVG TMVG14 SOSTENIBILITAT I RECICLATGE EN EL MANTENIMENT DE LA BICICLETA 11,95
FORMACIO CONTINUA DE CONDUCTORS PART COMUNA (CAP) AMB SENSIBILITZACIO
TMVI TMVI0001 SOBRE ELS DRETS DELS VIATGERS AMB DISCAPACITAT I PROTOCOL D’ACTUACIO PER 11,90
A CONDUCTORS DAVANT D’UN ACCIDENT (VIATGERS)
FORMACIO CONTINUA DE CONDUCTORS PART COMUNA (CAP) AMB PROTOCOL ,
TMVI TMVI0003 D’ACTUACIO PER A CONDUCTORS DAVANT D’UN ACCIDENT I ATENCIO I INFORMACIO 11,90
ALS VIATGERS DE L’AUTOBUS
FORMACIO CONTINUA DE CONDUCTORS PART COMUNA (CAP) AMB ATENCIO I
TMVI TMVI0004 INFORMACIO ALS VIATGERS DE L’AUTOBUS I ATENCIO AL CLIENT DE TRANSPORT DE 11,90
VIATGERS (VIATGERS)
TMVI TMVI0005 CONDUCCIO RACIONAL, ANTICIPACIO I AVALUACIO DELS RISCOS (VIATGERS) 11,90
FORMACIO CONTINUA DE CONDUCTORS PART COMUNA (CAP) CONDUCCIO
TMVI TMVI0006 RACIONAL, ANTICIPACIO I AVALUACIO DELS RISCOS I PROTOCOL D’ACTUACIO PER A 11,90
CONDUCTORS DAVANT D’UN ACCIDENT (VIATGERS)
FORMACIO CONTINUA DE CONDUCTORS PART COMUNA (CAP) AMB SENSIBILITZACIO
TMVI TMVI0007 SOBRE ELS DRETS DELS VIATGERS AMB DISCAPACITAT I ATENCIO I INFORMACIO ALS 11,90
VIATGERS DE L’AUTOBUS (VIATGERS)
FORMACIO CONTINUA DE CONDUCTORS PART COMUNA (CAP) AMB SENSIBILITZACIO
TMVI TMVI0008 SOBRE ELS DRETS DELS VIATGERS AMB DISCAPACITAT I ATENCIO AL CLIENT DE 11,90
TRANSPORT DE VIATGERS (VIATGERS)
FORMACIO CONTINUA DE CONDUCTORS PART COMUNA (CAP) AMB CONDUCCIO
TMVI TMVI0009 RACIONAL, ANTICIPACIO I AVALUACIO DE RISCOS 1 ATENCIO AL CLIENT DE 11,90
TRANSPORTS DE VIATGERS (VIATGERS)
FORMACIO CONTINUA DE CONDUCTORS PART COMUNA (CAP) AMB PROTOCOL
TMVI TMVI0010 D’ACTUACIO PER A CONDUCTORS DAVANT D’UN ACCIDENT I ATENCIO AL CLIENT DE 11,90
TRANSPORT DE VIATGERS (VIATGERS)
FORMACIO CONTINUA DE CONDUCTORS PART COMUNA (CAP) AMB CONDUCCIO
TMVI TMVI0011 RACIONAL, ANTICIPACIO I AVALUACIO DELS RISCOS I SENSIBILITZACIO SOBRE ELS 11,90
DRETS DELS VIATGERS AMB DISCAPACITAT (VIATGERS)
TMVI TMVI0012 CONDUCCIO PROFESSIONAL DE TRANSPORT DE MERCADERIES PER CARRETERA 11,90
TMVI TMVI0014 TACOGRAF DIGITAL 11,90
TMVI TMVI0015 ATENCIO I INFORMACIO ALS VIATGERS DE L’AUTOBUS O AUTOCAR 11,90
TMVI TMVI0016 CONDUCCIO EFICIENT 11,90
TMVI TMVI0017 CONTRACTE DE TRANSPORT DE VIATGERS PER CARRETERA 11,90
EFECTES I CONSEQUENCIES DEL CONSUM DE DROGUES I ALCOHOL EN LA
TMVI TMVI0018 CONDUCCI® 11,90
TMVI TMVI0019 CONSELLER DE SEGURETAT EN EL TRANSPORT DE MERCADERIES PERILLOSES 11,90
TMVI TMVI0020 PREVENCIO D’ACCIDENTS EN LA CONDUCCIO 11,90
TMVI TMVI0021 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS EN LA CONDUCCIO 11,90
TMVI TMVI0022 TECNOLOGIES ASSOCIADES AL TRANSPORT DE VIATGERS 11,90
TMVI TMVI0023 TRANSPORT DE VIATGERS AMB CARACTERISTIQUES ESPECIALS 11,90
TMVI TMVI0024 PROCEDIMENTS GENERALS SOBRE SEGURETAT VIARIA 11,90
TMVI TMVI0026 US I MANEIG DEL GPS 11,90
TMVI TMVI0027 CONDUCCIO DE REMOLCS I SEMIREMOLCS 11,90
TMVI TMVI0028 PROTOCOL D’ACTUACIO PER A CONDUCTORS DAVANT D’UN ACCIDENT DE TRANSIT 11,90
TMVI TMVI0029 TRANSPORT DE VIATGERS: DOCUMENTACIO 11,90
TMVI TMVI0030 ADR_TRANSPORT DE MATERIES RADIOACTIVES (CLASSE 7) 11,90
ADR_TRANSPORT DE MATERIES PERILLOSES EN CISTERNES, CONTENIDORS CISTERNA
TMVI TMVI0031 O VEHICLES BATERIA 11,90
TMVI TMVI0032 ADR_TRANSPORT MATERIES I OBJECTES (CLASSE 1) 11,90
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TMVI TMVI0033 MOBILITAT URBANA SOSTENIBLE 11,90
TMVI TMVI0035 CONDUCCIO DE DUOTRAILER 11,90
TMVI TMVI0036 COMPETENCIA PROFESSIONAL PER AL TRANSPORT DE MERCADERIES 11,90
TMVI TMVI0038 OBTENCIO ADR BASIC 11,90
TMVI TMVIO1 INVESTIGACIO I RECONSTRUCCIO D’ACCIDENTS DE TRANSIT 11,90
TMVI TMVI0108 CONDUCCIO D’AUTOBUSOS 11,90
TMVI TMVIO112 CONDUCCIO PROFESSIONAL DE VEHICLES TURISMES I FURGONETES 11,90
FORMACIO ESPECIFICA PER A CONDUCTORS PROFESSIONALS: MOBILITZACIONS DE

T™MVI TMVI02 CARREGUES I IDIOMES 11,90
CONDUCCIO DE VEHICLES PESANTS DE TRANSPORT DE MERCADERIES PER

TMVI TMVI0208 CARRETERA 11,90
FORMACIO INTEGRAL PER A CONDUCTORS PROFESSIONALS DE MERCADERIES PER

TMVI TMVIO03 CARRETERA 11,90

TMVI TMVI04 MESURES DE REACTIVACIO I RENOVACIO DEL SECTOR DEL TRANSPORT 11,90
ADEQUACIO DELS PROCESSOS DE TREBALL EN EL TRANSPORT DESPRES DE LA CRISI

TMVI TMVIOS SANITARIA COVID-19 11,90

TMVI TMVI06 MOBILITAT INTEL-LIGENT PER A UN FUTUR POST-COVID-19 11,90

TMVI TMVI07 QUALITAT, PROTECCIO I SEGURETAT DELS SERVEIS 11,90

TMVI TMVI09 TECNIQUES DE CONDUCCIO EFICIENT 11,90

TMVI TMVIL0 CONDUCCIO AMB COTXE HIBRID I ELECTRIC 11,90

TMVI TMVI11 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS IN ITINERE I EN MISSIO 11,90

TMVI TMVII2 SISTEMA D’AJUDA A LA CONDUCCIO — ADAS 11,90

TMVI TMVI13 CONDUCCIO PER A REPARTIMENT AMB MOTOCICLETA I CICLOMOTOR 11,90

TMVI TMVIL5 US I MANEIG DEL TACOGRAF DIGITAL INTEL-LIGENT 11,90
MANEIG I CONDUCCIO DEL VEHICLE CONNECTAT I LA TELEMATICA EN EL

TMVI TMVI16 TRANSPORT 11,90

TMVI TMVI17 CONDUCCIO DE VEHICLES DE TRANSPORT PROFESSIONAL ELECTRICS I HIBRIDS 11,90
CONDUCCIO DE VEHICLES DE TRANSPORT PROFESSIONAL AMB NOVES

TMVI TMVII8 MOTORITZACIONS 11,90

TMVI TMVIL9 TRANSPORT DE MERCADERIES PERILLOSES PER VIA AERIA (CAT 12) 11,90
QUALIFICACIO INICIAL ACCELERADA DE CONDUCTORS PER AL TRANSPORT DE

TMVI TMVI20 MERCADERIES (CAP) 11,90
QUALIFICACIO INICIAL ORDINARIA DE CONDUCTORS PER AL TRANSPORT DE

TMVI TMVI21 MERCADERIES (CAP) 11,90
QUALIFICACIO INICIAL ACCELERADA DE CONDUCTORS PER AL TRANSPORT DE

TMVI TMVI22 VIATGERS (CAP) 11,90
QUALIFICACIO INICIAL ORDINARIA DE CONDUCTORS PER AL TRANSPORT DE

TMVI TMVI23 VIATGERS (CAP) 11,90
MERCADERIES PERILLOSES. FORMACIO BASICA COMUNA (FORMACIO

TMVI TMVI24 COMPLEMENTARIA CAP MERCADERIES) 11,90

ML TMVIZS MERCADERIES PERILLOSES, TRANSPORT EN CISTERNA I CONTENIDORS CISTERNA 1150
(FORMACIO COMPLEMENTARIA CAP MERCADERIES) ’

- TMVIZE MERCADERIES PERILLOSES, TRANSPORT DE MATERIES 1 OBJECTES EXPLOSIUS 1150
(FORMACIO COMPLEMENTARIA CAP MERCADERIES) ’

- T™MVIZT MERCADERIES PERILLOSES, TRANSPORT DE MATERIES I OBJECTES RADIOACTIUS 11.90
(FORMACIO COMPLEMENTARIA CAP MERCADERIES) ’

TMVI TMVI2S FORMACIO EN MATERIA DE PROTECCIO DELS ANIMALS DURANT EL TRANSPORT e
(FORMACIO COMPLEMENTARIA CAP MERCADERIES) ’
FORMACIO SOBRE SENSIBILITZACIO I EDUCACIO VIARIA (FORMACIO

TMVI TMVI29 COMPLEMENTARIA CAP MERCADERIES I VIATGERS) 11,90
FORMACIO EN MATERIA SUBJECCIO DE CARREGUES (FORMACIO COMPLEMENTARIA

TMVI TMVI30 CAP MERCADERIES) 11,90
FORMACIO SOBRE TACOGRAF DIGITAL (FORMACIO COMPLEMENTARIA CAP

TMVI TMVI31 MERCADERIES I VIATGERS) 11,90

TMVI TMVI32 FORMACIO SOBRE TRANSPORT DE MERCADERIES SOTA TEMPERATURA DIRIGIDA 11.90
(FORMACIO COMPLEMENTARIA CAP MERCADERIES) ’
ATENCIO AL CLIENT DE TRANSPORT DE VIATGERS (FORMACIO COMPLEMENTARIA

TMVI TMVI33 CAP VIATGERS) 11,90
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ATENCIO I INFORMACIO ALS VIATGERS DE L’AUTOBUS (FORMACIO

TMVI TMVI34 COMPLEMENTARIA CAP VIATGERS) 11,90

TMVI TMVI35 PRIMERS AUXILIS (FORMACIO COMPLEMENTARIA CAP VIATGERS) 11,90

T™MVI TMVI36 PROTOCOL D’ACTUACIO PER A CONDUCTORS DAVANT D’UN ACCIDENT (FORMACIO 11.90
COMPLEMENTARIA CAP VIATGERS)

TMVI TMVI3T SENSIBILITZACIO SOBRE ELS DRETS DELS VIATGERS AMB DISCAPACITAT (FORMACIO 11.90
COMPLEMENTARIA CAP VIATGERS) ’
PROGRAMA DE QUALIFICACIO INICIAL ORDINARIA DE CONDUCTORS AMB MP

TMVI TMVI38 (MERCADERIES) 11,90
PROGRAMA DE QUALIFICACIO INICIAL ACCELERADA DE CONDUCTORS AMB MP

TMVI TMVI39 (MERCADERIES) 11,90

TMVI TMVI40 TRANSPORT ESCOLAR I DE MENORS (FORMACIO COMPLEMENTARIA CAP VIATGERS) 11,90

TMVI TMVI41 FORMACIO CONTINUA DE CONDUCTORS PART COMUNA (CAP) 11,90

TMVI TMVI42 MERCADERIES PERILLOSES, TRANSPORT EN CISTERNA I CONTENIDORS CISTERNA 11.90
(FORMACIO COMPLEMENTARIA DE LA FORMACIO CONTINUA CAP MERCADERIES) ’

TMVI TMVI43 MERCADERIES PERILLOSES, TRANSPORT DE MATERIES I OBJECTES RADIOACTIUS 11.90
(FORMACIO COMPLEMENTARIA DE LA FORMACIO CONTINUA CAP MERCADERIES) ’

TMVI TMVI44 FORMACIO EN MATERIA DE PROTECCIO DELS ANIMALS DURANT EL TRANSPORT 11.90
(FORMACIO COMPLEMENTARIA DE LA FORMACIO CONTINUA CAP MERCADERIES) ’

T™MVI TMVI4S FORMACIO EN MATERIA D’ESTIBA I SUBJECCIO DE CARREGUES (FORMACIO 11.90
COMPLEMENTARIA DE LA FORMACIO CONTINUA CAP MERCADERIES) ’

TMVI TMVI46 FORMACIO SOBRE SENSIBILITZACIO I EDUCACIO VIARIA (FORMACIO 11.90
COMPLEMENTARIA DE LA FORMACIO CONTINUA CAP MERCADERIES 1 VIATGERS) ’

TMVI TMVI47 FORMACIO SOBRE TRANSPORT DE MERCADERIES SOTA TEMPERATURA DIRIGIDA 11.90
(FORMACIO COMPLEMENTARIA DE LA FORMACIO CONTINUA CAP MERCADERIES) ’

TMVI TMVI48 MERCADERIES PERILLOSES, FORMACIO BASICA COMUNA (FORMACIO 11.90
COMPLEMENTARIA DE LA FORMACIO CONTINUA CAP MERCADERIES) ’

TMVL TMVI49 MERCADERIES PERILLOSES, TRANSPORT DE MATERIES I OBJECTES EXPLOSIUS 11.90
(FORMACIO COMPLEMENTARIA DE LA FORMACIO CONTINUA CAP MERCADERIES) ’

——- TMVI50 CONDUCCIO RACIONAL, ANTICIPACIO I AVALUACIO DELS RISCOS (FORMACIO 11.90
COMPLEMENTARIA DE LA FORMACIO CONTINUA ’

TMVE — ATENCIO 1 INFORMACIO ALS VIATGERS DE L’AUTOBUS (FORMACIO 11.90
COMPLEMENTARIA DE LA FORMACIO CONTINUA CAP VIATGERS) ’

ML S — SENSIBILITZACIO SOBRE ELS DRETS DELS VIATGERS AMB DISCAPACITAT (FORMACIO 1150
COMPLEMENTARIA DE LA FORMACIO CONTINUA CAP VIATGERS) ’
PROGRAMA DE QUALIFICACIO INICIAL ORDINARIA DE CONDUCTORS AMB

TMVI TMVIS3 SENSIBILITZACIO I EDUCACIO VIARIA, SUBJECCIO DE CARREGUES, TACOGRAF 11.90
DIGITAL I TRANSPORTS DE MERCADERIES SOTA TEMPERATURA DIRIGIDA ’
(MERCADERIES)
PROGRAMA DE QUALIFICACIO INICIAL ACCELERADA DE CONDUCTORS AMB

TMVI TMVI54 SENSIBILITZACIO I EDUCACIO VIARIA, SUBJECCIO DE CARREGUES, TACOGRAF 11.90
DIGITAL I TRANSPORTS DE MERCADERIES SOTA TEMPERATURA DIRIGIDA ’
(MERCADERIES)

TMVI TMVISS PROTOCOL D’ACTUACIO PER A CONDUCTORS DAVANT UN ACCIDENT (FORMACIO e
COMPLEMENTARIA DE LA FORMACIO CONTINUA CAP VIATGERS) ’

TMVI TMVIS6 ATENCIO AL CLIENT DE TRANSPORT DE VIATGERS (FORMACIO COMPLEMENTARIA DE 11.90
LA FORMACIO CONTINUA CAP VIATGERS) ’

TMVI TMVIST PROGRAMA DE FORMACIO CONTINUA CAP PER A CONDUCTORS AMB 11.90
SENSIBILITZACIO I EDUCACIO VIARIA (MERCADERIES I VIATGERS) ’
PROGRAMA DE QUALIFICACIO INICIAL ACCELERADA AMB SENSIBILITZACIO [

TMVI TMVI58 EDUCACIO VIARIA, TACOGRAF DIGITAL I ATENCIO I INFORMACIO ALS VIATGERS 11,90
(VIATGERS)
PROGRAMA DE FORMACIO CONTINUA CAP PER A CONDUCTORS AMB TRANSPORT

T™MVI TMVIS9 D’ANIMALS I ESTIBA (MERCADERIES) 11,90
PROGRAMA DE FORMACIO CONTINUA CAP PER A CONDUCTORS AMB CONDUCCIO

T™MVI TMVI60 RACIONAL I ESTIBA (MERCADERIES) 11,90

ML TMVISL PROGRAMA DE FORMACIO CONTINUA CAP PER A CONDUCTORS AMB CONDUCCIO 11.90
RACIONAL I TEMPERATURA DIRIGIDA (MERCADERIES) ’

TMVE TMVIE2 PROGRAMA DE FORMACIO CONTINUA CAP PER A CONDUCTORS AMB RENOVACIO DE 11.90
CISTERNES I CONDUCCIO RACIONAL (MERCADERIES) ’
PROGRAMA DE FORMACIO CONTINUA CAP PER A CONDUCTORS AMB RENOVACIO DE

T™MVI TMVI63 MP BASIC (MERCADERIES) 11,90
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TMVI TMVI64 FORMACIO PER A L’ACCES A LES PROVES DEL PERMIS DE CONDUCCIO CLASSE D 11,90
TMVL TMVLO0001 SOLDADURA TIG I MIG-MAG PER A AUTOMOCIO 11,90
TMVL TMVL0002 PREVENCIO D’AVARIES EN VEHICLES PER AL TRANSPORT DE VIATGERS 11,90
TMVL TMVL0003 TRACTAMENT I REPARACIO AMB FIBRA DE VIDRE 11,90
TMVL TMVL0004 INICIACIO A LA PINTURA DE VEHICLES 11,90
TMVL TMVLO1 SOLDADURA TIG PER A ACER CARBONI 11,90
TMVL TMVL0109 OPERACIONS AUXILIARS DE MANTENIMENT DE CARROSSERIES DE VEHICLES 11,90
TMVL TMVL02 SOLDADURA TIG PER A ACER INOXIDABLE 11,90
TMVL TMVL0209 MANTENIMENT D’ELEMENTS NO ESTRUCTURALS DE CARROSSERIES DE VEHICLES 11,90
TMVL TMVL03 SOLDADURA TIG PER A ALUMINI 11,90
TMVL TMVL0309 MANTENIMENT D’ESTRUCTURES DE CARROSSERIES DE VEHICLES 11,90
TMVL TMVLO04 SOLDADURA TIG PER A AUTOMOCIO 11,90
TMVL TMVL0409 EMBELLIMENT I DECORACIO DE SUPERFICIES DE VEHICLES 11,90
METODOLOGIA DE DISSENY DE PECES DE PLASTIC I XAPA AMB CATIAV5 PER AL

TMVL TMVLOS SECTOR DE L’ AUTOMOCIO 11,90

TMVL TMVL0509 PINTURA DE VEHICLES 11,90

TMVL i CONSTRUCCIO DE PECES D’AUTOMOCIO AMB MATERIALS COMPOSTOS D’ULTIMA 11.90
GENERACIO

TMVL TMVLO0609 PLANIFICACIO I CONTROL DE L’AREA DE CARROSSERIA 11,90

TMVL TMVLO7 VALORACIO 1 GESTIO DE LA REPARACIO DE VEHICLES SINISTRATS 11,90

TMVL TMVLO08 PROCEDIMENTS BASICS EN LA REPARACIO I PINTURA DE CARROSSERIA DE VEHICLES 11,90

TMVL TMVL09 EMBELLIMENT I PERSONALITZACIO DE QUADRES DE BICICLETA 11,90

TMVO TMVO00001 CERTIFICAT C2 — OPERADOR D’EQUIPS D’INSPECCIO AEROPORTUARIS 11,95

TMVO TMV00002 GESTIO I OPERACIONS NODE CARREGA AERIA 11,95

TMVO TMVO0109 OPERACIONS AUXILIARS DE MANTENIMENT AERONAUTIC 11,95

TMVO TMVOO111 TRIPULACIO DE CABINA DE PASSATGERS 11,95
OPERACIONS AUXILIARS D’ASSISTENCIA A PASSATGERS, EQUIPATGES, MERCADERIES

T™VO TMVOO0112 I AERONAUS EN AEROPORTS 11,95

TMVO TMVO0212 ASSISTENCIA A PASSATGERS, TRIPULACIONS, AERONAUS I MERCADERIES EN 11.95
AEROPORTS ’

TMVO TMVO03 DRONS. MANEIG, FOTOGRAFIA, MESURAMENTS 1 AVISOS 11,95

TMVO TMVO04 CONCEPTES BASICS DE DRET AERONAUTIC 11,95

TMVO TMVO006 INTRODUCCIO A GESTIO D’INGRESSOS DE LA COMPANYIA AERIA 11,95

TMVO TMVO07 ESTADISTICA DE TRANSPORT AERI 11,95

TMVO TMVO08 FONAMENTS DE NAVEGACIO AERIA 11,95

TMVO TMVO09 METEOROLOGIA EN TRANSPORT AERI 11,95

TMVO TMVO10 OPERACIONS AUXILIARS EN EL MANTENIMENT PESANT D’AERONAUS 11,95

TMVO TMVO12 FORMACIO PER A PILOT PROFESSIONAL DE DRONS (STS) 11,95

TMVU TMVU0001 OPERACIONS AUXILIARS EN SISTEMES D’AUTOCONSTRUCCIO D’EMBARCACIONS 11.95
MENORS

TMVU TMVUOL OPERACIONS AUXILIARS EN VARADOR 11,95
OPERACIONS AUX. DE MANTENIMENT DE SISTEMES I EQUIPS D’EMBARCACIONS

™VU TMVU0110 ESPORTIVES I DE RECREACIO 11,95
PINTURA, REPARACIO I CONSTRUCCIO D’ELEMENTS DE PLASTIC REFORCAT AMB

™VU TMVUOII FIBRA D’EMBARCACIONS ESPORTIVES I DE RECREACIO 11,95
MANTENIMENT DE LA PLANTA PROPULSORA, MAQUINES I EQUIPS AUXILIARS

™VU TMVU0112 D’EMBARCACIONS ESPORTIVES I DE RECREACIO 11,95

TMVU TMVUO02 RETRACTILAT D’EMBARCACIONS 11,95
OPERACIONS AUX. D’ELEMENTS ESTRUCTURALS I DE RECOBRIMENT DE SUPERFICIES

™VU TMVU0210 D’EMBARCACIONS ESPORTIVES I DE RECREACIO 11,95
OPERACIONS DE MANTENIMENT D’ELEMENTS DE FUSTA D’EMBARCACIONS

™VU T™VU0211 ESPORTIVES I DE RECREACIO 11,95
MANTENIMENT I INSTAL-LACIO DE SISTEMES ELECTRICS I ELECTRONICS

™VU TMVU0212 D’EMBARCACIONS ESPORTIVES I DE RECREACIO 11,95

TMVU TMVU0311 MANTENIMENT D’APARELLS D’EMBARCACIONS ESPORTIVES I DE RECREACIO 11,95
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TMVU TMVU0412 gggﬁ%{éﬁ?ﬁé IS{IEJE]IE{EXICSII(? DEL MANTENIMENT DE I’APARELL D’EMBARCACIONS 1195
TMVU TMVU0512 ORGANITZACIO | SUPERVISIO DEL MANTENIMENT D’ELEMENTS ESTRUCTURALS I DE 11.95

RECOBRIMENT DE SUPERFICIES D’EMBARCACIONS ESPORTIVES I DE RECREACIO ’
VICF VICF0001 TECNOLOGIA D’IMPRESSIO D’INJECCIO PER A CERAMICA 12,41
VICF VICF003PO DESENVOLUPAMENT I CONTROL DE FABRICACIO DE RAJOLES CERAMIQUES 12,41
VICF VICF005PO CONTROL DE MATERIES PRIMERES PER A CERAMICA 12,41
VICF VICF008PO FUSIO DE FRITES CERAMIQUES 12,41
VICF VICFO01 RETOLACIO EN MURALS I PECES DE VOLUM EN CERAMICA 12,41
VICF VICF0109 OPERACIONS BASIQUES AMB EQUIPS AUTOMATICS EN PLANTA CERAMICA 12,41
VICF VICF010PO FORNS CERAMICS 12,41
VICF VICFO0110 OPERACIONS DE FABRICACIO DE FRITES, ESMALTS I PIGMENTS CERAMICS 12,41
VICF VICFO0111 ORGANITZACIO DE LA FABRICACIO DE FRITES, ESMALTS I PIGMENTS CERAMICS 12,41
VICF VICFO1EXP OPERACIONS AMB MAQUINES DE DECORACIO DIGITAL D’INJECCIO PER A CERAMICA 12,41
VICF VICF02 DISSENY DE CERAMICA APLICADA A LA GASTRONOMIA 12,41
VICF VICF0209 ggm(llggNS DE REPRODUCCIO MANUAL O SEMIAUTOMATICA DE PRODUCTES 12,41
VICF VICF0210 OPERACIONS DE FABRICACIO DE PRODUCTES CERAMICS CONFORMATS 12,41
VICF VICF0211 ORGANITZACIO DE LA FABRICACIO DE PRODUCTES CERAMICS 12,41
VICF VICF0311 DESENVOLUPAMENT DE COMPOSICIONS CERAMIQUES 12,41
VICF VICF0411 CONTROL DE MATERIALS, PROCESSOS I PRODUCTES EN LABORATORI CERAMIC 12,41
VICI VICI009PO GESTIO MEDIAMBIENTAL EN EL SECTOR DEL VIDRE I LA CERAMICA 12,41
VICI VICI0109 ]\:;'?IIDBEIIECACIO I TRANSFORMACIO MANUAL I SEMIAUTOMATICA DE PRODUCTES DE 12,41
VICI VICIO110 DECORACIO I MODELATGE DE VIDRE 12,41
VICI VICIO112 ASSAJOS DE QUALITAT EN INDUSTRIES DEL VIDRE 12,41
VICI VICI0212 SﬁgéaNITZACIO DE LA FABRICACIO EN LA TRANSFORMACIO DE PRODUCTES DE 12.41
VICI VICI0312 ORGANITZACIO DE LA FABRICACIO DE PRODUCTES DE VIDRE 12,41
VICI VICI0412 OPERACIONS EN LINIA AUTOMATICA DE FABRICACIO I TRANSFORMACIO DE VIDRE 12,41
k %k ok ok ok
ANEXO
Moddulos economicos formacion a medida para las empresas
prq?;’;el'l;na / Coa};}iﬁ Zjll::é[dad Especialidad formativa Euros
ADGD ADGD0001 RESPONSABLE SINDICAL DE IGUALDAD 11.06
ADGD ADGD0002 GESTION Y DESARROLLO DE PROYECTOS DE ECONOMIA AZUL 11.06
ADGD ADGD0003 DIRIGIR EQUIPOS DE TRABAJO EN ENTORNOS VIRTUALES 11.06
ADGD ADGD0004 TRATAMIENTO Y GESTION DE QUEJAS Y RECLAMACIONES 11.06
ADGD ADGD0005 EMPRENDER EN RESTAURACION 11.06
ADGD ADGD0006 SISTEMAS DE GESTION MEDIOAMBIENTAL: ISO 14001 11.06
ADGD ADGD0007 PYME SALUDABLE 11.06
ADGD ADGD0008 GESTION DE ASOCIACIONES 11.06
ADGD ADGD0010 TRANSFORMACION DIGITAL 11.06
ADGD ADGDO0011 ANALISIS MODAL DE FALLOS Y EFECTOS (AMFE) 11.06
ADGD ADGD0012 ESPECIALIZACION EN ASESORAMIENTO FISCAL. NIVEL I 11.06
ADGD ADGDO0013 ESPECIALIZACION EN ASESORAMIENTO FISCAL. NIVEL II 11.06
ADGD ADGD0014 COMPLIANCE AVANZADO 11.06
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ADGD ADGD0015 DERECHOS DE EXTRANJERIA 11.06
ADGD ADGDO0016 LAS MUTUAS COLABORADORAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 11.06
ADGD ADGD0017 ASPECTOS LEGALES DE LA CONTRATACION LABORAL 11.06
ADGD ADGDO0018 NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL I 11.06
ADGD ADGD0019 ESPECIALIZACION DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 11.06
ADGD ADGD0020 INICIACION A COMPLIANCE 11.06
ADGD ADGD0021 PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL. NIVEL BASICO 11.06
ADGD ADGD0022 IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS (IRPF) 11.06
ADGD ADGD0023 NUEVAS ECONOMIAS SOCIALES Y SOLIDARIAS 11.06
ADGD ADGDO0024 IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO (IVA) 11.06
ADGD ADGDO002S iﬁﬁ%ﬁ?ﬁfs‘{ OTRAS OBLIGACIONES PARA LAS PERSONAS TRABAJADORAS 11.06
ADGD ADGD0026 GESTION DE TESORER{A 11.06
ADGD ADGD0027 NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL II 11.06
ADGD ADGD0028 SISTEMA DE CONTROL DE GESTION EN LA EMPRESA 11.06
ADGD ADGD0029 ESPECIALIZACION PRACTICA PROCESAL LABORAL. NIVEL BASICO 11.06
ADGD J—— ﬁl:ﬁgii &1&11[3\15% I\?{O]iAO/EUMENTALES DE LA ACTIVIDAD DE LA PERSONA 11.06
ADGD ADGDO0031 GESTION DE RECURSOS HUMANOS 11.06
ADGD ADGD0032 GESTION CONTABLE, FISCAL Y LABORAL 11.06
ADGD ADGD0033 GESTION FISCAL DE LA PERSONA TRABAJADORA AUTONOMA 11.06
ADGD ADGD0034 ESPECIALIZACION DERECHO LABORAL 11.06
ADGD ADGDO003S IA/?J TPCR)EISO"IIGSISON ECONOMICA POR CESE DE ACTIVIDAD DE LOS TRABAJADORES 11.06
ADGD ADGD0036 PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN EL SECTOR SANITARIO Y SOCIAL 11.06
ADGD ADGD0037 GESTION DE PYMES SGE900 11.06
ADGD ADGD0038 MEDICION DEL IMPACTO SOCIAL, RENDICION DE CUENTAS Y TRANSPARENCIA 11.06
ADGD ADGD0039 GESTION EMPRESARIAL CON CALIDAD DEMOCRATICA 11.06
ADGD ADGD0040 GESTION FISCAL DE LA EMPRESA 11.06
ADGD ADGD0041 IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES (IS) 11.06
ADGD ADGD0042 ANALISIS DE BALANCES 11.06
ADGD ADGD0043 ANALISIS Y CONTROL DE COSTES 11.06
ADGD ADGD0044 EL CONSEJO RECTOR EN LAS COOPERATIVAS 11.06
ADGD ADGD0045 ESTRATEGIAS DE DIGITALIZACION DE PROCESOS EN EMPRESAS 11.06
ADGD ADGD0046 CONTABILIDAD INFORMATIZADA 11.06
ADGD ADGD0047 GESTION LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL COOPERATIVA 11.06
ADGD ADGD0048 LA IMPLICACION DE LOS SOCIOS COMO IMPULSO DE LA COOPERATIVA 11.06
ADGD ADGD006PO ANALISIS DE CUENTAS ANUALES EN LA EMPRESA 11.06
ADGD ADGD008PO ANALISIS DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES 11.06
ADGD ADGDO01 TECNICAS DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA EN LA EXCELENCIA 11.06
ADGD ADGDO108 GESTION CONTABLE Y GESTION ADMINISTRATIVA PARA AUDITORIA 11.06
ADGD ADGDO110 ASISTENCIA EN LA GESTION DE LOS PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS 11.06
ADGD ADGD02 GESTION FISCAL 11.06
ADGD ADGD0208 GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS 11.06
ADGD ADGD0210 CREACION Y GESTION DE MICROEMPRESAS 11.06
ADGD ADGDO03 GESTION DE LA TRANSPARENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO 11.06
ADGD ADGD0308 ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA 11.06
ADGD ADGD04 MEDIACION EN ASUNTOS CIVILES Y MERCANTILES 11.06
ADGD ADGDO05 METODOLOGIAS AGILE EN EL SECTOR AVIACION 11.06
ADGD ADGDO053PO COOPERATIVAS. ESTATUTOS Y REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO 11.06
ADGD ADGDO055PO CREA TU TIENDA ON-LINE CON PRESTASHOP 11.06
ADGD ADGDO06 EL PODER DE LA RESILIENCIA PARA AFRONTAR SITUACIONES ADVERSAS 11.06
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ADGD ADGDO082PO EL PROCESO DE EMPRENDER 11.06
ADGD ADGD09 RESILIENCIA. APLICACION DEL MODELO DE RESILIENCIA AL SECTOR TURISTICORESI 11.06
ADGD ADGDI10 COMUNICACION Y TRABAJO EN EQUIPO EN HOSTELER{A 11.06
ADGD ADGD100 SOCIAL MEDIA PARA LOS RECURSOS HUMANOS 11.06
ADGD ADGDI11 BLOCKCHAIN: APLICACIONES EN EMPRESA 11.06
ADGD ADGDI116PO GESTION DE COMPRAS INFORMATIZADA 11.06
ADGD ADGDI2 COMPETENCIAS TRANSFORMACION MOVILIDAD. PROGRAMA DE DESARROLLO DE 11.06

COMPETENCIAS EN TRANSFORMACIONES DE LA MOVILIDAD PARA LA ERA DIGITAL
ADGD ADGD13 GESTOR DE PRODUCTO DIGITAL 11.06
ADGD ADGD14 XSKIA?N?E&&TSI\?N LA EMPRESA: REDES SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE 11.06
ADGD ADGD15 INTEGRACION DE SISTEMAS DE GESTION ISO 1. 11.06
ADGD ADGD16 INTEGRACION DE SISTEMAS DE GESTION ISO II. 11.06
ADGD ADGD17 PLAN DE INTERNACIONALIZACION DE LA EMPRESA DE ECONOMIA SOCIAL 11.06
ADGD ADGD22 RETAIL COACHING. ESTRATEGIAS DE GESTION COMERCIAL 11.06
ADGD ADGD23 ggg];ﬁl\\x)sE LA ADVERSIDAD. OBTENCION DE BENEFICIOS A PARTIR DE SITUACIONES 11.06
ADGD ADGD24 NORMA ISO 27001 11.06
ADGD ADGD32 Egg{%l\g%klgEAIEAEES;)&EXO Y EQUIPOS DE INNOVACION: APOYO A LA TRANSICION 11.06
ADGD ADGD326PO Li&ogg&c};}({){l\\lT?vigEVAS HERRAMIENTAS DE COMUNICACION 2.0 DE BAJO COSTE 11.06
ADGD ADGD336PO TALENTO Y EMPRESA DIGITAL 11.06
ADGD ADGD355PO ESTRATEGIA Y NUEVOS MODELOS DE NEGOCIO EN LA ERA DIGITAL 11.06
ADGD ADGD378PO EMPRENDIMIENTO SOCIAL 11.06
ADGD ADGD50 PRODUCCION RESPONSABLE Y SOSTENIBLE EN LA INDUSTRIA AGROALIMENTARIA 11.06
ADGD ADGDS51 IMPLANTACION DEL PROTOCOLO GLOBAL GAP VERSION 5.4 11.06
ADGD ADGD52 %IEHSEIE?ACEIS]NADR?:SISTEMAS DE CALIDAD, PRL Y MEDIOAMBIENTALES EN EMPRESAS 11.06
ADGD ADGD53 WORKING FROM HOME PROJECT MANAGEMENT EN EL SECTOR DE PUBLICIDAD 11.06
ADGD ADGD54 TRANSFORMACION Y CAPACITACION DIGITAL 11.06
ADGD ADGD55 HABILIDADES DIRECTIVAS PARA LA GESTION EFICAZ DE EQUIPO 11.06
ADGD ADGD56 HABILIDADES PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL 11.06
ADGD ADGD57 i%(;/lljl IIEJIIE%I{DAYC%IEIIE\ZEIATIXQCIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA 11.06
ADGD ADGDS58 CONTABILIDAD GENERAL DIGITALIZADAY FISCALIDAD 11.06
ADGD ADGD59 REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO EN LA EMPRESA COOPERATIVA 11.06
ADGD ADGD60 EL RELEVO GENERACIONAL EN LA EMPRESA COOPERATIVA 11.06
ADGD ADGD61 DIRECCION DE LA EMPRESA DE ECONOMIA SOCIAL 11.06
ADGD ADGD62 CONSEJO RECTOR/ADMINISTRACION EN LAS EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL 11.06
ADGD ADGD63 SENTIMIENTO DE PERTENENCIA EN LAS EMPRESAS DE LA ECONOMIA SOCIAL 11.06
ADGD ADGD64 ACTUALIZACION LEGISLATIVA Y JURISPRUDENCIAL PARA COOPERATIVAS 11.06
ADGD ADGD65 DIGITALIZACION DE NOMINAS EN LA EMPRESA 11.06
ADGD ADGD66 ASPECTOS LEGALES DE LA EMPRESA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO 11.06
ADGD ADGD68 INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD COOPERATIVA 11.06
ADGD ADGD69 SENSIBILIZACION EN MEDICION DEL IMPACTO SOCIAL CONTABILIDAD SOCIAL 11.06
ADGD ADGD70 LENGUAIJE NO SEXISTA EN LA EMPRESA COOPERATIVA 11.06
ADGD ADGD71 GESTION ADMINISTRATIVA GLOBAL CON ERPS 11.06
ADGD ADGD72 TRATAMIENTO DE PERSONAS TOXICAS EN LAS ORGANIZACIONES 11.06
ADGD ADGD75 RESOLUCION DE CONFLICTOS 11.06
ADGD ADGD76 NEGOCIACION EMOCIONALMENTE INTELIGENTE 11.06
ADGD ADGD78 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. OBJETIVOS Y HERRAMIENTAS EN 11.06
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ADGD ADGD79 CONTRATACION SOCIALMENTE RESPONSABLE 11.06
ADGD ADGDS0 GESTION DE COLABORADORES CON DISCAPACIDAD EN EL ENTORNO LABORAL DE LA 11.06

EMPRESA
ADGD ADGDS2 ENTORNO Y ESTRATEGIA EN LA TRANSFORMACION DIGITAL 11.06
ADGD ADGDS3 HERRAMIENTAS DE DIAGNOSTICO DE AUTOCONOCIMIENTO 11.06
ADGD ADGD84 GENERANDO ENTORNOS PARA LA PARTICIPACION 11.06
ADGD ADGDS8 RESOLUCION DE PROBLEMAS A TRAVES DE LA METODOLOGIA DESIGN THINKING 11.06
ADGD ADGD90 EVALUACION DE PLANES DE IGUALDAD 11.06
ADGD ADGD92 CONTABILIDAD GENERAL, SAGE 50 Y FISCALIDAD 11.06
ADGD ADGDO3 géggﬁggg};g DIRECTIVAS PARA LA GESTION DE EQUIPOS EN EL SECTOR TEXTIL "y
ADGD ADGD95 DINAMIZACION DE PROYECTOS AGROALIMENTARIOS Y DESARROLLO RURAL 11.06
ADGD ADGD96 ;}EI\SA”{I{?ERDEL TIEMPO PARA FACILITAR LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y 11.06
ADGD ADGD97 DERECHOS HUMANOS, DERECHOS FUNDAMENTALES Y LIBERTADES PUBLICAS 11.06
ADGD ADGDY8 PLATAFORMAS COOPERATIVAS 11.06
ADGD ADGD99 PROCESOS DE TRASMISION Y RECONVERSION DE EMPRESAS EN COOPERATIVAS 11.06
ADGF ADGF01 INGLES FINANCIERO 10.66
ADGG ADGG0001 CRM BUSINESS MANAGEMENT 10.66
ADGG ADGG0002 AGENDA 2030 10.66
ADGG ADGG0003 GESTION INFORMATIZADA DE VENTAS 10.66
ADGG ADGG0004 TRADUCCION DE PAGINAS WEB 10.66
ADGG ADGGO0005 GESTION DEL CAMBIO EN LA ORGANIZACION 10.66
ADGG ADGG0006 NEUROLIDERAZGO 10.66
ADGG ADGG0007 APLICACION DE LA LEY DE PROTECCION DE DATOS 10.66
ADGG ADGGO001PO ACCESS. NIVEL AVANZADO 10.66
ADGG ADGGOOSPO gi};"%g(ﬁgg TDREO%IiTgf;ENCIA DEL SISTEMA DE INFORMACION Y VISUALIZACION DE 10.66
ADGG ADGGO01 SAP LOGISTICA DE PRODUCCION 10.66
ADGG ADGGO0108 ASISTENCIA A LA DIRECCION 10.66
ADGG ADGG010PO COMERCIO ELECTRONICO 10.66
ADGG ADGGOIDCP gfsTCIXII)]/ié]l)DE: §ASICAS DE ATENCION AL CLIENTE PARA PERSONAS CON 10,66
ADGG ADGG0208 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL CLIENTE 10.66
ADGG ADGG020PO EXCEL AVANZADO 10.66
ADGG ADGG021PO FUNDAMENTOS EXCEL 10.66
ADGG ADGG022PO FACTURA DIGITAL 10.66
ADGG ADGG02DCP ACTIVIDADES AUXILIARES ADMINISTRATIVAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 10.66
ADGG ADGG0308 ASISTENCIA DOCUMENTAL Y DE GESTION EN DESPACHOS Y OFICINAS 10.66
ADGG ADGG031PO GESTION INFORMATIZADA DE VENTAS 10.66
e JRvvE—. 121?)/[112LEMENTACION Y ADMINISTRACION DE MICROSOFT SHAREPOINT FOUNDATION 10,66
ADGG ADGG038PO INTERNET AVANZADO 10.66
ADGG  ADGGOIDCT D RATAMN[C DE DATOS Y DOCUMENTOS PARA | 1
ADGG ADGG0408 OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES 10.66
ADGG ADGG040PO INTERNET, REDES SOCIALES Y DISPOSITIVOS DIGITALES 10.66
ADGG ADGG0508 OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS 10.66
ADGG ADGGO6 DIGITALIZACION Y RRSS COMO ESTRATEGIA CORPORATIVA 10.66
ADGG ADGG063PO POWER POINT. PRESENTACIONES GRAFICAS. 10.66
ADGG ADGGOGEXP ELABORACION DE ESTRATEGIAS COMPETITIVAS DE EXITO 10.66
ADGG ADGGO7EXP GESTION DE RECURSOS HUMANOS EN LAS INDUSTRIAS DEL FUTURO 10.66
ADGG ADGG081PO FUNDAMENTOS DE WEB 2.0 Y REDES SOCIALES 10.66
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ADGG ADGG084PO WORD. NIVEL AVANZADO 10.66
ADGG ADGGO088PO HERRAMIENTAS INFORMATICAS UTILES PARA COOPERATIVAS 10.66
ADGG ADGGOSEXP VIGILANCIA E INTELIGENCIA COMPETITIVA PARA EMPRESAS INNOVADORAS 10.66
ADGG ADGG108PO COMUNICACION DIGITAL ORIENTADA AL CLIENTE 10.66
ADGG ADGGI12 GUION, CONTENIDO Y PUBLICIDAD EN REDES SOCIALES 10.66
ADGG ADGGI15 TECNICAS DE REDACCION Y GESTION DE DOCUMENTOS 10.66
ADGG ADGG16 WORD BASICO 2016 (ACCESIBLE) 10.66
ADGG ADGG17 MS EXCEL BASICO 2016 (ACCESIBLE) 10.66
ADGG ADGG19 MS WORD 2016 AVANZADO (ACCESIBLE) 10.66
ADGG ADGG20 MS EXCEL 2016 AVANZADO (ACCESIBLE) 10.66
ADGG ADGG21 HERRAMIENTAS COLABORATIVAS OFFICE 365 10.66
ADGG ADGG22 MS POWERPOINT 2016 (ACCESIBLE) 10.66
ADGG ADGG23 %E;g(l}?{i ]gggg/ﬁwilélé ADgll[iT]:IA EMPRESA UTILIZANDO UN PROGRAMA DE GESTION 10.66
ADGG ADGG24 GESTION INFORMATIZADA DE VENTAS CON PROGRAMA DE GESTION INTEGRADO 10.66
ADGG ADGG25 OPERACIONES AUXILIARES EN EL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y RECEPCION 10.66

PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
ADGG ADGG27 PROCEDIMIENTOS BASICOS EN SERVICIOS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 10.66
ADGN ADGNO0001 PREVENCION BLANQUEO DE CAPITALES 11.06
ADGN ADGNO0002 FISCALIDAD EN EL TRANSPORTE 11.06
ADGN ADGNO0003 GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA EN LENGUA EXTRANJERA 11.06
ADGN ADGNO0004 g%i%%%gggsg?g ;Tj%%%ér?gﬁgp¥£MPORAL O ACCIDENTE DE TRABAJO EN 11.06
ADGN ADGNO0005 FINANZAS DE EMPRESA PARA NO FINANCIEROS 11.06
ADGN ADGNO0006 GESTION FINANCIERA 11.06
ADGN ADGNO0007 FINANCIACION PARA PERSONAS TRABAJADORAS AUTONOMAS 11.06
ADGN ADGNO0008 FINANCIACION ETICA'Y GESTION RESPONSABLE 11.06
ADGN ADGNO0009 ACTUALIZACION FISCAL Y CONTABLE 11.06
ADGN ADGNO0010 FISCALIDAD OPERATIVA 11.06
ADGN ADGNO0011 BUSINESS ENGLISH — BANKING AND FINANCES 11.06
ADGN ADGNO1 ESTRATEGIA DE PLANIFICACION FINANCIERA FAMILIAR E INVERSION 11.06
ADGN ADGNO0108 FINANCIACION DE EMPRESAS 11.06
ADGN ADGNO0110 GESTION COMERCIAL Y TECNICA DE SEGUROS Y REASEGUROS PRIVADOS 11.06
ADGN ADGNO02 GESTION DEL CREDITO INMOBILIARIO 11.06
ADGN ADGNO0208 COMERCIALIZACION Y ADMINISTRACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS 11.06
ADGN ADGNO0210 MEDIACION DE SEGUROS Y REASEGUROS PRIVADOS Y ACTIVIDADES AUXILIARES 11.06
ADGN ADGNO03 MARKETING DE PRODUCTOS ASEGURADORES Y FINANCIEROS 11.06
ADGN ADGNO8 LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO 11.06
ADGN ADGNO09 IMPUESTOS Y OBLIGACIONES FISCALES DE LA PERSONA TRABAJADORA AUTONOMA 11.06
ADGN ADGNI10 APRENDE A REALIZAR TU DECLARACION DE LA RENTA 11.06
ADGN ADGN13 PREVENCION Y ACTUALIZACION FRENTE AL FRAUDE COMERCIAL 11.06
ADGN ADGNI5 gﬁ/{%"l};lél;ﬁgigl; EN LA EMPRESA CON UN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 11.06
ADGN ADGN16 FISCALIDAD EN LAS PYMES Y USO DE PROGRAMA DE GESTION FISCAL INTEGRADO 11.06
ADGN ADGNI18 DISTRIBUCION DE SEGUROS — NIVEL 2 11.06
ADGN ADGN19 AUDITORIAS SOCIALES 11.06
ADGN ADGN21 DISTRIBUCION DE SEGUROS. NIVEL 3 11.06
ADGN ADGN22 SEGUROS DE COMPLEJIDAD ALTA. COMERCIALIZACION Y FIDELIZACION 11.06
ADGN ADGN23 SEGUROS DE COMPLEJIDAD MEDIA. COMERCIALIZACION Y FIDELIZACION 11.06
ADGN ADGN24 SEGUROS DE COMPLEJIDAD SUPERIOR. COMERCIALIZACION Y FIDELIZACION 11.06
wox | avoas | ATENCONALCONIMPORNULNERABLE Y ACCESIBLDADDE FERSONASCON |
ADGN ADGN28 DISTRIBUCION DE SEGUROS. NIVEL 1 11.06
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ADGX ADGX01 INGLES: GESTION COMERCIAL 10.66
AFDA . lll/i?é\HTORIZACION Y ENTRENAMIENTO DE VELA CON EMBARCACIONES DE APAREJO 10,46
AFDA AFDA0109 GUIA POR ITINERARIOS EN BICICLETA 10.46
AFDA AFDAO0110 ACONDICIONAMIENTO FISICO EN GRUPO CON SOPORTE MUSICAL 10.46
AFDA AFDAOI111 FITNESS ACUATICO E HIDROCINESIA 10.46
AFDA AFDAO0112 GUIA POR BARRANCOS SECOS O ACUATICOS 10.46
AFDA AFDA02 MASAJE DEPORTIVO 10.46
AFDA AFDA0209 GUIA POR ITINERARIOS ECUESTRES EN EL MEDIO NATURAL 10.46
AFDA AFDA0210 ACONDICIONAMIENTO FISICO EN SALA DE ENTRENAMIENTO POLIVALENTE 10.46
AFDA AFDA0211 ANIMACION FISICO-DEPORTIVA Y RECREATIVA 10.46
AFDA AFDA0212 GUIA DE ESPELEOLOGIA 10.46
AFDA AFDAO03 ACTIVIDADES DE CARRERAS POR MONTANA 10.46
AFDA AFDA0310 ACTIVIDADES DE NATACION 10.46
AFDA AFDA0311 INSTRUCCION EN YOGA 10.46
AFDA AFDA04 ACTIVIDADES BASICAS EN ITINERARIOS DE INICIACION DE BAJA Y MEDIA MONTANA 10.46
AFDA AFDA0411 ANIMACION FISICO-DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 10.46
DA DA N o ACTIVIPADES Y
AFDA AFDA0611 GUIA POR ITINERARIOS DE BAJA Y MEDIA MONTANA 10.46
AFDP AFDPO1 EMERGENCIAS Y PRIMEROS AUXILIOS EN HOSTELERIA 10.46
AFDP AFDP0109 SOCORRISMO EN INSTALACIONES ACUATICAS 10.46
AFDP AFDPO111 BALIZAMIENTO DE PISTAS, SENALIZACION Y SOCORRISMO EN ESPACIOS ESQUIABLES 10.46
AFDP AFDP02 PROTOCOLO DE EVACUACION Y PRIMEROS AUXILIOS EN AUTOBUSES 10.46
AFDP AFDP0209 SOCORRISMO EN ESPACIOS ACUATICOS NATURALES 10.46
AFDP AFDPO21L g(})\g{}}g\ﬁgfguaﬁ Isgg;naos DE SOCORRISMO EN INSTALACIONES Y ESPACIOS 10,46
AFDP AFDP03 PRIMEROS AUXILIOS FISICOS Y PSICOLOGICOS EN LA EMPRESA 10.46
AFDP AFDP04 ACTIVIDAD FISICA-TERAPEUTICA PARA PERSONAS QUE HAN SUPERADO EL COVID 10.46
AGAC AGAC0108 CULTIVOS HERBACEOS 11.02
AGAF AGAF0108 FRUTICULTURA 11.02
AGAG AGAG0108 PRODUCCION AVICOLA INTENSIVA 11.02
AGAG AGAG0208 PRODUCCION CUNICOLA INTENSIVA 11.02
AGAH AGAHO0108 HORTICULTURA Y FLORICULTURA 11.02
AGAJ AGAJ01 PROCEDIMIENTOS BASICOS EN SERVICIOS DE JARDINERIA 11.02
AGAJ AGAJ0108 ACTIVIDADES AUXILIARES EN FLORISTERIA 11.02
AGAJ AGAJ0109 GESTION Y MANTENIMIENTO DE ARBOLES Y PALMERAS ORNAMENTALES 11.02
AGAJ AGAJ0110 ACTIVIDADES DE FLORISTERIA 11.02
AGAJ AGAJ0208 ARTE FLORAL Y GESTION DE LAS ACTIVIDADES DE FLORISTERIA 11.02
AGAJ AGAJO0308 SEISDEII%I\IIVD(])ESLA INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE CESPEDES EN CAMPOS 1.02
AGAN AGANO0001 EQUITACION DE ESPECTACULO 11.02
AGAN AGAN0002 ggﬁ;ﬁ}i SEIC%QIE.JBSSPE%I{%;CI)];AD EN EXPLOTACIONES BOVINAS, OVINAS, 11.02
AGAN AGANO0003 BIENESTAR ANIMAL: ESPECIALIDAD EN EXPLOTACIONES AVICOLAS 11.02
AGAN AGAN0004 BIENESTAR ANIMAL: ESPECIALIDAD EN EL TRANSPORTE 11.02
AGAN AGAN0005 BIENESTAR ANIMAL: ESPECIALIDAD EN EXPLOTACIONES PORCINAS 11.02
AGAN AGANO00G gI\IIEIIT\I\IEASSI:ACI; ?Er%fs% S%RC% {]gj%LSA‘sgsT ]3{ OP;ERSONAL DE EXPLOTACIONES BOVINAS, 1102
AGAN AGANO0007 BIENESTAR ANIMAL PARA TITULARES Y PERSONAL DE EXPLOTACIONES AVICOLAS 11.02
AGAN AGAN0008 BIENESTAR ANIMAL PARA TITULARES Y PERSONAL DE EXPLOTACIONES PORCINAS 11.02
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AGAN AGAN0009 BIENESTAR ANIMAL DURANTE EL SACRIFICIO EN MATADEROS BOVINOS Y EQUINOS 11.02
AGAN AGAN0010 BIENESTAR ANIMAL DURANTE EL SACRIFICIO EN MATADEROS DE CONEJOS 11.02
AGAN AGAN0011 BIENESTAR ANIMAL DURANTE EL SACRIFICIO EN MATADEROS PORCINOS 11.02
AGAN AGANO0012 BIENESTAR ANIMAL DURANTE EL SACRIFICIO EN MATADEROS OVINOS Y CAPRINOS 11.02
AGAN AGANO0013 BIENESTAR ANIMAL DURANTE EL SACRIFICIO EN MATADEROS AVICOLAS 11.02
AGAN AGAN0O14 g{gﬁggﬁ :E%ii DURANTE EL SACRIFICIO PARA EL PERSONAL ENCARGADO DE 11.02
AGAN AGANO0015 MANIPULACION Y APLICACION DE PRODUCTOS BIOCIDAS EN GANADERIA 11.02
AGAN AGANO0L6 %ﬁggﬁ&m(m Y APLICACION DE PRODUCTOS BIOCIDAS EN GANADER{A. MODULO o
AGAN AGANOOL7 gﬁagfs%f; ﬂg\f&é }l:gg?ETRANSPORTISTAS Y RESPONSABLES DE ANIMALES 11.02
AGAN AGANO108 GANADER{A ECOLOGICA 11.02
AGAN AGANO0109 CUIDADOS Y MANEJO DEL CABALLO 11.02
AGAN AGANO110 DOMA BASICA DEL CABALLO 11.02
AGAN AGANO111 SITJII{%/;DF(I)I\SI EYs I\éIAEI;I\]TTFhI;IIICI\/ggNTO DE ANIMALES UTILIZADOS PARA INVESTIGACION Y 11.02
AGAN AGANOIZ | RN bl ACION DE CAZAY SALAS DE DESPIECE o e OS PR 100
AGAN AGAN(2 INSEMINACION ARTIFICIAL 11.02
AGAN AGAN0208 CRIiA DE CABALLOS 11.02
AGAN AGANO0210 HERRADO DE EQUINOS 11.02
AGAN AGAN0211 APICULTURA 11.02
AGAN AGAN2I2 | [\ UESTIGACION Y OTROS FINES CIENTIFICOS. | e 102
AGAN AGANO0311 GESTION DE LA PRODUCCION GANADERA 11.02
AGAN AGAN0312 CUIDADOS DE ANIMALES SALVAIJES, DE ZOOLOGICOS Y ACUARIOS 11.02
AGAN AGANO0411 PRODUCCION DE ANIMALES CINEGETICOS 11.02
AGAN AGANO0511 GESTION DE LA PRODUCCION DE ANIMALES CINEGETICOS 11.02
AGAO AGAO0108 ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA 10.33
AGAO AGA00208 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES 10.33
AGAO AGAO00308M JARDINERIA Y RESTAURACION DEL PAISAJE 10.33
AGAP AGAP0108 PRODUCCION PORCINA DE REPRODUCCION Y CRIA 11.02
AGAP AGAP0208 PRODUCCION PORCINA DE RECRIA Y CEBO 11.02
AGAR AGAROI1 EXTRACCION RESINERA MECANIZADA 11.02
AGAR AGARO108 APROVECHAMIENTOS FORESTALES 11.02
AGAR AGARO0109 GESTION DE REPOBLACIONES FORESTALES Y DE TRATAMIENTOS SILVICOLAS 11.02
AGAR AGARO110 GESTION DE APROVECHAMIENTOS FORESTALES 11.02
AGAR AGARO111 MANTENIMIENTO Y MEJORA DEL HABITAT CINEGETICO-PISCICOLA 11.02
AGAR AGAR0208 REPOBLACIONES FORESTALES Y TRATAMIENTOS SILVICOLAS 11.02
AGAR AGAR0209 ACTIVIDADES AUXILIARES EN APROVECHAMIENTOS FORESTALES 11.02
AGAR AGAR0211 GESTION DE LOS APROVECHAMIENTOS CINEGETICO-PISCICOLAS 11.02
AGAR AGAR0309 ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES 11.02
AGAU AGAU0001 MANIPULADOR DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS. NIVEL PILOTO APLICADOR 11.02
AGAU AGAU0002 PRODUCCION AGRARIA INTEGRADA 11.02
AGAU AGAU0003 PRODUCCION AGRARIA ECOLOGICA 11.02
AGAU AGAU0004 MANIPULACION Y APLICACION DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS. NIVEL AVANZADO 11.02
AGAU AGAUO1 OLIVICULTURA DE PRECISION 11.02
AGAU AGAU0108 AGRICULTURA ECOLOGICA 11.02
AGAU AGAU0110 PRODUCCION DE SEMILLAS Y PLANTAS EN VIVERO 11.02
AGAU AGAUO111 MANEJO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA AGRARIA 11.02
AGAU AGAUO0112 PRODUCCION Y RECOLECCION DE SETAS Y TRUFAS 11.02
AGAU AGAU02 NUEVAS VARIEDADES DE OLIVO ADAPTADAS AL OLIVAR EN SETO 11.02
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AGAU AGAU0208 GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA 11.02
AGAU AGAU0210 GESTION DE LA PRODUCCION DE SEMILLAS Y PLANTAS EN VIVERO 11.02
AGAU AGAU0211 GESTION DE LA PRODUCCION Y RECOLECCION DE SETAS Y TRUFAS 11.02
. U gICS"EIXII)]/iéII)];E: ISAUXILIARES EN AGRICULTURA ECOLOGICA PARA PERSONAS CON 11.02
AGAU AGAUO03 RECOLECCION DEL CHAMPINON 11.02
AGAU AGAU03DCP ACTIVIDADES AUXILIARES AGRICOLAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 11.02
AGAU AGAU07 TECNOLOGIAS EN LA PRODUCCION DE FRUTAS Y HORTALIZAS DE INVERNADERO 11.02
AGAU AGAUI5 TECNOLOGIAS EN LA PRODUCCION DE BERRIES 11.02
AGAU AGAU16 TECNOLOGIAS EN LA PRODUCCION DE CEREAL 11.02
AGAU AGAU17 TECNOLOGIAS EN LA PRODUCCION DE HUESO 11.02
AGAU AGAU18 TECNOLOGIAS EN LA PRODUCCION DE OLIVAR 11.02
AGAU AGAU19 TECNOLOGIAS EN LA PRODUCCION DE PEPITA 11.02
AGAU AGAU20 TECNOLOGIAS EN LA PRODUCCION DE TUBERCULOS 11.02
AGAU AGAU21 TECNOLOGIAS EN LA PRODUCCION DE VINEDO 11.02
AGAU AGAU22 TECNOLOGIAS EN LA PRODUCCION DE FRUTAS Y HORTALIZAS 11.02
AGAU AGAU26 CONTROL DE PLAGAS Y ENFERMEDADES EN AGRICULTURA ECOLOGICA 11.02
AGAU AGAU27 FORMACION INTEGRAL PARA AGRICULTORES 11.02
AGAU AGAU28 FORMACION INTEGRAL PARA TRABAJADORES DE ALMACEN HORTOFRUTICOLA 11.02
AGAU AGAU29 CULTIVOS HIDROPONICOS EN INVERNADEROS DE ALTA TECNOLOGIA 11.02
AGAU AGAU32 BIG DATA Y ANALISIS ESPACIAL EN LA AGRICULTURA 11.02
AGAU AGAU38 APLICACION DE INSUMOS CON AGRICULTURA DE PRECISION 11.02
AGAU AGAU44 GESTION INTEGRADA DE PLAGAS 11.02
AGAX AGAX0108 ACTIVIDADES AUXILIARES EN GANADERIA 11.02
AGAX AGAX0208 ACTIVIDADES AUXILIARES EN AGRICULTURA 11.02
ARGA ARCAO001 %SCE%\JOOR? AI}lz/][EPSRESION DE ESTAMPADOS TEXTILES CON EDITOR DE GRAFICOS 171
ARGA ARGA0002 AUTOCAD 2D 11.71
ARGA ARGA001PO AUTOEDICION, DISENO Y MAQUETACION 11.71
ARGA ARGAOI1 CREACION DE ALBUMES ILUSTRADOS 11.71
ARGA ARGAO110 GRABADO CALCOGRAFICO Y XILOGRAFICO 11.71
ARGA ARGAO111 LITOGRAFIA 11.71
ARGA ARGAO112 GRABADO Y TECNICAS DE ESTAMPACION 11.71
ARGA ARGA0211 ENCUADERNACION ARTISTICA 11.71
ARGA ARGAO311 SERIGRAFIA ARTISTICA 11.71
ARGC ARGC0109 GUILLOTINADO Y PLEGADO 11.71
ARGC ARGC0110 OPERACIONES DE ENCUADERNACION INDUSTRIAL EN RUSTICA Y TAPA DURA 11.71
ARGC ARGCO0112 GESTION DE LA PRODUCCION EN ENCUADERNACION INDUSTRIAL 11.71
ARGC ARGC0209 OPERACIONES EN TRENES DE COSIDO 11.71
ARGD ARGD02 DISENO Y MODIFICACION DE PLANOS EN 2D Y 3D 11.71
ARGG ARGG0001 INTRODUCCION AL DISENO GRAFICO CON SOFTWARE LIBRE. 11.71
ARGG ARGG0002 DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR (CAD) PARA TELECOMUNICACIONES 11.71
ARGG ARGG0003 SOLUCIONES CREATIVAS APLICADAS AL DISENO GRAFICO 11.71
ARGG ARGG0004 DISENO INDUSTRIAL 11.71
ARGG ARGG0005 VISUAL DESIGN CON ADOBE PHOTOSHOP 11.71
ARGG ARGG0006 AUTODESK, DISENO GRAFICO CON AUTOCAD 11.71
ARGG ARGGO1 IMPRESION DE PROYECTOS DE DISENO 11.71
ARGG ARGGO110 DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS 11.71
ARGG ARGGOL12 ]SD(I)SPEOI\II{(% ]l::ZSS"éRRIi(IJ;fg(l){:L DE ENVASES Y EMBALAJES DE PAPEL, CARTON Y OTROS 171
ARGG ARGGO017PO DIGITALIZACION DE IMAGENES 11.71
ARGG ARGG02 HERRAMIENTAS AVANZADAS DE ADOBE ILLUSTRATOR 11.71
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ARGG ARGG0212 ILUSTRACION 11.71
ARGG ARGG024PO DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR CON AUTOCAD 3D 11.71
ARGG ARGG03 DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR EN 2D Y 3D 11.71
ARGG ARGG032PO DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR CON AUTOCAD 2D 11.71
ARGI ARGIO01 MANIPULACION E IMPRESION DE MATERIALES PLASTICOS 11.71
ARGI ARGI0109 IMPRESION EN OFFSET 11.71
ARGI ARGI0110 IMPRESION EN FLEXOGRAFIA 11.71
ARGI ARGI0112 GESTION DE LA PRODUCCION EN PROCESOS DE IMPRESION 11.71
ARGI ARGI0209 IMPRESION DIGITAL 11.71
ARGI ARGI0210 IMPRESION EN HUECOGRABADO 11.71
ARGI ARGI0309 REPROGRAFIA 11.71
ARGI ARGI0310 IMPRESION EN SERIGRAFIA Y TAMPOGRAFIA 11.71
ARGN ARGNOI DISENO GRAFICO DE PANTALLAS INTERACTIVAS 11.71
ARGN ARGNO0109 PRODUCCION EDITORIAL 11.71
ARGN ARGNO110 DESARROLLO DE PRODUCTOS EDITORIALES MULTIMEDIA 11.71
ARGN ARGNO02 EDICION DE REVISTAS DIGITALES Y EBOOKS 11.71
ARGN ARGNO0210 ASISTENCIA A LA EDICION 11.71
ARGN ARGN03 EDICION DE AUDIOLIBROS 11.71
ARGN ARGNO04 DISENO EDITORIAL CON ADOBE INDESIGN 11.71
ARGP ARGP0110 TRATAMIENTO Y MAQUETACION DE ELEMENTOS GRAFICOS EN PREIMPRESION 11.71
ARGP ARGP0112 GESTION DE LA PRODUCCION EN PROCESOS DE PREIMPRESION 11.71
ARGP ARGP0210 IMPOSICION Y OBTENCION DE LA FORMA IMPRESORA 11.71
ARGT ARGT0109 TROQUELADO 11.71
ARGT ARGTO111 OPERACIONES DE MANIPULADO Y FINALIZACION DE PRODUCTOS GRAFICOS 11.71
ARGT ARGTO112 (S}gS(T)IROTI\é ;32 }I{ngliggls)UCCION EN TRANSFORMADOS DE PAPEL, CARTON Y OTROS 1171
ARGT ARGTOLDCP g@gﬂ)&ﬁggﬂm BASICAS DE PRODUCTOS GRAFICOS PARA PERSONAS CON 171
ARGT ARGT0211 OPERACIONES AUXILIARES EN INDUSTRIAS GRAFICAS 11.71
ARGT ARGTO0311 ELABORACION DE CARTON ONDULADO 11.71
ARGT ARGTO411 (F:iifélgl\?u(n\l DE COMPLEJOS, ENVASES, EMBALAJES Y OTROS ARTICULOS DE PAPEL Y 0
ARTA ARTA0001 OPERACIONES BASICAS DE DORADO SOBRE SUPERFICIES DE MADERA 11.71
ARTA ARTA0002 EMPRENDIMIENTO EN ARTESANIA 11.71
ARTA ARTA0003 g%ﬁl;\l}igglll?lf\loARTESANAL DE PRENDAS DE VESTIR Y ACCESORIOS DE MODAEN PUNTO | |, -,
ARTA ARTA0004 APLICACION DE FIBRAS VEGETALES AL MOBILIARIO: REJILLA DE RATAN 11.71
ARTA ARTA0005 TECNICA ARTESANAL DE ORNAMENTACION CON TARACEA GRANADINA 11.71
ARTA ARTA01 BORDADOS EN SEDA Y ORO 11.71
ARTA ARTAO111 TALLA DE ELEMENTOS DECORATIVOS EN MADERA 11.71
ARTA ARTA0112 ELABORACION DE OBRAS DE FORJA ARTESANAL 11.71
ARTB ARTB0001 SISTEMAS CAD/CAM PARA EL MODELADO 3D Y PROTOTIPADO APLICADOS A JOYERIA 11.71
ARTB ARTB0002 PROYECTOS DE DISENO DE JOYERIA 11.71
ARTB ARTB0003 TECNICAS DE ACABADOS MECANICOS Y QUIMICOS DE PIEZAS DE JOYER{A Y PLATERIA 11.71
ARTB ARTB0004 OPERACIONES BASICAS DE LA FABRICACION DE JOYAS 11.71
ARTB ARTB0005 PRINCIPIOS BASICOS DEL DISENO DE JOYERIA 11.71
ARTB ARTB0006 TECNICAS DE FABRICACION DE JOYERIA 11.71
ARTB ARTB0007 TECNICAS DE MICROFUSION EN JOYERIA Y ORFEBRERIA 11.71
ARTB ARTB0008 TECNICAS DECORATIVAS DE PIEZAS DE JOYERIA Y PLATERIA 11.71
ARTB ARTBO1 ENGASTADO DE JOYERIA 11.71
ARTB ARTBO111 ELABORACION DE ARTICULOS DE PLATERIA 11.71
ARTB ARTBO0112 REPOSICION, MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS DE RELOJERIA FINA 11.71
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ARTB ARTB02 CREACION DE UN TALLER DE JOYER{A POLIVALENTE 11.71
ARTB ARTBO0211 REPARACION DE JOYERIA 11.71
ARTB ARTB03 ESCULTURA DIGITAL APLICADA A JOYERIA 11.71
ARTB ARTBO04 DIBUJO VECTORIAL APLICADO AL GRABADO Y CORTE LASER 11.71
ARTB ARTBO05 MODELADO EN CERA APLICADO A JOYERIA 11.71
ARTB ARTBO06 RETOQUE FOTOGRAFICO APLICADO A JOYERIA 11.71
ARTG ARTGO112 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INSTRUMENTOS DE VIENTO-METAL 11.71
ARTG ARTG0212 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INSTRUMENTOS DE VIENTO- MADERA 11.71
ARTG ARTG0312 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES DE CUERDA 11.71
ARTG ARTG0412 AFINACION Y ARMONIZACION DE PIANOS 11.71
ARTG ARTG0512 REGULACION DE PIANOS VERTICALES Y DE COLA 11.71
ARTN ARTNO0001 TORNO ALFARERO 11.71
ARTN ARTN0002 COCCIONES ALTERNATIVAS EXPERIMENTALES APLICADAS A LA CERAMICA. 11.71
DECORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS CERAMICOS MEDIANTE TECNICA DE

ARTN ARTN0003 «TERCER FUEGO» 11.71

ARTN ARTN0004 DISENO Y ELABORACION DE MOLDES DE COLADA 11.71

ARTN ARTN0005 ELABORACION DE ORNAMENTOS MEDIANTE PASTAS CERAMICAS. 11.71

ARTN ARTN0006 TECNICAS DE ESMALTADO Y ACABADO DE ESCULTURAS CERAMICAS. 11.71
ELABORACION Y APLICACION DE ESMALTES CERAMICOS DE BAJA'Y ALTA

ARTN ARTN0007 TEMPERATURA 11.71
TECNICAS DE TRANSFERENCIA DIRECTA DE IMAGENES EN SOPORTES CERAMICOS:

ARTN ARTN0008 SOBRE CUBIERTA Y TERCER FUEGO 171
TECNICAS DE TRANSFERENCIA INDIRECTA DE IMAGENES EN SOPORTES CERAMICOS:

ARTN ARTN0009 CALCOMANIAS. 11.71

ARTN ARTN0010 DIGITALIZACION DE MODELO E IMPRESION EN 3D, APLICADO A LA CERAMICA. 11.71

ARTN ARTNO0011 TECNICAS GRAFICAS APLICADAS AL DESARROLLO DE BOCETOS. 11.71
TECNICAS DE TRANSFERENCIA DIRECTA DE IMAGENES EN SOPORTES CERAMICOS:

ARTN ARTNO0012 CUERDA SECA Y BAJO CUBIERTA 1171

ARTN ARTNO0013 ESCULTOR CERAMISTA 11.71
DECORACION ARTESANAL DE BALDOSAS CERAMICAS MEDIANTE TECNICAS DE

ARTN ARTN0014 CUERDA SECA 11.71
TECNICAS DE TRANSFERENCIA DIRECTA DE IMAGENES EN SOPORTES CERAMICOS:

ARTN ARTNO0015 CUATRICOMIAS. 11.71
DECORACION ARTESANAL DE CERAMICA CON FIGURAS HUMANAS, IMAGENES

ARTN ARTNOI RELIGIOSAS O RETRATOS 1.7

ARTN ARTN0109 ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS DE VIDRIO EN CALIENTE 11.71

ARTN ARTNO110 REPRODUCCIONES DE MOLDES Y PIEZAS CERAMICAS ARTESANALES 11.71

ARTN ARTNO111 MOLDES Y MATRICERIAS ARTESANALES PARA CERAMICA 11.71

ARTN ARTNGZ PRODUCCION DE PIEZAS CERAMICAS ARTESANALES MEDIANTE MOLDES DE "
ESCAYOLA

ARTN ARTN0209 ALFARERIA ARTESANAL 11.71

ARTN ARTNO0210 DECORACION ARTESANAL DE VIDRIO MEDIANTE APLICACION DE COLOR 11.71

ARTN ARTN0309 TRANSFORMACION ARTESANAL DE VIDRIO EN FRIO 11.71

ARTR ARTR0001 REPARACION Y RESTITUCION DE CUBIERTAS TRADICIONALES DE ROLLIZOS 11.71
APLICACION DE NANOCONSOLIDANTES E IMPERMEABILIZANTES EN CONSERVACION

ARTR ARTRO1 DEL PATRIMONIO 11.71

ARTR ARTRO112 RESTAURACION Y REPARACION DE RELOJES DE EPOCA, HISTORICOS Y AUTOMATAS 11.71

ARTR ARTRO1CCC OPERACIONES DE FABRICACION DE MUNECAS 11.71

ARTU ARTUO1 BAILE FLAMENCO 11.71

ARTU ARTUO110 MAQUINARIA ESCENICA PARA EL ESPECTACULO EN VIVO 11.71

ARTU ARTUO111 UTILERIA PARA EL ESPECTACULO EN VIVO 11.71
CONSTRUCCION DE DECORADOS PARA LA ESCENOGRAFIA DE ESPECTACULOS EN

ARTU ARTUO112 VIVO, EVENTOS Y AUDIOVISUALES 1171

ARTU ARTU02 CANTE FLAMENCO 11.71

ARTU ARTU0212 ASISTENCIA A LA DIRECCION TECNICA DE ESPECTACULOS EN VIVO Y EVENTOS 11.71
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ARTU ARTU03 PERCUSION FLAMENCA 11.71
ARTU ARTU04 GUITARRA FLAMENCA 11.71
ARTU ARTU05 CARACTERIZACION E INTERPRETACION PARA CANTANTES Y ARTISTAS LIRICOS 11.71
. ARTUIO06 PERFECCIONAMIENTO PARA COMPOSITORES, DIRECTORES MUSICALES Y PIANISTAS 171

ACOMPANANTES Y REPERTORISTAS DE ESPECTACULOS LIRICOS
ARTU ARTU07 PERFECCIONAMIENTO PARA DIRECTORES DE ESCENA DE ESPECTACULOS LIRICOS 11.71
ARTU ARTUOS TECNICA VOCAL Y REPERTORIO PARA CANTANTES LIRICOS 11.71
ARTU ARTU09 ACTIVIDADES CULTURALES RELACIONADAS CON EL FLAMENCO 11.71
o~ P, XE}IQ%?\I%%I"}JIE AGESTION DE MATERIALES EN EL SECTOR DE LA LOGISTICA 1152
COML COML0002 RECEPCION DE MATERIALES EN EL SECTOR DE LA LOGISTICA AERONAUTICA 11.52
COML COMLO0003 DISTRIBUCION DE MATERIALES EN EL SECTOR DE LA LOGISTICA AERONAUTICA 11.52
COML COMLO0004 ggggg&%NCEOsNDgIgﬁgigﬁ)é&o Y EMPAQUETADO DE ARTICULOS DIVERSOS PARA 1152
COML COML0005 GESTION DEL TRANSPORTE EN LA EMPRESA 11.52
COML COML0006 GESTION LOGISTICA 11.52
COML COMLO0007 GESTION DE FLOTAS Y RUTAS: OPTIMIZACION 11.52
COML COML0008 CONDUCCION DE CARRETILLAS ELEVADORAS 11.52
COML COMLO0009 OPTIMIZACION DE RUTAS DE REPARTO A DOMICILIO 11.52
COML COMLO011 ODS Y AGENDA 2030 EN EL SECTOR DE LA LOGISTICA Y EL TRANSPORTE 11.52
COML COMLO09PO LOGISTICA DE FLOTAS Y SISTEMAS TELEMATICOS 11.52
COML COMLO1 MARKETING DIGITAL — E-=COMMERCE PARA LA AUTOMOCION 11.52
COML COMLO0109 TRAFICO DE MERCANCIAS POR CARRETERA 11.52
COML COMLO10PO POLITICA Y GESTION INFORMATIZADA DE STOCK 11.52
COML COMLO0110 ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN 11.52
COML COMLO111 TRAFICO DE VIAJEROS POR CARRETERA 11.52
COML COMLO121 SERVICIO DE ENTREGA Y RECOGIDA DOMICILIARIA 11.52
COML COMLO17PO OPERATIVIDAD LOGISTICA GLOBAL 11.52
COML COML02 TRANSFORMACION LOGISTICA EN UN ENTORNO DE INDUSTRIA 4.0 11.52
COML COML0209 ORGANIZACION DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCION 11.52
COML COML0210 GESTION Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTO 11.52
COML COMLO0211 GESTION COMERCIAL Y FINANCIERA DEL TRANSPORTE POR CARRETERA 11.52
COML COML027PO GESTION DE LA CADENA LOGISTICA Y APROVISIONAMIENTO 11.52
COML COML02DCP ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 11.52
COML COMLO03 LOGISTICA INTEGRAL 11.52
COML COML0309 ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES 11.52
COML COMLO04 DISENO DE SISTEMAS DE APROVISIONAMIENTO EN UN ENTORNO LEAN 11.52
COML COMLOS E&g{{sgslgA INTEGRAL Y LOGISTICA INVERSA EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE UNA 1152
COML COMLO06 ULTIMAS TECNOLOGIAS DE TRAZABILIDAD DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 11.52
COML COMLO7 gskggz%slgg PLANIFICACION DE RUTAS EN LOS DIFERENTES SECTORES DEL 1152
COML COMLOS PROCESOS DE EXTERNALIZACION DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE PRODUCTOS Y 1152

SERVICIOS
COML COML09 AUDITORIA DE LOS COSTES OCULTOS EN LA LOGISTICA 11.52
COML COMLI11 OPERACIONES CON CARRETILLAS ELEVADORAS CONFORME UNE 58451 11.52
COML COMLI12 COMPRA Y ALMACENAMIENTO DE LOS PRODUCTOS DE PERFUMERIA 11.52
COML COMLI13 ;(])TLég]g: DYAGESTI(’)N INFORMATIZADA DE STOCKS CON PROGRAMA DE GESTION 1152
COML COMLI14 GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO EN LAS EMPRESAS DEL SECTOR TCPC 11.52
COML COMLL6 OPERACIONES CON CARRETILLAS ELEVADORAS DE MASTIL RETRACTIL Y CON CARGA 1152

EN VOLADIZO, HASTA 10.000 KG SEGUN NORMA UNE58451
COML COML17 GESTION DE LA COMPRA Y ALMACENAMIENTO DE LOS PRODUCTOS DE PERFUMERIA Y 1152

COSMETICA
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COML COML19 INGLES TECNICO PARA LOGISTICA 11.52
COML COML20 ACTIVIDADES BASICAS DE LOGISITCA DE ALMACEN 11.52
COML COML21 DIGITALIZACION EN LA GESTION DE UNA EMPRESA LOGISTICA 2021 11.52
COML COML22 DIGITALIZACION EN OPERACIONES LOGISTICAS 11.52
COML COML23 ANALISIS Y ADAPTACION DE LA CADENA DE SUMINISTRO 11.52
COML COML24 BUSQUEDA Y EVALUACION DE PROVEEDORES 11.52
COMM COMMO0001 AUTOMATIZACION DEL MARKETING Y CRM 10.82
COMM COMMO0002 GESTION DE REDES SOCIALES Y CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES 10.82
COMM COMMO0003 ESTRATEGIA EN RR.SS. Y AUMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD 10.82
COMM COMMO0004 TECNICO EN MARKETING DIGITAL Y APLICACIONES 10.82
COMM COMMO0005 ESTRATEGIAS DE SERVICIOS: CALIDAD Y ORIENTACION AL CLIENTE 10.82
COMM COMMO0006 MARKETING ON LINE: DISENO Y PROMOCION DE SITIOS WEB 10.82
COMM COMMO0007 PREPARACION DE LA ASISTENCIA A EVENTOS INTERNACIONALES 10.82
COMM COMMO0008 ORGANIZACION DE EVENTOS Y PROTOCOLO 10.82
COMM COMMO0009 ATENCION AL CLIENTE 10.82
COMM COMMO1 gﬁgi]ls)%ug%%% Sé Il{(éi%Lé\ﬁ\é]éI}]ﬁ% ISI}IECI\(I)ERAL DE PROTECCION DE DATOS (RGPD) 10.82
COMM COMMO110 MARKETING Y COMPRAVENTA INTERNACIONAL 10.82
COMM COMMO111 ASISTENCIA A LA INVESTIGACION DE MERCADOS 10.82
COMM COMMO112 GESTION DE MARKETING Y COMUNICACION 10.82
COMM COMMO02 ANALITICA WEB 10.82
COMM COMMO3 GESTION DE LA CIBERSEGURIDAD EN PYMES. COMERCIO ELECTRONICO SEGURO 10.82
COMM COMMO04 INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA AL MARKETING 10.82
COMM COMMO5 METODOLOGIAS AGILES EN MARKETING PARA EL DISENO DE NUEVOS PRODUCTOS 10.82
COMM COMMO06 MARKETING ESTRATEGICO Y DIGITAL 10.82
COMM COMMO7 BUSINESS-TO-BUSINESS (B2B) EN TRANSACCIONES COMERCIALES 10.82
COMM COMMOS gAégﬁCEIT;SNg é)\lggxglé PARA EL POSICIONAMIENTO DEL PRODUCTO PROPIO DE LAS 10.82
COMM COMMO09 ESTRATEGIA DE COMUNICACION DE MARKETIN EN TIEMPOS DE CORONAVIRUS 10.82
COMM COMMO091PO SOCIAL MEDIA MARKETING Y GESION DE LA REPUTACION ON LINE 10.82
COMM COMMO094PO CAPTACION DE CLIENTES A TRAVES DE EMAIL MARKETING, USO DE MAILCHIMP 10.82
COMM COMMI0 CHINO BASICO EN ACTIVIDADES DE VENTA Y TURISMO 10.82
COMM COMMI105PO MARKETING ONLINE Y ULTIMAS TENDENCIAS 10.82
COMM COMMI2 TECNICAS DE FIDELIZACION DEL VIAJERO: MARKETING Y TRANSFORMACION DIGITAL 10.82
COMM COMM15 ESPECIALISTA EN MARKETING DIGITAL 10.82
COMM COMMI16 DESARROLLO DE PROYECTOS E-COMMERCE PARA PYMES 10.82
COMM COMM17 GESTION LOGISTICA Y E-=COMMERCE MANAGEMENT PARA MARKETPLACES 10.82
COMM COMM18 INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA) APLICADA A MARKETING DIGITAL 10.82
COMM COMMI19 TELEMARKETING 10.82
COMM COMM20 RUSO BASICO EN ACTIVIDADES DE VENTA Y TURISMO 10.82
COMM COMM21 NUEVAS TENDENCIAS EN ESCAPARATISMO Y PAQUETERIA 10.82
COMM COMM22 ANIMA Y HAZ ATRACTIVO TU PUNTO DE VENTA. MERCHANDISING Y ESCAPARATISMO 10.82
COMM COMM24 INBOUND AND OUTBOUND MARKETING 10.82
COMM COMM27 DIGITAL MARKETING AND AUTOMATION MARKETING 10.82
COMM COMMS35 PUBLICIDAD PROGRAMATICA PRACTICA 10.82
COMM COMM36 LEY DE SERVICIOS DE ATENCION AL CONSUMIDOR 10.82
COMM COMM37 ELABORACION DE UN PLAN DE MARKETING 10.82
COMM COMM38 CREACION Y GESTION DE LA IMAGEN Y MARCA DE TU EMPRESA 10.82
COMM COMM44 MONETIZACION DE CONTENIDOS 10.82
COMM COMM45 PROCEDIMIENTOS BASICOS EN EL MARKETING DIGITAL Y REDES SOCIALES 10.82
COMM COMM46 DEFINICION DE ESTRATEGIAS DE MERCADO 10.82
COMP COMP0108 IMPLANTACION Y ANIMACION DE ESPACIOS COMERCIALES 10.75
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COMT COMTO0001 CAJAY REPOSICION 10.82
COMT COMTO0002 ATENCION POLIVALENTE EN FRUTERIA Y PANADERIA 10.82
COMT COMT0003 ATENCION POLIVALENTE EN CARNICERIA Y CHARCUTERIA 10.82
COMT COMTO0005 FIDELIZACION Y RETENCION DE CLIENTES 10.82
COMT COMTO0006 XRD/&%E()&E INTERNACIONAL: NOVEDADES EN COMERCIO EXTERIOR Y GESTION 10.82
COMT COMT0007 ATENCION AL CLIENTE CON DISCAPACIDAD EN TRANSPORTE DE VIAJEROS 10.82
COMT COMTO0008 COMERCIO EN INTERNET. OPTIMIZACION DE RECURSOS 10.82
COMT COMT0009 GESTION DE LA CALIDAD DE SERVICIO EN EL SECTOR DE LA HOSTELERIA 10.82
COMT COMT0010 CRM COMO HERRAMIENTA DE TELEMARKETING 10.82
COMT COMTO0011 RELACION CON CLIENTES ON LINE EN AGENCIAS VIAJE 10.82
COMT COMTO009PO TECNICAS BASICAS DE ATENCION AL PUBLICO Y RESOLUCION DE CONFLICTOS 10.82
COMT COMTO0110 ATENCION AL CLIENTE, CONSUMIDOR O USUARIO/CONSUMIDORA O USUARIA 10.82
COMT COMTO0111 GESTION COMERCIAL INMOBILIARIA 10.82
COMT COMTO112 ACTIVIDADES DE GESTION DEL PEQUENO COMERCIO 10.82
COMT COMTO01DCP ACTIVIDADES BASICAS DE COMERCIO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 10.82
COMT COMT0210 GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL COMERCIO INTERNACIONAL 10.82
COMT COMTO211 ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO 10.82
COMT COMTO0311 CONTROL Y FORMACION EN CONSUMO 10.82
COMT COMTO0411 GESTION COMERCIAL DE VENTAS 10.82
COMT COMTO6 gﬁl\é{]ﬁ%%ﬁgg\go DEL CONSUMIDOR Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DEL MARKETING 10.8
COMT COMTO069PO FUNDAMENTOS DE NEGOCIACION COMERCIAL 10.82
COMT COMTO07 GESTION BASICA DEL ALMACEN 10.82
COMT COMTO071PO TECNOLOGIAS APLICADAS A LA VENTA Y ATENCION AL CLIENTE 10.82
COMT COMTO8 PLANIFICACION DEL APROVISIONAMIENTO Y GESTION DE STOCKS 10.82
COMT COMT09 PSICOLOGIA APLICADA A LAS VENTAS 10.82
COMT COMT10 TECNICAS DE VENTA EN EL COMERCIO 10.82
COMT COMTI1 GESTION DE INCIDENCIAS DEL VIAJERO. FIDELIZACION DEL CLIENTE 10.82
COMT COMT112PO ACTIVIDAD COMERCIAL, CALIDAD Y FIDELIZACION DE CLIENTES 10.82
COMT COMT12 ggéggg\]o&ys gléaTjggA DE LAS CAPACIDADES DE VENTAY LAY LA REPUTACION 10.82
- COMT13 g}lzglc%i fﬁ’%ﬁ EDl;EAI&EgEASST%%EVA INTERACCION CON EL CLIENTE Y 10.82
COMT COMT14 PROSPECCION COMERCIAL Y PLANIFICACION DE VENTAS 10.82
COMT COMT15 GESTION DE VIDEOVISITAS COMERCIALES 10.82
COMT COMT16 PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA ATENCION AL CLIENTE Y ECOMMERCE 10.82
COMV COMV0108 ACTIVIDADES DE VENTA 10.75
CTRD P—— %EALLAHQQE UA[I)JMENTADA (RA) Y REALIDAD VIRTUAL (RV) APLICADA A LA ENSENANZA 10.32
CTRD CTRD0002 ORGANIZACION DE REUNIONES VIRTUALES 10.32
CTRD CTRD0003 GESTION BASICA DE BASES DE DATOS CON ACCESS 2016 10.32
CTRD P——_— II\JIA%I;}}QIIQQENTAS BASICAS DE PRODUCTIVIDAD Y COLABORACION EN DISPOSITIVOS 10.32
CTRD CTRDO000S glljssf’%g]f%)lébGSEl\ig\(/)E ]?SE INFORMACION Y REALIZACION DE TRAMITES EN 10.32
CTRD CTRD0006 HERRAMIENTAS DIGITALES, REDES SOCIALES Y COMERCIO ELECTRONICO 10.32
CTRD CTRD0007 COMPETENCIAS BASICAS EN RELACION A LA OFIMATICA 10.32
CTRE CTRE0001 ﬁlsjr;%(ggﬁ kSAI(sR(;RT%Es DEL REGIMEN ESPECIAL DE PERSONAS TRABAJADORAS 10.32
CTRE CTRE0002 EMPRENDIMIENTO 10.32
CTRE CTRE0003 ASESORAMIENTO PARA LA CREACION DE EMPRESAS 10.32
CTRE CTRE0004 EMPRENDIMIENTO INDUSTRIAL 10.32
CTRG CTRG0003 REGLAMENTO EUROPEO DE PROTECCION DE DATOS 10.82
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CTRG CTRG0004 CONDUCCION DE REUNIONES 10.32
CTRG CTRGO005 GESTION DEL TIEMPO Y PRODUCTIVIDAD 10.32
CTRG CTRG0006 HERRAMIENTAS PARA LA ORGANIZACION DEL TIEMPO 10.32
CTRG CTRG0007 PRINCIPIOS BASICOS DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL 10.32
CTRG CTRG0008 TRABAJO EN EQUIPO 10.32
CTRH CTRHO0001 EL AMBITO JURIDICO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA 10.32
CTRH CTRHO002 | R UAL Y POR RO b S PARA LA PREVENCIONYABORDAIE 1035
CTRH CTRH0003 MARCO LEGAL DE LAS RELACIONES LABORALES 10.32
CTRH CTRH0004 ASESORAMIENTO SINDICAL 10.32
CTRI CTRI0002 PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO 10.32
CTRI CTRI0003 HERRAMIENTAS PARA LA PREVENCION Y DETECCION DEL ACOSO ESCOLAR 10.32
CTRL CTRLO0001 ESPANOL NIVEL A2 10.32
CTRL CTRL0002 ALEMAN ELEMENTAL APLICADO AL DEPARTAMENTO DE PISOS 10.32
CTRL CTRL0003 INGLES EMPRESARIAL 10.32
CTRL CTRL0004 CHINO A1 (MARCO COMUN EUROPEO) 10.32
CTRL CTRLO005 COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA PARA EL EMPLEO NIVEL 2 10.32
CTRL CTRL0006 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS PARA EL EMPLEO (INGLES) NIVEL 3 10.82
CTRL CTRL0007 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS PARA EL EMPLEO (ALEMAN) N2 10.32
CTRL CTRL0008 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS PARA EL EMPLEO (ALEMAN) NIVEL 3 10.32
CTRL CTRL0009 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS PARA EL EMPLEO (INGLES) NIVEL 2 10.32
CTRL CTRL0010 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS PARA EL EMPLEO (FRANCES) NIVEL 2 10.32
CTRL CTRLO0011 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (FRANCES) NIVEL 3 10.32
CTRL CTRL0012 FRANCES ELEMENTAL APLICADO AL DEPARTAMENTO DE PISOS 10.32
CTRL CTRL0013 ITALIANO BASICO 10.32
CTRL CTRLO014 ALEMAN BASICO 10.32
CTRL CTRL0015 CHINO BASICO 10.32
CTRL CTRL0016 FRANCES BASICO 10.32
CTRL CTRL0017 PORTUGUES BASICO 10.32
CTRL CTRL0018 ALEMAN INTERMEDIO 10.32
CTRL CTRL0019 FRANCES INTERMEDIO 10.32
CTRM CTRMO0001 COMPETENCIAS BASICAS EN SOSTENIBILIDAD PARA EL EMPLEO. GREENCOMP 10.32
CTRO CTRO0001 ESTRATEGIAS PARA EL MANTENIMIENTO Y CONSOLIDACION DEL PUESTO DE TRABAJO | 10.32
CTRO CTRO0002 HABILIDADES Y HERRAMIENTAS PARA LA MEJORA PROFESIONAL 10.32
CTRO CTRO0003 PERSONAL BRANDING 10.32
CTRP CTRPO001 gf\slz%%?g: é’ERSONALES Y SOCIALES PARA LA COMUNIDAD DE LAS PERSONAS CON | | /o)
CTRP CTRPOOO2 Ef}%%ié?,ff é’ERSONALES Y SOCIALES PARA LA AUTONOMIA DE LAS PERSONAS CON 1032
CTRP CTRPOODS g%}z%%g:: ];)ERSONALES Y SOCIALES PARA EL EMPLEO DE LAS PERSONAS CON 1032
CTRP CTRP0004 PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA. NIVEL II 10.32
CTRP CTRP0005 COACHING DE FORTALEZAS 10.32
CTRP CTRP0006 MINDFULNESS 10.32
CTRP CTRP0007 COMUNICACION NO VIOLENTA 10.32
CTRP CTRP0008 HABILIDADES DE COMUNICACION 10.32
CTRP CTRPO009 ;g(;g}l\lccﬁ B\}Z é\{[@gg% Eg NLT/Z COMUNICACION VERBAL DELANTE DE UNA SITUACION 1032
CTRP CTRP0010 PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA 10.32
CTRP CTRP0011 HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DE LAS EMOCIONES 10.32
CTRP CTRP0012 HERRAMIENTAS DE COACHING. NIVEL I 10.32
CTRQ CTRQ0001 SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD: LA NORMA ISO 9001 10.32
CTRQ CTRQ0002 SISTEMA SMED Y METODOLOGIA 58 10.32
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CTRR CTRRO0001 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR NAVAL EN LA INDUSTRIA 4.0 10.32
CTRR CTRR0002 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 10.32
CTRR CTRR0003 PERSONAL CON FUNCIONES DE DELEGADO DE PREVENCION 10.32
CTRR CTRR0004 PLAN DE EVACUACION DE EMERGENCIAS 10.32
CTRR CTRRO0005 GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA 10.32
CTRR CTRR0006 PREVENCION DE ACCIDENTES EN LA CONDUCCION DE CARRETILLAS ELEVADORAS 10.32
CTRR CTRRO0008 PRIMEROS AUXILIOS BASICOS 10.32
CTRR CTRR0009 E[l\{/i];l};([i{li\ll ?\IITAESR\\(/EEE\;[(EEO(S [ﬁ)UXILIOS PARA RECURSOS PREVENTIVOS Y EQUIPOS DE 1032
CTRT CTRTO0001 MEDIDAS DE PROMOCION DEL CONSUMO RESPONSABLE 10.32
ELEE ELEE0004 I]\)/I:%TSE(I\éIFI)\/IDI)ENTO DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS EN UN CENTRO DE PROCESO DE 11.56
ELEE ELEE0009 OPERACIONES DE DESCARGO EN PLANTA INTERNA Y EXTERNA EN BAJA TENSION 11.56
ELEE ELEE0010 Eﬂﬁggggg}glgfggE%NEilsgﬁgéi]SDE TELECOMUNICACION DE SEGURIDAD Y CONTROL 11.56
ELEE ELEEO1 REDES ELECTRICAS INTELIGENTES 11.56
ELEE ELEE0108 OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE REDES ELECTRICAS 11.56
ELEE ELEEO0109 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA TENSION 11.56
ELEE ELEEO110 g]];ISI;AIEIROOSLYI:(gIBESPg(S)PYEECCII;g]SESDE INSTALACIONES ELECTRICAS EN EL ENTORNO DE 11.56
ELEE ELEEO02 DISENO, OPERACION Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ATEX 11.56
ELEE ELEE0209 i\(/I%IE\JRTé]JEl}E{ X gﬁ%&%ﬁ&l&&% ?}E (;QSEDES ELECTRICAS DE ALTA TENSION DE SEGUNDA 11.56
ELEE ELEE0210 DESARROLLO DE PROYECTOS DE REDES ELECTRICAS DE BAJA Y ALTA TENSION 11.56
ELEE ELEEO3 INSTALACION PARA LA RECARGA DE VEHICULOS ELECTRICOS (IRVE) 11.56
ELEE ELEEO4 PROCEDIMIENTOS BASICOS DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 11.56

GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES ELECTRICAS
ELEE ELEE0410 AEREAS DE ALTA,TENSION DE SEGUNDA'Y TERCERA CATEGORIA, Y CENTROS DE 11.56
TRANSFORMACION DE INTEMPERIE
ELEE ELEE0510 GESTION Y SUPERVISION DEL MQNTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES ELECTRICAS 11.56
SUBTERRANEAS DE ALTA TENSION DE SEGUNDA'Y
TERCERA CATEGORIA Y CENTROS DE TRANSFORMACION DE INTERIOR
ELEE ELEEOSEXP SEI%RMAPCRISEEASLOAUXILIARES DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL PARA 11.56
ELEE ELEE0610 GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES ELECTRICAS DE 11.56
BAJA TENSION Y ALUMBRADO EXTERIOR
ELEL ELELO1 AUTOMATISMO CON CONTROL PROGRAMABLE 11.56
ELEM ELEMO0001 DISENO Y VIRTUALIZACION DE MAQUINAS Y CELULAS AUTOMATIZADAS. 11.95
ELEM ELEMO1 ﬁg?gﬁJEESY REGULACION DE VARIADORES DE FRECUENCIA PARA EL CONTROL DE 11.95
ELEM ELEMO0110 DESARROLLO DE PROYECTOS DE SISTEMAS DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 11.95
ELEM ELEMO111 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DOMOTICOS E INMOTICOS 11.95
ELEM ELEMO02 CIBERSEGURIDAD EN INSTALACIONES INDUSTRIALES 11.95
ELEM ELEMO0210 igigﬁﬁﬁnggfggllleggsl%%gONTME Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE 11.95
ELEM ELEMO0211 S]?g"ﬁg?lgggPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DOMOTICOS 11.95
ELEM ELEMO3 MONITORIZACION REMOTA DE INSTALACIONES INDUSTRIALES 11.95
ELEM ELEMO311 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 11.95
ELEM ELEMO04 MANTENIMIENTO REMOTO DE INSTALACIONES AUTOMATIZADAS 11.95
ELEM ELEMO0411 MANTENIMIENTO DE ELECTRODOMESTICOS 11.95
ELEM ELEMO5 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE ROBOTS COLABORATIVOS COBOTS 11.95
ELEM ELEMO0511 DESARROLLO DE PROYECTOS DE SISTEMAS DOMOTICOS E INMOTICOS 11.95
ELEM ELEMO06 DISENO Y MONTAJE DE CIRCUITOS NEUMATICOS Y ELECTRONEUMATICOS 11.95
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ELEM ELEMO7 ROBOTICA Y AUTOMATIZACION PARA LA AUTOMOCION 11.95
ELEM ELEMOS SISTEMAS DE VISION INTEGRADOS EN MAQUINAS ELECTROMECANICAS 11.95
ELEQ ELEQ0001 INSTALACIONES ELECTRICAS, IRVE TELECOMUNICACIONES Y RENOVABLES 11.95
ELEQ ELEQ0002 DISENO Y MONTAJE DE CIRCUITOS ELECTRONICOS 11.95
ELEQ ELEQ0108 INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE ELECTROMEDICINA 11.95
OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRICOS

ELEQ ELEQO111 R etos 11.95
GESTION Y SUPERVISION DE LA INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE

ELEQ ELEQ0208 NI 11.95

ELEQ ELEQO211 REPARACION DE EQUIPOS ELECTRONICOS DE AUDIO Y VIDEO 11.95

ELEQ ELEQO311 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS 11.95
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES AUTOMATIZADAS CONTROLADAS POR

ELER ELERII AUTOMATAS PROGRAMABLES 11.56

ELES ELES0009 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE ESTACIONES BASE DE TELEFONIA Y REDES 5G 11.23

ELES ELESO1 INSTALACION DE REDES 5G 1123

BLES ELESO108 MONTAIE Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS DE TELECOMUNICACIONES EN | |
EDIFICIOS

ELES ELESO0109 MONTAIE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE MEGAFONIA, SONORIZACION DE | |
LOCALES Y CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION :

BLES ELESOL10 DESARROLLO DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURAS DE TELECOMUNICACION Y DE 1123
REDES DE VOZ Y DATOS EN EL ENTORNO DE EDIFICIOS :

ELES ELESOLL] MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPAMIENTO DE RED Y ESTACIONES BASE DE 1123
TELEFONIA

ELES ELES02 INSTALACION E INTEGRACION DE SISTEMAS IOT EN EDIFICIOS INTELIGENTES 11.23
OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE INSTALACIONES ELECTROTECNICAS Y DE

ELES ELES0208 TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS 11.23
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TELEFONIA E INFRAESTRUCTURAS DE

ELES ELES0209 REDES LOCALES DE DATOS 11.23
GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE LAS

ELES ELES0210 INFRAESTRUCTURAS DETELECOMUNICACION Y DE REDES DE VOZ Y DATOS EN EL 1123
ENTORNO DE EDIFICIOS
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE PRODUCCION AUDIOVISUAL Y DE

ELES ELES0211 AR AN 11.23

ELES ELES03 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE REDES 5G 1123
GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE

ELES ELES0311 PRODUCCION AUDIOVISUAL Y DE RADIODI 11.23

ELES ELES04 [OT INDUSTRIAL: DISPOSITIVOS INTELIGENTES 11.23

ELES ELESOAL GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPAMIENTO DE 23
RED Y ESTACIONES BASE DE TELEFONIA :

ELES ELES05 INSTALACION, PUESTA EN SERVICIO E INTEGRACION DE NODOS DE RED 5G 1123
USO EFICIENTE DEL AGUA EN EL DISENO Y CONTROL DEL RIEGO DE JARDINES Y

ENAA ENAAOI A 11.47
ORGANIZACION Y CONTROL DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES E

ENAA ENAAO0109 INSTALACIONES DE AGUA Y SANEAMIENTO 11.47

ENAA ENAAOI12 GESTION DEL USO EFICIENTE DEL AGUA 11.47
EQUIPAMIENTO Y EXPLOTACION DE INSTALACIONES DE CAPTACION DE AGUAS

ENAA ENAAO2 Ry S 11.47
ELECTROMECANICA PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ESENCIALES EN

ENAA ENAAO3 INSTALACIONES DE TRATAMIENTO DE AGUAS 11.47

ENAC ENAC0001 SISTEMA DE EFICIENCIA ENERGETICA EN EL ALUMBRADO PUBLICO 11.47

ENAC ENAC0002 GESTION DE RECURSOS ENERGETICOS EN LA EMPRESA 11.47

ENAC ENAC0003 AUDITORIA ENERGETICA EN LA INDUSTRIA 11.47

ENAC ENAC0004 AUDITORIAS ENERGETICAS EN LA EDIFICACION 11.47

ENAC ENAC0005 EFICIENCIA ENERGETICA EN LA INDUSTRIA 11.47
PARAMETROS ECONOMICOS EN EL ESTUDIO DE LA RENTABILIDAD DE MEDIDAS DE

ENAC ENAC0006 EFICIENCIA ENERGETICA EN EDIFICIOS 11.47

ENAC ENACO007 OPTIMIZACION ECONOMICA EN LA COMPRA DE ENERGIA: ELECTRICIDAD, GAS a7

NATURAL E HIDROCARBUROS
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ENAC ENACO1 ALMACENAMIENTO DE ENERGIA ELECTRICA 11.47
ENAC ENAC0108 EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS 11.47
ENAC ENAC02 GESTION DE LA DEMANDA ENERGETICA 11.47
ENAC ENACO03 HERRAMIENTAS PARA LA CERTIFICACION ENERGETICA DE EDIFICIOS 11.47
ENAC ENACO4 Tglgggchscd&% /; g?o(i?g]ﬁi?cccl)ON DISTRIBUIDA E INSTALACIONES DE 11.47
ENAC ENACO05 GESTION ENERGETICA EN EDIFICACION 11.47
ENAC ENACO08 EFICIENCIA ENERGETICA EN LA GESTION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 11.47
ENAC ENAC09 GESTION DE COMUNIDADES ENERGETICAS LOCALES 11.47
ENAC ENAC10 GESTION ENERGETICA EN SISTEMAS INDUSTRALES, EDIFICIOS Y EQUIPAMIENTOS 11.47
ENAC ENACII HIDROGENO VERDE: PRODUCCION, CONSERVACION Y APLICACIONES 11.47
ENAC ENACI12 PLANIFICACION DE NEGOCIOS EN LA TRANSICION ENERGETICA 11.47
ENAC ENACI3 Isl}lér%al\\ﬁlg(&()sl;lv%\lsERGETICA EN LA ENVOLVENTE DE UN EDIFICIO MEDIANTE 11.47
ENAC ENAC14 SISTEMAS PASIVOS DE EFICIENCIA ENERGETICA EN LA ENVOLVENTE DE UN EDIFICIO 11.47
ENAC ENACI5 EFICIENCIA ENERGETICA EN INSTALACIONES DE AEROTERMIA 11.47
" ENACI6 EBII\IFI?(?XICEII(;I;OS DE EFICIENCIA ENERGETICA PARA SUPERVISAR LA EJECUCION DE LA 11.47
ENAC ENAC17 FUNDAMENTOS DE EFICIENCIA ENERGETICA DURANTE LA EJECUCION DE EDIFICIOS 11.47
ENAC ENACIS ﬁ?@i}lﬁ(ﬁf&%ﬁ glEsTTIJ(zjl\:As DE AISLAMIENTO TERMICO CON CRITERIOS DE 11.47
ENAC ENACI19 INSTALACION DE VENTANAS CON CRITERIOS DE EFICIENCIA ENERGETICA 11.47
ENAE ENAE0001 LOGISTICA, PUESTA EN MARCHA Y MANTENIMIENTO DE PARQUES EOLICOS 11.47
ENAE ENAE0002 FORMACION ESPECIFICA Y PREVENTIVA EN MONTAJE DE PARQUES SOLARES 11.47
ENAE ENAEO1 MONTAIJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES EOLICOS 11.47
ENAE ENAE0108 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS 11.47
ENAE ENAEOLL g;g};é%gi%% g/\xfill;:fEsSEN EL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE 11.47
ENAE ENAE02 TECNOLOGIAS DE LAS ENERGIAS RENOVABLES 11.47
ENAE ENAE0208 MONTAIJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES TERMICAS 11.47
ENAE ENAE03 MOVILIDAD ELECTRICA Y PUNTOS DE RECARGA: TECNOLOGIA Y GESTION 11.47
ENAE ENAE0308 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES TERMICAS 11.47
ENAE ENAE0408 GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES EOLICOS 11.47
ENAE ENAE05 GENERACION DISTRIBUIDA E INSTALACIONES DE AUTOCONSUMO FOTOVOLTAICO 11.47
ENAE ENAE0508 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS 11.47
ENAE o g(f){}ggﬁg \é g{ggzgmmmo DE INSTALACIONES DE INTERCAMBIO GEOTERMICO EN 1147
ENAE ENAE07 OPERACION Y SERVICIO EN PARQUES EOLICOS 11.47
ENAE ENAE0S SISTEMAS FOTOVOLTAICOS: NUEVOS DISENOS, MEDICIONES Y MATERIALES 11.47
ENAE ENAE09 CONEXION A LA RED E INTEGRACION DE ENERGIA EOLICA 11.47
ENAE ENAEI11 PROYECTOS DE PRODUCCION Y APLICACIONES BIOENERGETICAS 11.47
ENAE ENAE12 GESTION INTEGRAL DE MICRORREDES HIBRIDAS 11.47
ENAE ENAE30 TECNICO DE SISTEMAS DE ENERGIAS RENOVABLES 11.47
ENAL ENALO1 INTEGRACION DE TECNOLOGIAS DE ALMACENAMIENTO 11.47
ENAL ENAL0108 GESTION DE LA OPERACION EN CENTRALES TERMOELECTRICAS 11.47
ENAL ENALO110 GESTION DE LA OPERACION EN CENTRALES HIDROELECTRICAS 11.47
ENAL ENALO2 OPERACION Y PLANIFICACION DE REDES ELECTRICAS INTELIGENTES 11.47
ENAL ENAL0210 GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SUBESTACIONES ELECTRICAS 11.47
ENAS ENAS0108 MONTAIJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS 11.47
ENAS ENASO110 yséﬁjgﬁig%s%ﬁdﬁgsﬁggggTo, INSPECCION Y REVISION DE INSTALACIONES 1147
ENAS ENAS0208 GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS 11.47
ENAT ENAT0108 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA 11.47
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EOCB EOCB0001 SOSTENIBILIDAD EN LA PINTURA DECORATIVA E INDUSTRIAL 11.41
EOCB EOCB0002 SANEAMIENTO Y PINTURA EN INSTALACIONES MUNICIPALES Y MOBILIARIO URBANO 11.41
EOCB EGCB0003 gggﬁ&t;ggll?& FDEB%\IIX%\C/)ENTES Y PARTICIONES LIGERAS CON PANELES Y 1141
EOCB EOCB0004 DECORACION CON GRAFFITI Y MURALISMO URBANO CONTEMPORANEO. 11.41
EOCB EOCBO1 BIOCONSTRUCCION 11.41
EOCB EOCB0108 FABRICAS DE ALBANILERIA 11.41
EOCB EOCB0109 OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN CONSTRUCCION 11.41
EOCB EOCB010PO NIVEL BASICO DE PREVENCION EN CONSTRUCCION 11.41
EOCB EOCB0110 PINTURA DECORATIVA EN CONSTRUCCION 11.41
EOCB EOCBO111 CUBIERTAS INCLINADAS 11.41
EOCB EOCBO02 ASFALTADO Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS 11.41
EOCB EOCB0208 OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS 11.41
EOCB EOCB0209 OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS RIGIDOS Y URBANIZACION 11.41
EOCB EOCB0210 REVESTIMIENTOS CON PASTAS Y MORTEROS EN CONSTRUCCION 11.41
EOCB EOCB0211 PAVIMENTOS Y ALBANILERIA DE URBANIZACION 11.41
EOCB EOCBO03 CONSTRUCCION DE PERGOLAS SOLARES FOTOVOLTAICAS 11.41
EOCB EOCB030PO ESPECIALISTA EN IMPERMEABILIZACION BITUMINOSA DE CUBIERTAS 11.41
EOCB EOCB0310 REVESTIMIENTOS CON PIEZAS RIGIDAS POR ADHERENCIA EN CONSTRUCCION 11.41
EOCB EOCB0311 PINTURA INDUSTRIAL EN CONSTRUCCION 11.41
EOCB EOCB031PO ESPECIALISTA EN IMPERMEABILIZACION LIQUIDA DE CUBIERTAS 11.41
EOCB EOCB032PO ESPECIALISTA EN IMPERMEABILIZACION SINTETICA DE CUBIERTAS 11.41
EOCB EOCB034PO IMPERMEABILIZACION DE CUBIERTAS CON SISTEMAS LAM 11.41
EOCB EOCB039PO PAVIMENTOS RESIDENCIALES (CERAMICOS Y LIGEROS) 11.41
EOCB EOCB04 INSTALACION DE CARPINTERIA EXTERIOR 11.41
EOCB ey /Sx%%{?sg%%\l Y PAVIMENTADOR DE PIEZAS CERAMICAS DE GRAN FORMATO MEDIANTE 1141
EOCB EOCBOS g(l)s;SATLﬁgé%II\IO%ﬁ ﬁ%ﬁ%ﬁ? :ﬁ];i/gailcmos LIGEROS PARA ENVOLVENTE DE 1141
EOCB EOCBO06 MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE EDIFICIOS 11.41
EOCB EOCBO6EXP REHABILITACION ENERGETICA Y DE ACCESIBILIDAD DE EDIFICACIONES 11.41
EOCB EOCBO07 OPERACIONES EN LA FABRICACION DE BANOS INDUSTRIALIZADOS 11.41
EOCE EOCE0001 TECNICAS DE ENCOFRADO 11.41
EOCE EOCE0002 OPERARIO/A ENCOFRADOR Y FERRALLISTA 11.41
EOCE EOCEO1 FUTURO CODIGO ESTRUCTURAL 11.41
EOCE EOCE0109 LEVANTAMIENTOS Y REPLANTEOS 11.41
EOCE EOCEO111 ARMADURAS PASIVAS PARA HORMIGON 11.41
EOCE EOCE02 TRATAMIENTO DE NUBES DE PUNTOS PARA SU INTEGRACION EN BIM 11.41
EOCE EOCE0211 ENCOFRADOS 11.41
EOCH EOCHO0108 OPERACIONES DE HORMIGON 11.41
EOCJ EOCJ0001 OPERACIONES BASICAS DE CONSTRUCCION PARTICIPATIVA EN SECO 11.41
EOC]J EOCJ0002 OPERADOR/A DE MONTAJE Y DESMONTAJE DE ANDAMIOS 11.41
EOCJ EOCJ007PO PRL PARA TRABAJOS DE AISLAMIENTO E IMPERMEABILIZACION 11.41
EOC]J EOCJ008PO PRL PARA TRABAJOS DE AISLAMIENTO E IMPERMEABILIZACION. PARTE ESPECIFICA 11.41
EOC) EOCI009P0 \Cz%s()Tcla/;/]l)A()sRB?cE /fPiVESTIMIENTOS CONTINUOS EN FACHADAS: MORTEROS MONOCAPA | | |
EOCJ EOCJO1 CONSTRUCCION SOSTENIBLE CON MADERA 11.41
EOC]J EOCJ0109 MONTAJE DE ANDAMIOS TUBULARES 11.41
EOC) EOCI010PO ggﬁggﬁ?%zc?g NSISTEMAS ANTIFISURAS EN FACHADAS PARA OBRA NUEVA Y 11.41
EOCJ EOCJ0110 INSTALACION DE PLACA DE YESO LAMINADO Y FALSOS TECHOS 11.41
EOCJ EOCJO0111 IMPERMEABILIZACION MEDIANTE MEMBRANAS FORMADAS 11.41
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EOC) EOCIO11PO igfl%i%DSER 1\1/[)(1)3 RsTlsTTE%A{\[/IA:;S)E :;&LAMIENTO TERMICO POR EL EXTERIOR (SATE): 1141
EOC) EOCIO12P0 i?sli%:\ﬁg%zot)? ilcsg B[XED%ISLAMIENTO TERMICO POR EL EXTERIOR (SATE): OPCIONES 1141
EOCY EOCIO15P0 ggsgglgdé(s) SSCRAA gOOII:]OCACION Y REJUNTADO DE CERAMICA. NUEVA NORMATIVA 1141
EOCJ EOCJ02 APLICACION DE TRATAMIENTOS NO PECULIARES Y NATURALES PARA LA MADERA 11.41
EOCJ EOCJ0211 INSTALACION DE SISTEMAS TECNICOS DE PAVIMENTOS, EMPANELADOS Y MANPARAS 11.41
EOC) EOCI0311 S(I;]IE\I%?%?CNCF}(S') gASlCAS DE REVESTIMIENTOS LIGEROS Y TECNICOS EN 11.41
EOCM EOCM20 OPERADOR DE MAQUINARIA DE EXPLANACION 11.41
EOCM EOCMS2 OPERADOR DE GRUA TORRE 11.41
EOCM EOCM90 OPERADOR DE RETROPALA 11.41
EOCO EOCO00001 GEOTECNOLOGIAS APLICADAS A LAS INFRAESTRUCTURAS DE TRANSPORTE 11.41
EOCO EOCO00002 CALIDAD Y MEDIOAMBIENTE EN LA CONSTRUCCION 4.0 11.41
HOCO EOCO0003 L—I.IS.RRAMIENTAS DIGITALES E INNOVACION TECNOLOGICA PARA LA ARQUITECTURA 1141
EOCO EOCO00004 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA CONSTRUCCION 4.0 11.41
EOCO EOC00006 AUTODESK REVIT ARCHITECTURE 11.41
EOCO EOCO01 FOTOGRAMETRIA CON RPAS PARA EDIFICACION Y OBRA CIVIL 11.41
EOCO EOCO00108 REPRESENTACION DE PROYECTOS DE EDIFICACION 11.41
EOCO EOCO00109 CONTROL DE PROYECTOS Y OBRAS DE CONSTRUCCION 11.41
EOCO EOCO0112 CONTROL DE EJECUCION DE OBRAS DE EDIFICACION 11.41
. EOCO02 ﬁb(zgﬁs CI)DT% [I{{PSS gi(;F:{E(S}IS/II:II%I{V EN EDIFICACION Y OBRA CIVIL (LICENCIA 1141
EOCO EOC00208 REPRESENTACION DE PROYECTOS DE OBRA CIVIL 11.41
EOCO EOC00212 CONTROL DE EJECUCION DE OBRAS CIVILES 11.41
EOCO EOCO003 DESARROLLO DE PROYECTOS CON METODOLOGIA BIM-ALLPLAN 11.41
EOCO EOCO0036PO PRL PARA TRABAJOS DE REVESTIMIENTOS EXTERIORES. PARTE ESPECIFICA 11.41
EOCO EOC0037PO PRL PARA TRABAJOS DE REVESTIMIENTOS EXTERIORES 11.41
EOCO EOCO004 ARQUITECTURA TRADICIONAL BIOCLIMATICA 11.41
EOCO EOCO05 TECNOLOGIAS Y SISTEMAS A IMPLEMENTAR EN SMART-CITIES. 11.41
EOCO EOCO06 DIAGNOSTICO Y EVALUACION DE EDIFICIOS SALUDABLES 11.41
EOCO EOCO07 APLICACION DE LA ECONOMIA CIRCULAR A LA CONSTRUCCION 11.41
EOCO EOCO103PO PILOTO DE DRONES CON DJI PHANTOM 4 PRO (0-5 KG) AVANZADO 11.41
EOCO EOCO104PO DJI PHANTOM 4 PRO(0-5KG) 11.41
EOCO EOCO122PO PILOTO DE DRONES CON PHATOM 4 PRO (0-5KG) Y MATRICE 200(5— 15KG) AVANZADO 11.41
EOCO EOCO123PO PILOTO DE DRONES CON PHATOM 4 PRO (0-5KG) Y MATRICE 600 (15— 25KG) AVANZADO 11.41
EOCO EOCO124PO PILOTO DE DRONES CON DJI PHATOM 4 PRO (0-5KG) Y MATRICE 200 Y 600 AVANZADO 11.41
EOCO EOCO16 SEGUIMIENTO Y CONTROL DE OBRA A TRAVES DE APPS 11.41
EOCO EOCO17 INSPECCION TERMOGRAFICA DE EDIFICIOS 11.41
EOCO EOCO18 TELEDETECCION EN OBRA CIVIL E INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 11.41
EOCO EOCO19 APLICACION DE UAS/DRONES EN EDIFICACION 11.41
EOCO EOCO020 APLICACION DE UAS/DRONES EN OBRA CIVIL E INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 11.41
EOCO EOCO21 REVIT: MAQUETACION DE PLANOS 11.41
EOCQ EOCQO1 OPERACIONES DE MANUTENCION DE CARGAS CON GRUA MOVIL AUTOPROPULSADA 11.41
EOCQ EOCQO2 ﬁ]fga%)gis]gz I\%AVI\KAEIEIL%EEE% ;};%\;%NTIVO Y CORRECTIVO GENERAL DE 1141
FCOA FCOA07 SENSIBILIZACION EN MATERIA DE SOSTENIBILIDAD 10.32
FCOE FCOEO1 INGLES ELEMENTAL PARA EL DEPARTAMENTO DE PISOS 10.32
FCOE FCOE02 ATENCION AL CLIENTE EN INGLES EN EL SERVICIO DE RESTAURACION 10.32
FCOE FCOE03 INFORMACION GASTRONOMICA Y DOCUMENTAL EN INGLES 10.32
FCOE FCOE04 INGLES AERONAUTICO 10.32
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FCOE FCOE05 ALEMAN PARA EL TURISMO- TRANSPORTE AEREO 10.32
FCOE FCOE08 FRANCES PARA PROFESIONALES 10.32
FCOE FCOE09 INGLES INICIAL 10.32
FCOE FCOE10 INGLES INTERMEDIO 10.32
FCOE FCOE11 INGLES AVANZADO 10.32
FCOI FCOI01 ALFABETIZACION INFORMATICA: INTERNET 10.32
FCOI FCOI02 ALFABETIZACION INFORMATICA: INFORMATICA E INTERNET 10.32
FCOI FCOI05 GESTION Y APOYO A LA TRANSFORMACION DIGITAL EN LA EMPRESA 10.32
FCOI FCOI06 INICIACION EN COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS 10.32
FCOI FCOI07 COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PARA EL EMPLEO 10.32
FCOI FCOI08 INICIACION EN COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PARA EL EMPRENDIMIENTO 10.32
FCOI FCOI09 INICIACION A LA APLICACION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN LAS EMPRESAS 10.32
FCOI FCOI10 BUSQUEDA Y GESTION DE LA INFORMACION DIGITAL — NIVEL BASICO 10.32
FCOI FCOI11 BUSQUEDA Y GESTION DE LA INFORMACION DIGITAL-NIVEL INTERMEDIO 10.32
FCOI FCOI12 ANALISIS DE LA INFORMACION DIGITAL NIVEL AVANZADO 10.32
FCOI FCOI13 INICIACION A LA INFORMATICA Y EN COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS 10.32
—— FCOL14 INICIACION A LA INFORMATICA Y COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PARA EL 10.32

EMPLEO
FCOI FCOI15 CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES. NIVEL BASICO 10.32
FCOI FCOI16 CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES Y PROGRAMACION. NIVEL INTERMEDIO 10.32
FCOI FCOI17 CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES Y PROGRAMACION. NIVEL AVANZADO 10.32
FCOI FCOI18 COMUNICACION Y COLABORACION CON HERRAMIENTAS DIGITALES. NIVEL BASICO 10.32
FCOL FCOI19 ﬁ%“é‘éﬁ‘éﬁgm Y COLABORACION CON HERRAMIENTAS DIGITALES. NIVEL 1032
FCOL FCOI20 iex\]UZT\ESSCION Y COLABORACION CON HERRAMIENTAS DIGITALES. NIVEL 1032
FCOI FCOI21 RESOLUCION DE PROBLEMAS EN EL ENTORNO DIGITAL. NIVEL BASICO 10.32
FCOI FCOI22 RESOLUCION DE PROBLEMAS EN EL ENTORNO DIGITAL. NIVEL INTERMEDIO 10.32
FCOI FCOI23 RESOLUCION DE PROBLEMAS EN EL ENTORNO DIGITAL. NIVEL AVANZADO 10.32
FCOI FCOI24 SEGURIDAD Y CIVISMO EN EL ENTORNO DIGITAL. NIVEL BASICO 10.32
FCOI FCOI25 SEGURIDAD Y CIVISMO EN EL ENTORNO DIGITAL. NIVEL INTERMEDIO 10.32
FCOI FCOI26 SEGURIDAD Y CIVISMO EN EL ENTORNO DIGITAL. NIVEL AVANZADO 10.32
FCOI FCOI27 APLICACION DE LA HOJA DE CALCULO EXCEL. NIVEL INICIAL 10.32
FCOI FCOI28 APLICACION DE LA HOJA DE CALCULO EXCEL. NIVEL AVANZADO 10.32
FCOI FCOI29 TELETRABAJO. HERRAMIENTAS Y RENTABILIDAD 10.32
FCOM FCOMO1 MANIPULADOR DE ALIMENTOS 10.32
FCOM FCOMO02 MANIPULACION DE ALIMENTOS. PROTOCOLO COVID 19 10.32
FCOO FCOO001 INSERCION LABORAL Y TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO 10.32
FCOO FCO002 SENSIBILIZACION EN LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 10.32
FCOO FCO003 gésl\llsglgcl)ON LABORAL, SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD DE 1032
FCOO FCOO004 FOMENTO Y PROMOCION DEL TRABAJO AUTONOMO 10.32
FCOO FCOO005 TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO EFICAZ 10.32
FCOO FCOO006 ESTABLECIMIENTO DE OBJETIVOS PROFESIONALES Y PLAN DE ACCION 10.32
FCOO FCO007 FORMACION EN COMPETENCIAS PERSONALES PARA EL EMPLEO 10.32
FCOO FCO008 gfﬁ?/lcgggoy GESTION DE LA MARCA PERSONAL Y REDES SOCIALES EN LA BUSQUEDA 10.32
FCOO FCOO009 INTRODUCCION A LA PRODUCCION AUDIOVISUAL EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO 10.32
FCOO FCOO10 ?ﬁgﬁgsﬁmﬁi Eﬁffﬁﬁ?ﬁ}%“ TRANSMISIBLES EN EL AMBITO DE LA FORMACION 1032
FCOO FCOO11 12(1\)42{{ EEESLS EN PROCESOS DE SELECCION DE RECURSOS HUMANOS EN LAS 1032
FCOO FCOO012 COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA 10.32
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FCOO FCOO13 PRESENTACION DE PROYECTOS PROFESIONALES 10.32
FCOO FCOO15 APROXIMACION AL ENTORNO LABORAL EN UN SECTOR PROFESIONAL 10.32
FCOS FCOS02 BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 10.32
FCOV FCOV02 COMPETENCIA EN LENGUA CASTELLANA — N3 10.32
FCOV FCOV05 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (INGLES) — N2 10.32
FCOV FCOV06 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (INGLES) — N3 10.32
FCOV FCOV07 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (FRANCES) — N2 10.32
FCOV FCOV08 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (FRANCES) — N3 10.32
FCOV FCOV09 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (ALEMAN) — N2 10.32
FCOV FCOV10 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (ALEMAN) — N3 10.32
FCOV FCOV12 COMPETENCIA MATEMATICA — N3 10.32
FCOV FCOV22 COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA N2 10.32
FCOV FCOV23 COMPETENCIA MATEMATICA N2 10.32

COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD CON
FCOV FCOV26 IDIOMAS: COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA, COMPETENCIA MATEMATICA' Y 10.32
COMUNICACION EN LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
FCOV FCOV2T COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD SIN 10.32
IDIOMA: COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA Y COMPETENCIA MATEMATICA
COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 3 PARA CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD CON
FCOV FCOV28 IDIOMAS: COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA, COMPETENCIA MATEMATICA Y 10.32
COMUNICACION EN LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
FOOV FCOV29 COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 3 PARA CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD SIN 1032
IDIOMAS: COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA Y COMPETENCIA MATEMATICA
FCOV FCOV30 COMUNICACION EN VALENCIANO N2 10.32
FCOV FCOV31 COMUNICACION EN VALENCIANO N3 10.32
FCOV FCOV34 COMUNICACION EN EUSKERA N2 10.32
FCOV FCOV35 COMUNICACION EN EUSKERA N3 10.32
FCOV FCOV36 APRENDER A APRENDER 10.32
FCOV FCOV37 COMPETENCIA MATEMATICA PARA EL EMPLEO NIVEL 2 10.32
FCOV FCOV39 COMPETENCIA MATEMATICA PARA EL EMPLEO NIVEL 3 10.32
FCOY FCOY0001 IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL AMBITO LABORAL 10.32
FMEA FMEA0001 MONTADORES DE ESTRUCTURAS AERONAUTICAS 12.41
FMEA FMEAO111 MONTAJE DE ESTRUCTURAS E INSTALACION DE SISTEMAS Y EQUIPOS DE AERONAVES 12.41
FMEA FMEA0211 FABRICACION DE ELEMENTOS AEROESPACIALES CON MATERIALES COMPUESTOS 12.41
FMEC FMEC0001 CARPINTERO METALICO DE ALUMINIO Y PVC 12.41
FMEC FMECO1 CARPINTERIA DE CERRAMIENTOS DE ALUMINIO Y PVC 12.41
FMEC FMEC0108 FABRICACION Y MONTAIJE DE INSTALACIONES DE TUBERIAS INDUSTRIALES 12.41
FMEC FMEC0109 PRODUCCION EN CONSTRUCCIONES METALICAS 12.41
FMEC FMECO0110 SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y TIG 12.41
FMEC FMEC02 REPARACION Y SOLDADURA DE CONTENEDORES DE METAL Y DE PLASTICO 12.41
FMEC FMEC0208 DISENO DE CALDERERIA Y ESTRUCTURAS METALICAS 12.41
FMEC FMEC0209 DISENO DE TUBERIA INDUSTRIAL 12.41
FMEC FMEC0210 SOLDADURA OXIGAS Y SOLDADURA MIG/MAG 12.41
FMEC FMEC0309 DISENO EN LA INDUSTRIA NAVAL 12.41
FMEC FMEC10 CALDERERO TUBERO 12.41
FMEC FMEC20 TECNICO EN CALDERER{A 12.41
FMEC FMEC24CCC OPERACIONES TECNICAS DE ESTAMPACION EN CALIENTE 12.41
FMEE FMEE0108 OPERACIONES AUXILIARES DE FABRICACION MECANICA 12.41
FMEE FMEE0208 MONTAIJE Y PUESTA EN MARCHA DE BIENES DE EQUIPO Y MAQUINARIA INDUSTRIAL 12.41
FMEE FMEE0308 DISENO DE PRODUCTOS DE FABRICACION MECANICA 12.41
FMEF FMEF01 RECICLADO Y LAMINACION DE ALUMINIO 12.41
FMEF FMEF0108 FUSION Y COLADA 12.41
FMEF FMEF0208 MOLDEO Y MACHERIA 12.41
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FMEF FMEF0308 PRODUCCION EN FUNDICION Y PULVIMETALURGIA 12.41
FMEH FMEH0001 CALIBRACION, METROLOGIA E INSTRUMENTACION EN LOS PROCESOS INDUSTRIALES 12.41
FMEH FMEH0003 DISENO Y MECANIZACION POR ORDENADOR SOLIDWORKS 12.41
FMEH FMEH0109 MECANIZADO POR ARRANQUE DE VIRUTA 12.41
FMEH FMEH0110 TRATAMIENTOS TERMICOS EN FABRICACION MECANICA 12.41
FMEH FMEH0209 MECANIZADO POR CORTE Y CONFORMADO 12.41
FMEH FMEHO2EXP gggf}]l\lcﬁgcc)% ; AJUSTE DE MOLDES PARA PIEZAS TERMOPLASTICAS MOLDEADAS 1241
FMEH FMEH0309 TRATAMIENTOS SUPERFICIALES 12.41
FMEH FMEHOSEXP | bo GCESOS Y ANALISIS DE DATOS EN EL SECTOR METALMECANICO 1241
FMEH FMEH0409 MECANIZADO POR ABRASION, ELECTROEROSION Y PROCEDIMIENTOS ESPECIALES 12.41
FMEL FMEL13 CALORIFUGADOR 12.41
FMEL FMEL53 CONSTRUCTOR-SOLDADOR DE ESTRUCTURAS METALICAS DE ACERO 12.41
FMEM FMEMO0001 INTRODUCCION A LAS TECNOLOGIAS DE FABRICACION DIGITAL 12.41
FMEM FMEMO0002 POLIVALENTE MULTISISTEMA POLISHIFT, STELLANTIS PRODUCTION WAY (SPW) 12.41
FMEM FMEMO0003 MECANICA FUNDAMENTAL 12.41
FMEM FMEMO0004 FUNDAMENTOS DE ROBOTICA 12.41
FMEM FMEMO0005 FABRICACION INTELIGENTE EN LA INDUSTRIA 4.0 12.41
FMEM FMEMO0006 DISENO MECANICO. NIVEL I 12.41
FMEM FMEMO0007 DISENO MECANICO. NIVEL II 12.41
FMEM FMEMO0008 DISENO Y MECANIZACION 2D CON MASTERCAM 2D 12.41
FMEM FMEMO0009 DISENO Y MECANIZACION 3D CON MASTERCAM 3D 12.41
FMEM FMEMO0010 DISENO Y MECANIZACION POR ORDENADOR. CAD-CAM. NIVEL I 12.41
FMEM FMEMO1 INDUSTRIA 4.0 EN EL SECTOR DE LA AUTOMOCION 12.41
FMEM FMEMO0109 GESTION DE LA PRODUCCION EN FABRICACION MECANICA 12.41
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IFCD IFCD0008 CREACION Y DESARROLLO DE APLICACIONES WEB 12.56
IFCD IFCD0009 INTRODUCCION A LA PROGRAMACION DE MICROCONTROLADORES 12.56
IFCD IFCD0010 PENSAMIENTO COMPUTACIONAL Y PROGRAMACION WEB 12.56
IFCD IFCD0011 DESARROLLO Y VISUALIZACION DE DATOS CON PYTHON 12.56
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IFCD IFCD0012 MICROSERVICIOS EN JAVA 12.56
IFCD IFCD0013 PROGRAMADOR BIG DATA 12.56
IFCD IFCD0014 DESARROLLO DE APLICACIONES CON SPRING E HIBERNATE 12.56
IFCD IFCDO0015 ANALISTA PROGRAMADOR SALESFORCE 12.56
IFCD IFCD0016 CREACION DE VIDEOJUEGOS CON UNREAL ENGINE 12.56
IFCD IFCD0017 PROGRAMACION J2EE MULTIPLATAFORMA 12.56
IFCD IFCD0018 TECNOLOGIAS GRAFICAS PARA LA GENERACION DE VIDEOJUEGOS 12.56
IFCD IFCD0019 INICIACION A LA PROGRAMACION EN C 12.56
IFCD IFCD0020 DESARROLLO DE APLICACIONES Y DEVOPS CON GOOGLE CLOUD PLATFORM 12.56
IFCD IFCD0021 FULLSTACK JUNIOR WEB DEVELOPER CON JAVA 12.56
IFCD IFCD0022 FULLSTACK WEB DEVELOPER CON JAVASCRIPT 12.56
IFCD IFCD0023 FULLSTACK JUNIOR WEB DEVELOPER CON C# 12.56
IFCD IFCD0024 FULLSTACK JUNIOR WEB DEVELOPER CON PHP 12.56
IFCD IFCD0025 FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION CON HTML, CSS Y JAVASCRIPT 12.56
IFCD IFCD0026 ADMINISTRACION DE SISTEMAS ON-PREMISES AZURE 12.56
FCD [FCD0027 B}EISVIARROLLO E IMPLEMENTACION DE UNA SOLUCION DE GESTION EMPRESARIAL ERP/ 12.56
IFCD IFCD0028 DESARROLLO WEB FULL STACK CON C# Y MICROSOFT.CORE 12.56
IFCD IFCD0029 PROGRAMACION JAVA BASICO 12.56
IFCD IFCD0032 PROGRAMACION EN C++ 12.56
IFCD IFCD0033 PROGRAMACION COBOL Y DB2 12.56
IFCD IFCD0034 PROGRAMACION CON.NET 12.56
IFCD IFCD0037 DEVELOPER SALESFORCE- OMEGA CRM 12.56
IFCD IFCD0039 CLOUD COMPUTING, EDGE COMPUTING Y COMPUTACION AVANZADA 12.56
FCD [FCDO040 BESEE&% I%Zi;l;%%FACION DE INTERFACES DIGITALES AVANZADAS CON HERRAMIENTAS | | ¢
IFCD IFCD0041 GESTION DE PROYECTOS CON SCRUM 12.56
IFCD IFCD0042 UNITY CERTIFIED USER, PROGRAMACION DE VIDEOJUEGOS CON UNITY 12.56
IFCD IFCD0043 CLOUDERA DATA ANALYST TRAINING 12.56
IFCD IFCD0044 MICROSOFT 365 CERTIFIED: TEAMS ADMINISTRATOR ASSOCIATE 12.56
IFCD IFCD0045 MICROSOFT 365 CERTIFIED: SECURITY ADMINISTRATOR ASSOCIATE 12.56
IFCD IFCD0046 MICROSOFT CERTIFIED: AZURE DEVELOPER ASSOCIATE 12.56
IFCD IFCD0047 FUNDAMENTOS DE GESTION DE PROYECTOS INFORMATIZADOS 12.56
IFCD IFCD0048 GESTION DE SERVICIOS BASADOS EN EL VALOR 12.56
IFCD IFCD0049 EDICION Y CREACION DE SITIOS WEB MULTILINGUES 12.56
IFCD IFCD0050 CREACION Y MANTENIMIENTO DE PAGINAS WEB (AVANZADO) 12.56
IFCD IFCDO0051 DESARROLLO DE APLICACIONES CON ANDROID NIVEL BASICO 12.56
IFCD IFCD0052 DESARROLLO DE APLICACIONES CON ANDROID EN NIVEL AVANZADO 12.56
IFCD IFCD0053 SIMULACION DE PROCESOS INDUSTRIALES 12.56
IFCD IFCD0054 DISPOSITIVOS CONECTADOS Y TECNOLOGIA 12.56
IFCD IFCD0055 DESARROLLO DE APLICACIONES PARA I0S CON SWIFT 12.56
IFCD IFCD0056 ADMINISTRACION DE CLOUDERA PARA APACHE HADOOP 12.56
IFCD IFCD0057 SENSORICA Y ADQUISICION DE DATOS EN LA INDUSTRIA 12.56
IFCD IFCD0058 EL MODELADO PARAMETRICO GENERATIVO CON RHINOCEROS Y GRASSHOPPER 12.56
IFCD IFCD0059 PROGRAMACION DE APLICACIONES JAVA SE 11. PROGRAMMING I 12.56
IFCD IFCD0060 PROGRAMACION DE APLICACIONES JAVA SE 11. PROGRAMMING II 12.56
IFCD IFCDO1 ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS ORACLE 12.56
IFCD IFCD010PO INICIACION A LA CREACION DE PAGINAS WEB 12.56
IFCD IFCD0110 CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB 12.56
IFCD IFCDO111 PROGRAMACION EN LENGUAJES ESTRUCTURADOS DE APLICACIONES DE GESTION 12.56
FCD FCDO112 PROGRAMACION CON LENGUAJES ORIENTADOS A OBJETOS Y BASES DE DATOS 12.56

RELACIONALES
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IFCD IFCDO02 ADMINISTRACION DE BUSINESS INTELLIGENCE Y DATAWAREHOUSING 12.56
IFCD IFCD0210 DESARROLLO DE APLICACIONES CON TECNOLOGIAS WEB 12.56
IFCD IFCD0211 SISTEMAS DE GESTION DE INFORMACION 12.56
IFCD IFCDO021PO DISENO WEB CON FLASH ANIMACIONES 12.56
IFCD IFCD03 ADMINISTRACION DE SISTEMAS SOLARIS Y ORACLE LINUX CON SHELLSCRIPT 12.56
IFCD IFCD039PO CREACION, PROGRAMACION Y DISENO DE PAGINAS WEB DINAMICAS 12.56
IFCD [FCDO04 BESISXAIEF%%L(];SOP ]%EJ}A)AP;JCACIONES JAVA: COMPONENTES WEB Y APLICACIONES DE BASE 12.56
IFCD IFCDO05 DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES JAVA ME 12.56
IFCD IFCDO055PO CREA TUS APLICACIONES CON LA APP INVENTOR DE GOOGLE 12.56
IFCD IFCDO06 DESARROLLO DE APLICACIONES WEB CON PHP Y MYSQL 12.56
IFCD IFCDO07 DESARROLLO DE APLICACIONES WEB JAVA: WEBSERVICES CON J2EE 12.56
IFCD IFCDO08 DESARROLLO DE APLICACIONES WEB SOBRE ORACLE DATABASE 12.56
IFCD IFCD09 PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS CON JAVA 12.56
IFCD IFCD10 VIRTUALIZACION, COMPUTACION EN LA NUBE Y ALTA DISPONIBILIDAD CON ORACLE 12.56

SOLARIS
IFCD IFCD100 SISTEMAS DE MOVILIDAD URBANA 12.56
IFCD IFCD101 CIBERSEGURIDAD PARA VEHICULOS 12.56
IFCD IFCD103 FUNDAMENTOS DE DESARROLLO DE APLICACIONES LOW CODE Y NO CODE 12.56
IFCD IFCD104 INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y BIG DATA APLICADO AL AMBITO BIOSANITARIO 12.56
IFCD IFCD105 ESPECIALISTA EN BIG DATA 12.56
IFCD IFCD106 INGENIERIA DE SOFTWARE NATIVO PARA LA NUBE 12.56
IFCD IFCD107 ESPECIALISTA EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL 12.56
IFCD IFCD108 MACHINE LEARNING AWS 12.56
IFCD IFCD109 SANDBOXES: GENERACION DE ENTORNOS INNOVADORES 12.56
IFCD IFCD11 ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE SERVIDOR DE APLICACIONES — RED HAT JBOSS- 12.56
IFCD IFCD110 SERVICIOS EN LA NUBE (CLOUD) CON AWS 12.56
IFCD IFCD112 RESOLUCION DE PROBLEMAS MULTISECTORIALES: MODELOS DE MACHINE 12.56
LEARNING, DEEP LEARNING Y USO MASIVO DE DATOS
IFCD IFCD113 CONSULTORIA EMPRESARIAL EN BUSINESS CENTRAL 12.56
IFCD IFCD114 ARQUITECTO DE SOLUCIONES POWER PLATFORM 12.56
IFCD IFCD115 DESARROLLADOR CLOUD AZURE Y EXPERTO DEVOPS 12.56
IFCD IFCD12 ADMINISTRACION SERVIDOR DE APLICACIONES ORACLE WEBLOGIC 12.56
IFCD IFCD13 ADMINISTRACION DE SISTEMAS ORACLE 12.56
IFCD IFCD14 DESARROLLO DE APLICACIONES EMPRESARIALES JAVA J2EE 7 (ORACLE) 12.56
IFCD IFCD15 PROGRAMACION JAVA SE 8 (ORACLE) 12.56
IFCD IFCD16 ggg[éNISTRACION AVANZADA DE ORACLE DATABASE: ALTA DISPONIBILIDAD EN LA 12.56
IFCD IFCD17 FUNDAMENTOS Y ADMINISTRACION DE ORACLE DATABASE 12.56
IFCD IFCD20 IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES MICROSOFT AZURE EN INFRAESTRUCTURAS TI 12.56
IFCD IFCD21 DESARROLLO DE SOLUCIONES MICROSOFT AZURE 12.56
IFCD IFCD23 BIG DATA DEVELOPER CON CLOUDERA APACHE HADOOP 12.56
IFCD IFCD25 DESARROLLADOR SPARK BIG DATA CLOUDERA 12.56
IFCD IFCD26 CMS Y E-COMMERCE 12.56
IFCD IFCD28 DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y REALIDAD VIRTUAL CON UNITY 3D 12.56
IFCD IFCD29 USO SEGURO DE INTERNET Y HABILIDADES EN COLABORACION EN LINEA 12.56
IFCD IFCD30 CONSULTOR SAP ABAP HANA 12.56
IFCD IFCD31 DESARROLLO CON MEAN PARA WEB Y CLOUD (FULL STACK) 12.56
IFCD IFCD32 PROGRAMACION EN PYTHON 12.56
IFCD IFCD33 SYMPHONY (FRAMEWORK PARA PHP) 12.56
IFCD IFCD34 INTERFACES Y EXPERIENCIA DE USUARIO (UI'Y UX) 12.56
IFCD IFCD35 FLUTTER Y DART 12.56
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IFCD IFCD36 DEVOPS EN ARQUITECTURA DE MICROSERVICIOS CON RED HAT 12.56
IFCD IFCD37 DESARROLLO DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES 12.56
IFCD IFCD38 DESARROLLADOR WEB Y CLOUD MICROSOFT 12.56
IFCD IFCD39 DESARROLLADOR AWS 12.56
IFCD IFCD40 DISENO DE VIDEOJUEGOS Y CONCEPTUALIZACION 12.56
IFCD IFCDA41 ESCULTURA DIGITAL (CON ZBRUSH) 12.56
IFCD IFCD42 MODELADO POLIGONAL, TEXTURIZADO Y ANIMACION 12.56
IFCD [FCD43 }]?[ESSA]]“X{S?{%IP DE PROYECTOS DE COMERCIO ELECTRONICO CON WOOCOMMERCE Y 12.56
IFCD IFCD44 DESARROLLO DE SOFTWARE CON METODOLOGIAS AGILES: SCRUM 12.56
IFCD IFCD45 LARAVEL (PHP FRAMEWORK) 12.56
IFCD IFCDA46 DESARROLLO WEB CON ASPNETY C# 12.56
IFCD IFCD47 PROGRAMACION CON SQL Y BASES DE DATOS RELACIONALES 12.56
IFCD IFCD48 PROGRAMACION DE REDES NEURONALES — MACHINE LEARNING 12.56
IFCD IFCD49 TRATAMIENTO DE IMAGENES PARA WEB Y MOVIL 12.56
IFCD IFCD50 BIIEEQEJI;C;AL)LO DE APLICACIONES HIBRIDAS CON ANDROID, I0S Y PROGRESSIVE WEB 12.56
IFCD IFCDS51 DESARROLLO DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS ANDROID 12.56
IFCD IFCD52 DESARROLLO DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS I0S 12.56
IFCD IFCDS53 DESARROLLO EN JAVA CON FRAMEWORK SPRING 12.56
IFCD IFCD54 DESARROLLO WEB BACK END 12.56
IFCD IFCDS55 DESARROLLO WEB FRONT END 12.56
IFCD IFCD56 INTRODUCCION A LA PROGRAMACION MOBILE 12.56
IFCD IFCD57 PROGRAMACION PARA VIDEOJUEGOS EN UNITY 12.56
IFCD IFCDS58 DESARROLLO DE PRODUCTOS BASADOS EN APLICACIONES MOVILES 12.56
IFCD IFCD59 PROGRAMACION WEB CON.NET 12.56
IFCD IFCD60 COMUNICACION E INTERACCION SOCIAL EN ENTORNOS TIC 12.56
IFCD IFCD61 ANDROID MOBILE DEVELOPER 12.56
IFCD IFCD62 JAVA BACK END WEB DEVELOPER 12.56
IFCD IFCD63 OPEN SOURCE BACK END WEB DEVELOPER 12.56
IFCD IFCD64 GESTION DE PROYECTOS DE IMPLEMENTACION DE CRM 12.56
IFCD IFCD65 FRONT END WEB DEVELOPER 12.56
IFCD IFCD66 DATA SCIENTIST 12.56
IFCD IFCD67 CLOUD DEPLOYER 12.56
IFCD IFCD69 RESPONSIVE WEB DESIGN 12.56
IFCD IFCD70 TRABAJA EN LA NUBE E-CLOUD 12.56
IFCD IFCD71 ANDROID, DESARROLLO DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES 12.56
IFCD [FCD74 DESARROLLADOR DE SERVICIOS CLOUD SALESFORCE B2C ENARQUITECTURA SFRA 12.56

B2C CUSTOMER SUCCESS MANAGER
IFCD IFCD75 DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES CON HTML/CSS3/JAVASCRIPT 12.56
IFCD IFCD76 DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES: I0S 12.56
IFCD IFCD77 DESARROLLO DE APLICACIONES WEB CON ANGULAR + 12.56
IFCD IFCD78 DESARROLLO DE APPS PARA DISPOSITIVOS MOVILES II 12.56
IFCD IFCD79 INTRODUCCION AL DESARROLLO DE APLICACIONES ORIENTADAS A OBJETOS 12.56
IFCD IFCD80 INVENTOR 3D BASICO 12.56
IFCD IFCD81 JAVA FUNDATIONS 12.56
IFCD IFCD82 JAVA SCRIPT 12.56
IFCD IFCD85 PROGRAMACION PARA DISPOSITIVOS MOVILES ANDROID 12.56
IFCD IFCD&7 DESARROLLO CON ANGULAR 4 Y SERVICIOS REST (FULLSTACK 12.56
IFCD IFCD88 GOOGLE ANALYTICS Y GOOGLE METATAGS 12.56
IFCD IFCD89 JAVASCRIPT AVANZADO 12.56
IFCD IFCD90 POO EN JAVA CON STANDARD EDITION 12.56
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IFCD [FCD91 EE]?(%ED}?(%Z%MENTADA (AR), REALIDAD VIRTUAL (VR) Y REALIDAD HIBRIDA (MR) EN 12.56
IFCD IFCD98 DESARROLLADOR CLOUD CON AZURE Y NET CORE 12.56
IFCI IFCI17 TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO 12.56
IFCM IFCM0001 ADMINISTRACION OFFICE 365 PARA CRM SALESFORCE 12.56
IFCM IFCM0002 CONSULTING POWER PLATFORM 12.56
IFCM IFCM0003 CISCO CCNA 12.56
IFCM IFCM0004 ADMINISTRACION DE SALESFORCE- OMEGA CRM 12.56
IFCM IFCMO0005 PROGRAMACION DE APLICACIONES ANDROID 12.56
IFCM IFCMO0006 GOOGLE 'Y SUS APLICACIONES 12.56
IFCM IFCM004PO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD EN INTERNET 12.56
IFCM IFCMO007PO GOOGLE Y SUS APLICACIONES 12.56
IFCM IFCMO1 ADMINISTRADOR DE REDES CISCO SYSTEMS MODULO 1 CCNA: INTRODUCCION A LAS 12.56

REDES
IFCM IFCMO110 OPERACION EN SISTEMAS DE COMUNICACIONES DE VOZ Y DATOS 12.56
IFCM IFCMO111 MANTENIMIENTO DE SEGUNDO NIVEL EN SISTEMAS DE RADIOCOMUNICACIONES 12.56
IFCM IFCMO012PO LA FIRMA DIGITAL 12.56
IFCM IFCMO0210 MANTENIMIENTO DE PRIMER NIVEL EN SISTEMAS DE RADIOCOMUNICACIONES 12.56
IFCM IFCM022PO SISTEMAS DE TRANSMISION DE DATOS 12.56
IFCM IFCM024PO DISENO DE REDES LAN 12.56
IFCM IFCM0310 GESTION DE REDES DE VOZ Y DATOS 12.56
IFCM IFCMO031PO TRADUCCION ESPECIALIZADA DE SOFTWARE 12.56
IFCM IFCMO036PO HTML5Y CSS 3 12.56
IFCM IFCMO037PO HERRAMIENTAS GOOGLE 12.56
IFCM IFCMO038PO USABILIDAD WEB 12.56
IFCM IFCM0410 GESTION Y SUPERVISION DE ALARMAS EN REDES DE COMUNICACIONES 12.56
IFCT IFCT0001 MODELADO E IMPRESION 3D CON TECNOLOGIAS DE FABRICACION ADITIVA 12.12
IFCT IFCT0002 CONSULTOR DE DYNAMICS 365 12.12
IFCT IFCT0003 PROGRAMACION DE PLACAS DE DESARROLLO DE LA FAMILIA ARDUINO 12.12
IFCT IFCT0004 ADMINISTRADOR DE MICROSOFT 365 12.12
IFCT IFCT0005 MARINE DIGITAL TWIN — DISENO DE ESTRUCTURAS NAVALES 12.12
IFCT IFCT0006 ADMINISTRADOR DE BASES DE DATOS AZURE 12.12
IFCT IFCT0007 ADMINISTRACION DE SISTEMAS OPERATIVOS LINUX-LPIC 1Y 2 12.12
IFCT IFCT0008 ALMACENAMIENTO DE DATOS Y HERRAMIENTAS BUSSINESS INTELLIGENCE 12.12
IFCT IFCTO0009 GESTOR DE INCIDENTES DE CIBERSEGURIDAD EC COUNCIL 12.12
IFCT IFCT0010 ANALISTA DE CENTROS DE OPERACIONES EC COUNCIL 12.12
IFCT IFCT0011 VIRTUALIZACION DE ESCRITORIO VMWARE 12.12
IFCT IFCT0012 VIRTUALIZACION DEL DATA CENTER VMWARE 12.12
IFCT IFCT0013 HERRAMIENTAS PARA TELETRABAJO COLABORATIVO 12.12
IFCT IFCT0014 VIRTUALIZACION DE RED CON VMWARE 12.12
IFCT IFCT0015 PROGRAMACION DE ARDUINO Y PLACAS ROBOTICAS AVANZADAS 12.12
IFCT IFCTO0016 INGENIERO GOOGLE CLOUD PLATFORM 12.12
IFCT IFCT0017 INGENIERO DE DATOS GOOGLE CLOUD PLATFORM 12.12
IFCT IFCT0019 INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA EMPRESA 12.12
IFCT IFCT0020 IOT (INTERNET DE LAS COSAS) Y SISTEMAS CIBERFISICOS EN LA INDUSTRIA 4.0 12.12
IFCT IFCT0022 BIG DATA 12.12
IFCT IFCT0023 CIBERSEGURIDAD 12.12
IFCT IFCT0024 CIBERSEGURIDAD PARA USUARIOS 12.12
IFCT IFCT0025 CCNA CYBERSECURITY OPERATIONS — CYBER OPS 12.12
IFCT IFCT0027 MICROSOFT 365 IDENTITY Y SERVICES 12.12
IFCT IFCT0028 INTRODUCCION A LA CIBERSEGURIDAD CON PALO ALTO NETWORKS 12.12
IFCT IFCT0029 SYSTEMS NETWORK SECURITY 12.12
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IFCT IFCT0030 INTRODUCCION A LOS FUNDAMENTOS DE LA GESTION DE INFRAESTRUCTURAS TIC 12.12
IFCT IFCT0031 ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS ORACLE 12.12
IFCT IFCT0032 ADMINISTRACION Y OPTIMIZACION DE ORACLE DATABASE Y MYSQL DATABASE 12.12
IFCT IFCT0033 PROTECCION DE EQUIPOS ANTE LOS RIESGOS EN INTERNET 12.12
IFCT IFCT0034 DESARROLLO DE APLICACIONES CON KOTLIN PARA DISPOSITIVOS MOVILES ANDROID 12.12
IFCT IFCT0035 AUTOCAD 3D 12.12
IFCT IFCT0036 MICROSOFT POWER AUTOMATE 12.12
IFCT IFCT0037 LIDERAZGO DIGITAL EN UNA ORGANIZACION 12.12
IFCT IFCT004PO ACCESIBILIDAD WEB 12.12
IFCT IFCTO1 ANALISTA DE BIG DATA Y CIENTIFICO DE DATOS 12.12
FCT [FCTO108 ho/{r;gggg\lggg& AAEFJIXCII(SISARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS 1212
IFCT IFCT0109 SEGURIDAD INFORMATICA 12.12
IFCT IFCT0110 OPERACION DE REDES DEPARTAMENTALES 12.12
IFCT IFCT02 ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS IBM DB2 EN SISTEMAS DISTRIBUIDOS 12.12
IFCT IFCT0209 SISTEMAS MICROINFORMATICOS 12.12
IFCT IFCT0210 OPERACION DE SISTEMAS INFORMATICOS 12.12
IFCT IFCT028PO COMUNICACION DIGITAL Y NETWORKING EN INTERNET 12.12
IFCT IFCTO03 ADMINISTRACION AIX (IBM UNIX) PARA POWER SYSTEM 12.12
IFCT IFCT0309 MONTAJE Y REPARACION DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS 12.12
IFCT IFCT0310 ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS 12.12
IFCT IFCT036PO DESARROLLO VIDEOJUEGOS HTMLS5 12.12
IFCT IFCT04 ADMINISTRACION DEL IBM TIVOLI STORAGE MANAGER 12.12
FCT [FCT0409 IMPLANTACION Y GESTION DE ELEMENTOS INFORMATICOS EN SISTEMAS DOMOTICOS/ .12

INMOTICOS, DE CONTROL DE ACCESOS Y PRESENCIA, Y DE VIDEOVIGILANCIA
IFCT IFCT0410 ADMINISTRACION Y DISENO DE REDES DEPARTAMENTALES 12.12
IFCT IFCT05 ADMINISTRACION DEL IBM WEBSPHERE COMMERCE 12.12
IFCT IFCT0509 ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE INTERNET 12.12
IFCT IFCT0510 GESTION DE SISTEMAS INFORMATICOS 12.12
IFCT IFCT053PO HERRAMIENTAS DE GESTION WEB (GESTION DE CONTENIDOS) 12.12
IFCT IFCT06 INICIACION A LOS SISTEMAS DE DATOS ABIERTOS OPEN DATA 12.12
IFCT IFCT0609 PROGRAMACION DE SISTEMAS INFORMATICOS 12.12
IFCT IFCT060PO INTRODUCCION A LA TECNOLOGIA DE IMPRESION EN 3D 12.12
IFCT FCT0610 ADMINISTRACION Y PROGRAMACION EN SISTEMAS DE PLANIFICACION DE RECURSOS .12
EMPRESARIALES Y DE GESTION DE RELACIONES CON CLIENTES
IFCT FCTO7 ﬁal?VIMINISTRACIO'N Y GESTION DE BUSINESS INTELLIGENT Y DATA WAREHOUSE CON 12.12
IFCT IFCTOR \AV]})E]\é[INISTRACION DEL IBM WEBSPHERE PORTAL SERVER Y CREACION DE PORTALES 12.12
IFCT IFCT080PO PROGRAMACION CON PHP Y MYSQL 12.12
IFCT IFCT09 ADMINISTRACION DEL IBM WEBSPHERE APPLICATION SERVER 12.12
IFCT IFCT095PO PYTHON Y DJANGO 12.12
IFCT IFCT10 ARQUITECTO DE CLOUD 12.12
IFCT IFCT105 BUSINESS INTELLIGENCE PARA TU NEGOCIO 12.12
IFCT IFCT106 EXPERTO EN TECNOLOGIAS EXPONENCIALES 12.12
IFCT IFCT106PO PROTECCION DE EQUIPOS EN LA RED 12.12
IFCT IFCT107 RESPONSABLE EXPERTO DE DATA 12.12
IFCT IFCT108 SAP —- MODULO FI, FINANZAS — NIVEL USUARIO 12.12
IFCT IFCT109 GESTION DE LA CIBERSEGURIDAD 12.12
IFCT IFCT115 SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LOS JOVENES EN LA RED 12.12
IFCT IFCT12 DESARROLLADOR SAP ABAP 12.12
IFCT IFCT122 DESARROLLO SEGURO DE APLICACIONES 12.12
IFCT IFCT123 IMPLANTACION Y GESTION DE LA CIBERSEGURIDAD 12.12




N
DIARI OFICIAL

Num' 9611 /06062023 DE LA GENERALITAT VALENCIANA 35252
[FCT IFCT123EXP {)T;I{"g%c%lgg(si(élé)ﬂ&é?kL(IZE/;CYI(I)’TI\{I(])DI])E[I}CB]I% ]())gTA Y LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN 12.12
IFCT IFCT124 RESPUESTA A INCIDENTES DE CIBERSEGURIDAD 12.12
IFCT IFCT125 TEST DE INTRUSION 12.12
IFCT IFCT126 CONSULTOR SAP S4HANA PLANIFICACION DE LA PRODUCCION Y FABRICACION 12.12
IFCT IFCT127 CONSULTOR SAP BW4 HANA 12.12
IFCT IFCT128 CONSULTOR SAP S4HANA GESTION DE ACTIVOS —- MANTENIMIENTO 12.12
IFCT IFCT128PO BIG DATA 12.12
IFCT IFCT129 CONSULTOR SAP S4HANA GESTION DE MATERIALES COMPRAS 12.12
IFCT IFCT13 CONSULTOR OFICIAL SAP RECURSOS HUMANOS (HR) 12.12
IFCT IFCT130 CONSULTOR SAP S4HANA VENTAS 12.12
IFCT IFCT131 DESARROLLADOR SAP ABAP 12.12
IFCT IFCT132 CONSULTOR SAP S4HANA CONTABILIDAD ANALITICA (CONTROLLING) 12.12
IFCT IFCT133 CONSULTOR SAP S4HANA FINANZAS 12.12
IFCT IFCT134 8;\5/1\(?;’;1]15:]; ARQUITECTURA DE CONTENEDORES Y MICROSERVICIOS CON RED HAT 12.12
IFCT IFCT135 INFRAESTRUCTURA Y VIRTUALIZACION RED HAT 12.12
IFCT IFCT136 SAP S4HANA INTEGRACION DE PROCESOS DE NEGOCIO (LOGISTICA) 12.12
IFCT IFCT137 SAP S4HANA INTEGRACION DE PROCESOS DE NEGOCIO (FINANCIERO) 12.12
IFCT IFCT138 SISTEMAS RED HAT PARA ADMINISTRADORES E INGENIEROS CON AUTOMATIZACION 12.12
IFCT IFCT139 SAP S4HANA GESTION DE MATERIALES NIVEL USUARIO 12.12
IFCT IFCT139PO DISENO DE MACROS EN EXCEL 12.12
IFCT IFCT140 SAP S4HANA CONTABILIDAD FINANCIERA NIVEL USUARIO 12.12
IFCT IFCT141 SAP S4HANA GESTION DE VENTAS NIVEL USUARIO 12.12
IFCT IFCT142 PROCEDIMIENTOS BASICOS EN IMPRESION Y DISENO 3D 12.12
IFCT IFCT143 INGENIERIA SOCIAL, PHISHING Y HACKING WEB 12.12
IFCT IFCT143PO GESTION DE LOS CIBERRIESGOS 12.12
IFCT IFCT144 CIBERINTELIGENCIA EN MATERIA DE CIBERSEGURIDAD 12.12
IFCT IFCT145 ADMINISTRADOR DE SISTEMAS -RED HAT LINUX- 12.12
IFCT IFCT146 MARINE DIGITAL TWIN — ARQUITECTURA NAVAL 12.12
IFCT IFCT147 DESARROLLADOR CONFLUENT 12.12
IFCT IFCT148 ADMINISTRADOR CONFLUENT 12.12
IFCT IFCT148PO POSICIONAMIENTO ESTRATEGICO 12.12
IFCT IFCT149 COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA CIUDADANIA AVANZADO ACCESIBLE DOBLE-A 12.12
IFCT IFCT150 COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA CIUDADANIA BASICO ACCESIBLE DOBLE A 12.12
IFCT IFCTI151 COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA CIUDADANIA INTERMEDIO ACCESIBLE DOBLE A 12.12
IFCT IFCT153 ANALISIS DE DATOS CON EXCEL: POWER QUERY, POWER PIVOT Y POWER BI 12.12
IFCT IFCT157PO AUTOCAD MAP 3D NIVEL USUARIO 12.12
IFCT IFCT159 INTRODUCCION AL BIG DATA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL 12.12
IFCT IFCT159PO INFOARQUITECTURA 3D CON 3DS MAX — NIVEL USUARIO 12.12
IFCT IFCT16 MCSA WINDOWS SERVER 2012 12.12
IFCT IFCT160 DIRECTRICES DE SEGURIDAD PARA GARANTIZAR LA PROTECCION DE REDES Y 12.12

SISTEMAS DE INFORMACION EN EL ENTORNO EMPRESARIAL
IFCT IFCT161 ARQUITECTO DE SISTEMAS CLOUD AZURE 12.12
IFCT IFCT17 MICROSOFT CERTIFIED SOLUTIONS DEVELOPER (MCSD): WEB APPLICATIONS 12.12
IFCT IFCT19 INGENIERO DE SISTEMAS RED HAT LINUX 12.12
IFCT IFCT21 USUARIO FINAL SAP ERP — AREA ECONOMICO FINANCIERO 12.12
IFCT IFCT22 USUARIO FINAL SAP ERP-AREA LOGISTICA 12.12
IFCT IFCT25 MCSA SQL SERVER 12.12
IFCT IFCT26 FUNDAMENTOS DE LA GESTION DE INFRAESTRUCTURAS TIC (MICROSOFT) 12.12
IFCT IFCT27 INTRODUCCION A LAS BASES DE DATOS MICROSOFT SQL SERVER 12.12
IFCT IFCT31 SEGURIDAD EN SISTEMAS INFORMATICOS CON IBM 12.12
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IFCT IFCT34 ADMINISTRADOR BIG DATA CLOUDERA 12.12
IFCT IFCT35 ANALISTA DE DATOS BIG DATA CLOUDERA 12.12
IFCT IFCT36 EXCEL AVANZADO 12.12
IFCT IFCT37 HERRAMIENTAS WEB 2.0 12.12
IFCT IFCT38 COMMUNITY MANAGER, HERRAMIENTAS, ANALITICA E INFORMES 12.12
IFCT IFCT39 POSICIONAMIENTO WEB Y MARKETING DIGITAL EN BUSCADORES 12.12
IFCT IFCT44 RED HAT OPENSTACK 12.12
IFCT IFCT45 COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS 12.12
IFCT IFCT46 COMPETENCIAS DIGITALES AVANZADAS 12.12
IFCT IFCT47 ARQUITECTO DE SOLUCIONES AMAZON WEB SERVICES Y ADMINISTRADOR DE SYSOPS 12.12
IFCT IFCT48 PROGRAMADOR JAVA SE PROFESIONAL E LOT 12.12
IFCT IFCT49 DESARROLLADOR JAVA EE FRONT END MULTIPLATAFORMA 12.12
IFCT IFCTS50 DESARROLLO DE APLICACIONES ORACLE DEVELOPER PO/SQL 12.12
IFCT IFCT51 DESARROLLADOR APLICACIONES MOVILES Y BOTS INTELIGENTES CON ORACLE 12.12

CLOUD DEVELOPER
IFCT IFCT52 ADMINISTRACION ORACLE AUTONOMOUS DATABASE 12.12
IFCT IFCT53 CONSULTOR ORACLE CLOUD BUSINESS INTELLIGENCE Y DATA INTEGRATOR 12.12
IFCT IFCT54 ORACLE BIG DATA CLOUD INGENIERO 12.12
IFCT IFCTSS ORACLE BIG DATA CLOUD ANALISTA 12.12
IFCT IFCT56 EXCEL AVANZADO Y POWER BI 12.12
IFCT IFCT57 REPARACION DE MOVILES 12.12
IFCT IFCTS8 USUARIO SAP S4HANA AREA FINANCIERA 12.12
IFCT IFCTS9 USUARIO SAP S4HANA AREA LOGISTICA 12.12
IFCT IFCT60 CONSULTOR SAP S4HANA CONTABILIDAD FINANCIERA 12.12
IFCT IFCT61 CONSULTOR SAP S4HANA CONTABILIDAD ANALITICA 12.12
IFCT IFCT62 ESCRITORIOS VIRTUALES CON VMWARE 12.12
IFCT IFCT63 CIENTIFICO DE DATOS CLOUDERA 12.12
IFCT IFCT64 ADMINISTRADOR MONGODB Y ATLAS 12.12
IFCT IFCT65 ADMINISTRADOR DE BASES DE DATOS SQL SERVER 12.12
IFCT IFCT66 ESPECIALISTA EN SEGURIDAD EC COUNCIL 12.12
IFCT IFCT67 ADMINISTRADOR EXPERTO DE MICROSOEFT 365 12.12
IFCT IFCT68 ETHICAL HACKER EC COUNCIL 12.12
IFCT IFCT69 CONSULTOR FUNCIONAL DE CRM CON DYNAMICS 365 12.12
IFCT IFCT70 ADMINISTRACION DE SISTEMAS CLOUD MICROSOFT 12.12
IFCT IFCT71 ARQUITECTO DE DRONES 12.12
IFCT IFCT72 AUTOMATIZACION Y GESTION DE SISTEMAS RED HAT 12.12
IFCT IFCT74 BIG DATA AWS 12.12
IFCT IFCT75 ARQUITECTO AWS 12.12
IFCT IFCT76 ADMINISTRADOR SYSOPS/DEVOPS AWS 12.12
IFCT IFCT77 HERRAMIENTAS COLABORATIVAS DE TRABAJO EN LINEA 12.12
IFCT IFCT78 ADMINISTRACION DE SISTEMAS LINUX 12.12
IFCT IFCT79 CONFIGURACION DE REDES 12.12
IFCT IFCT80 CREACION DE PROTOTIPOS DE IOT CON RASPBERRY 12.12
IFCT IFCTS1 #%PDGDD — REGLAMENTO DE PROTECCION DE DATOS PARA PROFESIONALES DE LAS 12.12
IFCT IFCT82 SAP- MODULO MM, GESTION DE MATERIALES — NIVEL USUARIO 12.12
IFCT IFCT83 SAP—MODULO SD, VENTAS Y DISTRIBUCION — NIVEL USUARIO 12.12
IFCT IFCT84 SOLUCIONES BLOCKCHAIN OPEN SOURCE EMPRESARIALES 12.12
IFCT IFCT87 INTRODUCCION A LA PROGRAMACION E IMPRESION 3D 12.12
IFCT IFCT88 MONTA'Y CONFIGURA TU PROPIA IMPRESORA 3D 12.12
IFCT IFCT89 SEGURIDAD EN INTERNET Y DISPOSITIVOS MOVILES 12.12
IFCT IFCT90 DESAFIOS X.0: RETOS DERIVADOS DE LA DIGITALIZACION 12.12
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IFCT IFCT91 DESARROLLO DE APLICACIONES WEB CON ASP.NET+MCSA WEB 12.12
IFCT IFCT92 DISENO TRIDIMENSIONAL ORGANICO PARA IMPRESION 3D 12.12
IFCT IFCT93 DISSENY TRIDIMENSIONAL PARAMETRIC PER A IMPRESSIO 3D 12.12
IFCT IFCT94 ADMINISTRACION DE SISTEMAS LINUX RED HAT — RHCSA 12.12
IFCT IFCTY5 ADMINISTRADOR DE SERVICIOS CLOUD: SALESFORCE 12.12
IFCT IFCT97 ESPECIALISTA EN MARKETING CLOUD EMAIL JOURNEY BUILDER SALESFORCE 12.12
IFCT IFCT98 FABRICACION ADITIVA DE IMPRESION 3D. 12.12
IMAI IMAI0002 DOCUMENTACION TECNICA EN INGENIERIA DE MANTENIMIENTO 11.77
IMAI IMAI0003 FONTANERIA 11.77
IMAI IMAI0004 PUESTA EN MARCHA, VERIFICACION Y DIAGNOSIS DE SISTEMAS MECANICOS 11.77
. A gggg%\ﬁgglzg&%%gi éNSTALACIONES ELECTRONEUMATICAS Y 177
IMAI IMAI0108 OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION-CLIMATIZACION DOMESTICA 11.77
IMAI IMAIOL10 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AISLAMIENTO TERMICO, 1177

ACUSTICO Y PROTECCION PASIVA CONTRA EL FUEGO
IMAI IMAI02 MANTENIMIENTO INDUSTRIAL EN EL SECTOR AGRARIO 11.77
. IMAI0208 ﬁgg%igﬁ%%%gbﬁsglggé I\llllliszIZACION DEL MANTENIMIENTO Y SUPERVISION DEL 177
. I GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE 177
AISLAMIENTO TERMICO, ACUSTICO Y CONTRA EL FUEGO
IMAI IMAIO3 (S)I;l;}fsll(ig;sEMECANICOS EN PARADAS DE PLANTAS INDUSTRIALES Y PLATAFORMAS 177
IMAI IMAI030PO DOMOTICA 11.77
IMAI IMAI04 MANTENIMIENTO DE ASCENSORES 11.77
IMAI IMAIO05 PARADA DE PLANTAS INDUSTRIALES Y PLATAFORMAS OFF-SHORE 11.77
IMAI IMAIO7 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE PUERTAS AUTOMATICAS 11.77
IMAM IMAM20 INSTALADOR DE AUTOMATISMOS 11.71
IMAQ IMAQOI1 MONTAIJE DE TOLDOS Y PERSIANAS 11.71
IMAQ IMAQO108 MANTENIMIENTO Y MONTAJE MECANICO DE EQUIPO INDUSTRIAL 11.71
IMAQ IMAQO110 gﬁr\,}fégi?y ;{ Rl\gﬁgggg%mmo DE ASCENSORES Y OTROS EQUIPOS FIJOS DE 1
PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL MANTENIMIENTO Y SUPERVISION
IMAQ IMAQ0208 DEL MONTAJE DE MAQUINARIA, EQUIPO INDUSTRIAL Y LINEAS AUTOMATIZADAS DE 11.71
PRODUCCION
IMAQ IMAQ0210 ?&iﬁggﬁg DE PROYECTOS DE INSTALACIONES DE MANUTENCION, ELEVACION Y 71
IMAR IMAR0002 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE CLIMATIZACION 11.71
IMAR IMARO108 MONTAIJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS 11.71
IMAR IMARO106 SETS\I[}F?LRAO(;](S?\I 1]);;( ?ﬁ%g%ﬁs DE INSTALACIONES DE CLIMATIZACION Y .
IMAR IMARD208 ggﬁg?ﬁacxfoh#xg;f&bgggﬁo DE INSTALACIONES DE CLIMATIZACION Y "
IMAR IMAR0209 DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS 11.71
IMAR IMAR0308 DESARROLLO DE PROYECTOS DE REDES Y SISTEMAS DE DISTRIBUCION DE FLUIDOS 11.71
IMAR IMARDS09 | RS TAL ACIONES FRIGORTICAS N TENIMIENTO Y SUPERVISIONDEL 7
IMAR IMARO4 CURSO COMPLEMENTARIO SOBRE MANIPULACION DE EQUIPOS CON SISTEMAS 171
FRIGRORIFICOS DE CUALQUIER CARGA DE REFRIGERANTES FLUORADOS
IMAR IMAR0408 MONTAIJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES CALORIFICAS 11.71
IMAR IMARO409 PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL MANTENIMIENTO Y SUPERVISION DEL 171
MONTAIJE DE INSTALACIONES DE CLIMATIZACION Y VENTILACION-EXTRACCION
IMAR IMAROS CURSO BASICO SOBRE MANIPULACION DE EQUIPOS CON SISTEMAS FRIGORIFICOS N1
CON CUALQUIER CARGA DE REFRIGERANTES FLUORADOS
IMAR IMAR0508 DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES CALORIFICAS 11.71
IMAR IMARO509 PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL MANTENIMIENTO Y SUPERVISION DEL 171

MONTAIJE DE INSTALACIONES CALORIFICAS
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IMAR IMAROG CURSO COMPLEMENTARIO SOBRE MANIPULACION DE EQUIPOS CON SISTEMAS 171
FRIGORIFICOS DE CARGA MENOR DE 3 KG DE REFRIGERANTES FLUORADOS
IMAR IMARO7 INGLES TECNICO APLICADO AL FRIO Y LA CLIMATIZACION 11.71
I IMAROS ﬁﬁéﬁ?ﬁ%ssﬁﬁ?ﬁ?fﬁ% ISN LOS PROCESOS DE PRODUCCION Y CONSERVACION 171
IMAR IMARO9 gggggégg)ﬁﬁswlamo Y CONTROL DE LA CALIDAD DEL AIRE EN RECINTOS OCUPADOS | |, |
I IMAR10 REGLAMENTO DE SEGURIDAD PARA INSTALACIONES FRIGORIFICAS Y SUS 171
INSTRUCCIONES TECNICAS COMPLEMENTARIAS
IMAR IMARI11 CONFIGURACION Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES CON BOMBAS DE CALOR 11.71
. . EASII:J/ITA/}JIIE ZCBI/ISIEIVTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE AEROTERMIA APLICADAS A LA 171
IMAR L MONTAIJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE GEOTERMIA Y ENERGIA SOLAR 171
APLICADAS A LA CLIMATIZACION
IMAR IMAR14 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES TERMICAS EN EDIFICIOS (ITE) 11.71
IMAR IMARI15 INSTALACIONES FRIGORIFICAS INDUSTRIALES DE CO2/AMONIACO 11.71
IMAR IMARIS INSTALADOR Y MANTENEDOR DE INSTALACIONES TERMICAS SEGUN EL REGLAMENTO | |, -,
DE INSTALACIONES TERMICA EN EDIFICIOS (RITE)
IMAR IMAR19 FDA]::BéaLIICI\?ETI(I)ZI\L BFO%ONDUCTOS PARA LA CONDUCCION DE FLUIDOS EN INSTALACIONES | | -,
IMAR IMAR20 ll;/llgildT/;AsJiY CONTROL PERIODICO DE INSTALACIONES TERMICAS CON GENERADOR DE 171
IMPE IMPE0001 ESCUELAS DE MASAJES ORIENTALES 10.88
IMPE IMPE0002 TECNICAS SENSORIALES APLICADAS AL MASAIJE 10.88
IMPE IMPE0003 INICIACION A LOS MASAJES ORIENTALES 10.88
IMPE IMPEO1 ATENCION Y PROCEDIMIENTOS BASICOS EN SERVICIOS DE ESTETICA 10.88
IMPE IMPE0108 SERVICIOS AUXILIARES DE ESTETICA 10.88
IMPE IMPE0109 BRONCEADO, MAQUILLAJE Y DEPILACION AVANZADA 10.88
IMPE IMPEO0110 MASAIJES ESTETICOS Y TECNICAS SENSORIALES ASOCIADAS 10.88
IMPE IMPEO111 ASESORIA INTEGRAL DE IMAGEN PERSONAL 10.88
IMPE IMPE0209 MAQUILLAJE INTEGRAL 10.88
IMPE IMPE0210 TRATAMIENTOS ESTETICOS 10.88
IMPE IMPE0211 CARACTERIZACION DE PERSONAJES 10.88
IMPP IMPP0108 CUIDADOS ESTETICOS DE MANOS Y PIES 10.88
IMPP IMPP0208 SERVICIOS ESTETICOS DE HIGIENE, DEPILACION Y MAQUILLAJE 10.88
IMPP IMPP0308 HIDROTERMAL 10.88
IMPQ IMPQO1 ATENCION Y PROCEDIMIENTOS BASICOS EN SERVICIOS DE PELUQUERIA 10.92
IMPQ IMPQ0108 SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERIA 10.92
IMPQ IMPQO0109 PELUQUERIA TECNICO-ARTISTICA 10.92
IMPQ IMPQ0208 PELUQUERIA 10.92
IMPQ IMPQ0308 TRATAMIENTOS CAPILARES ESTETICOS 10.92
IMSD IMSD0108 ASISTENCIA A LA REALIZACION EN TELEVISION 11.71
IMSE IMSE0001 PLANIFICACION Y GESTION DE EVENTOS MUSICALES 11.71
IMSE IMSEO1 SONORIZACION DE CONCIERTOS EN DIRECTO 11.71
IMSE IMSE0109 LUMINOTECNIA PARA EL ESPECTACULO EN VIVO 11.71
IMSE IMSEO111 ANIMACION MUSICAL Y VISUAL EN VIVO Y EN DIRECTO 11.71
IMSE IMSE02 PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA CREACION Y PRODUCCION MUSICAL Y EL DJING 11.71
IMST IMST0001 FOTOGRAFIA PUBLICITARIA ENFOCADA A LAS REDES SOCIALES 11.71
IMST IMST0002 FOTOGRAFIA GASTRONOMICA 11.71
IMST IMSTO006PO TECNICAS CREATIVAS AVANZADAS EN FOTOGRAFIA DIGITAL. 11.71
IMST IMSTO1 FLUJO DE TRABAJO CON LIGHTROOM CC/CLASSIC(AVANZADO) 11.71
IMST IMST0109 PRODUCCION FOTOGRAFICA 11.71
IMST IMSTO0110 OPERACIONES DE PRODUCCION DE LABORATORIO DE IMAGEN 11.71
IMST IMST02 FLUJO DE TRABAJO DE FOTOGRAFO PROFESIONAL 11.71
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IMST IMST0210 PRODUCCION EN LABORATORIO DE IMAGEN 11.71
IMST IMSTO03 FOTOGRAFiA DE PRODUCTO 11.71
IMST IMSTO04 FOTOGRAFIA SOCIAL DE BODAS 11.71
IMST IMSTO5 ILUMINACION DE ESTUDIO EN FOTOGRAFIA SOCIAL 11.71
IMST IMSTO06 TECNICAS DE LABORATORIO DIGITAL 11.71
IMST IMSTO7 FOTOGRAFIA DIGITAL Y EMPRESA 11.71
IMSV IMSV0001 REALIZACION DE ESCENARIOS VIRTUALES 3D CON UNREAL ENGINE 11.71
IMSV IMSV0002 ADVANCED MOTION GRAPHICS 11.71
IMSV IMSV0003 RADIO DIGITAL ON LINE Y ON DEMAND 11.71
IMSV IMSV0004 TECNICAS DE SONIDO PARA PRODUCCIONES TELEVISIVAS 11.71
IMSV IMSV0005 LA EXPERIENCIA DE USUARIO EN EL DISENO DE LA GAMIFICACION 11.71
IMSV IMSVO1 DISENO DE APLICACIONES WEB E INTEGRACION DE PRODUCTOS AUDIOVISUALES 171

MULTIMEDIA INTERACTIVOS EN APLICACIONES WEB
IMSV IMSV0108 ASISTENCIA A LA PRODUCCION CINEMATOGRAFICA Y DE OBRAS AUDIOVISUALES 11.71
IMSV IMSV0109 MONTAJE Y POSTPRODUCCION DE AUDIOVISUALES 11.71
IMSV IMSV02 ANIMACION DE MOTION GRAPHICS CON AFTER EFFECTS 11.71
IMSV IMSV0208 ASISTENCIA A LA PRODUCCION EN TELEVISION 11.71
IMSV IMSV0209 DESARROLLO DE PRODUCTOS AUDIOVISUALES MULTIMEDIA INTERACTIVOS 11.71
IMSV IMSV03 ANIMACION DE PERSONAJES 3D APLICADA AL CHARACTER ANIMATION 11.71
IMSV IMSV0308 CAMARA DE CINE, VIDEO Y TELEVISION 11.71
IMSV IMSV04 CORRECCION DE COLOR CON DA VINCI RESOLVE 11.71
IMSV IMSV0408 ASISTENCIA A LA DIRECCION CINEMATOGRAFICA Y DE OBRAS AUDIOVISUALES 11.71
IMSV IMSV05 GRABACION Y PRODUCCION MUSICAL CON PRO TOOLS 11.71
IMSV IMSV06 HERRAMIENTAS DE VIDEO Y ANIMACION CON PHOTOSHOP Y AFTER EFFECTS 11.71
IMSV IMSV07 MATTE PAINTING DIGITAL 2D Y 3D 11.71
IMSV IMSV08 MEDIOS AUDIOVISUALES PARA LAS ARTES ESCENICAS 11.71
IMSV IMSV09 MODELADO Y TEXTURIZADO DE PERSONAJES 3D PARA PRODUCCIONES 11.71
IMSV IMSV10 OPERACIONES CON CAMARA DE VIDEO Y TELEVISION 11.71
IMSV IMSV11 POSTPRODUCCION CON NUKE 11.71
IMSV IMSV12 POSTPRODUCCION DE SONIDO PARA AUDIOVISUALES CON PRO TOOLS 11.71
IMSV IMSV13 RIGGING DE PERSONAIJES 3D PARA PRODUCCIONES AUDIOVISUALES Y VIDEOJUEGOS 11.71
IMSV IMSV 14 TECNICAS AVANZADAS DE EDICION CON ADOBE PREMIERE 11.71
IMSV IMSV15 TECNICAS AVANZADAS DE EDICION CON FINAL CUT PRO X 11.71
IMSV IMSV16 TECNICAS DE ILUMINACION PARA CAMARAS HD EN VIDEO, CINE Y TELEVISION 11.71
IMSV IMSV17 TECNICAS Y SISTEMAS DE CONTROL PARA EVENTOS AUDIOVISUALES 11.71
IMSV IMSV18 TRATAMIENTO DE SONIDO PARA EDITORES DE VIDEO 11.71
IMSV IMSV19 VIDEO MAPPING NARRATIVO 11.71
IMSV IMSV20 VISUALIZACION ARQUITECTONICA 11.71
IMSV IMSV21 POSTPRODUCCION CON AFTER EFFECTS 11.71
IMSV IMSV22 ANIMACION CON STOP MOTION 11.71
IMSV IMSV23 IDENTIDAD DIGITAL PARA PROFESIONALES AUDIOVISUALES 11.71
IMSV IMSV25 WORKFLOWS PARA CINE Y TELEVISION 11.71
IMSV IMSV26 ADOBE PREMIERE CC Y EL LENGUAJE CINEMATOGRAFICO 11.71
IMSV IMSV27 ANUNCIO PUBLICITARIO, DEL STORY A LA PANTALLA 11.71
IMSV IMSV28 CAPTURA DE SONIDO PARA CINE Y TELEVISION 11.71
IMSV IMSV29 CINEMA 4D PARA GRAFISTAS ILUSTRADORES Y DISENADORES 11.71
IMSV IMSV30 CONTROL DE SONIDO Y REALIZACION RADIOFONICA 11.71
IMSV IMSV31 DRONES EN LA PRODUCCION AUDIOVISUAL 11.71
IMSV IMSV32 FLUJO DE TRABAJO EN SERIES DE FICCION DE TELEVISION 11.71
IMSV IMSV33 GRABACION, EDICION Y POSTPRODUCCION CON CAMARA REFLEX DSLR 11.71
IMSV IMSV34 OPERACION DE CAMARA E ILUMINACION 11.71
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IMSV IMSV35 PODCAST Y RADIO ONLINE 11.71
IMSV IMSV36 PRODUCCION DE WEB SERIES 11.71
IMSV IMSV37 SISTEMAS INALAMBRICOS EN ENTORNOS AUDIOVISUALES 11.71
IMSV IMSV38 TECNICAS DE SONIDO 11.71
IMSV IMSV39 VIDEO 360°: RODAJE Y EDICION 11.71
IMSV IMSV40 AVID MEDIA COMPOSER PARA EDITORES DE VIDEO 11.71
IMSV IMSV41 EDICION DE VIDEO DIGITAL 11.71
IMSV IMSV47 CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDOS DIGITALES EN FORMATO PODCAST. 11.71
IMSV IMSV48 REALIZACION Y EMISION EN STREAMING CON VMIX 11.71
IMSV IMSV49 MEZCLA Y MASTERIZACION PROFESIONAL DE PRODUCCIONES MUSICALES CON 171

PROTOOLS
INAD INAD0001 MANIPULACION EN CRUDO Y CONSERVACION DE ALIMENTOS 11.93
INAD INAD0002 MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ALTO RIESGO 11.93
INAD INAD0003 PREELABORACION Y CONSERVACION DE VEGETALES Y SETAS 11.93
INAD INADO0004 HIGIENE EN COMEDORES ESCOLARES 11.93
INAD INADO005 PREELABORACION Y CONSERVACION CULINARIA DE CARNES, AVES Y CAZA 11.93
INAD INAD0006 ENVASADO, ACONDICIONADO Y EMBAJALE DE PRODUCTOS ALIMENTARIOS 11.93
INAD INADO1 SEGURIDAD E HIGIENE EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 11.93
INAD INADO0108 OPERACIONES AUXILIARES DE ELABORACION EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 11.93
INAD INADO0109 ELABORACION DE AZUCAR 11.93
INAD INADO110 FABRICACION DE PRODUCTOS DE CAFES Y SUCEDANEOS DE CAFE 11.93
INAD INADO2 gé(;%N[}aR\; gggi{(l%% é\l\l;ll(l)leNTARIA CONTRA EL COVID-19 EN EMPRESAS DE 11.93
INAD INAD0210 ELABORACION DE PRODUCTOS PARA LA ALIMENTACION ANIMAL 11.93
INAD INADO3 ANALISIS DE PUNTOS CRITICOS 11.93
INAD INAD0310 FABRICACION DE PRODUCTOS DE TUESTE Y DE APERITIVOS EXTRUSIONADOS 11.93
INAD INADO4 IMPLANTACION DEL PROTOCOLO IFS VERSION 7 11.93
INAD INADO5 IMPLANTACION DEL PROTOCOLO BRC VERSION 8 11.93
INAD INADO6 ZC}){SATSEAI\éIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL EN LA PRODUCCION DE BEBIDAS, ACEITES Y 103
INAE INAE0109 QUESERIA 11.93
INAE INAEO110 INDUSTRIAS LACTEAS 11.93
INAE INAE0209 ELABORACION DE LECHES DE CONSUMO Y PRODUCTOS LACTEOS 11.93
INAF INAF0001 OPERACIONES BASICAS DE PANADERIA 11.93
INAF INAF0002 PASTELERIA 11.93
INAF INAF0108 PANADERIA Y BOLLERIA 11.93
INAF INAF0109 PASTELERIA Y CONFITERIA 11.93
INAF INAF0110 INDUSTRIAS DE DERIVADOS DE CEREALES Y DE DULCES 11.93
INAH INAHO1 NUEVAS SOLUCIONES DE PACKAGING EN VINOS 11.93
INAH INAH0109 ELABORACION DE VINOS Y LICORES 11.93
INAH INAHO110 INDUSTRIAS DERIVADAS DE LA UVA Y DEL VINO 11.93
INAH INAH02 ELABORACION DE PRODUCTOS BIO EN LA INDUSTRIA DE BEBIDAS 11.93
INAH INAH0209 ENOTECNIA 11.93
INAH INAH0210 ELABORACION DE CERVEZA 11.93
INAH INAH03 PRODUCTOS DE CALIDAD DIFERENCIADA 11.93
INAH INAH0310 ELABORACION DE REFRESCOS Y AGUAS DE BEBIDA ENVASADAS 11.93
INAH INAH04 NORMATIVA DE GESTION DE RESIDUOS EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA DE BEBIDAS 11.93
INAH INAHO5 CONTROL MICROBIOLOGICO EN LA ELABORACION DE VINOS DE CALIDAD 11.93
INAH INAHO06 SISTEMAS DE GESTION DE LA PRODUCCION Y ELABORACION DE VINOS DE CALIDAD 11.93
INAH INAH07 FORMACION DE EXPERTOS CATADORES DE VINOS DE CALIDAD 11.93
INAH INAHO8 ANALISIS SENSORIAL DE VINOS BLANCOS 11.93
INAI INAI0001 OPERADOR DE INDUSTRIA CARNICA Y DESHUESADO INDUSTRIAL 11.93
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INAI INAI0002 PREPARACION Y MANIPULADO DE PALETAS Y JAMONES CURADOS 11.93
INAI INAI0003 OPERACIONES AUXILIARES DE CARNICERIA Y CHARCUTERIA 11.93
INAI INAIOL ggﬁlg\l\]c;ONEs DE DESPIECE, EMPAQUETADO Y ENVASADO EN LA INDUSTRIA CARNICA 1193
INAI INAIO108 CARNICERIA Y ELABORACION DE PRODUCTOS CARNICOS 11.93
INAI INAI0109 INDUSTRIAS CARNICAS 11.93
INAIL INAIO2 \E/IE?IJ%XRACION, PREPARACION Y CONSERVACION DE PRODUCTOS CARNICOS PARA SU 11.93
INAI INAI0208 SACRIFICIO, FAENADO Y DESPIECE DE ANIMALES 11.93
INAI INAIO3 OPERACIONES BASICAS EN LA PREPARACION PARA LA VENTA DE PRODUCTOS DE 11.93

CARNICERIA Y CHARCUTERIA
INAI INAIO4 RECEPCION, ALMACENAMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE PRODUCTOS CARNICOS 11.93
INAI INAIO5 VENTA' Y MANIPULACION DE PRODUCTOS CARNICOS 11.93
INAJ INAJOOO1 %ﬁg?&?ﬁ;&%ﬁ;}gﬁ% E:TE k?U(I;\IAEg}\(I)A DE PRODUCCION Y EL PROCESADO EN LA 11.93
INAJ INAJ0002 PREELABORACION Y CONSERVACION DE PESCADOS, CRUSTACEOS Y MOLUSCOS 11.93
INAJ INAJO1 VENTA Y MANIPULACION DE PRODUCTOS DE PESCADERIA 11.93
INAJ INAJ0109 PESCADERIA Y ELABORACION DE PRODUCTOS DE LA PESCA Y ACUICULTURA 11.93
INAJ INAJO110 INDUSTRIAS DE PRODUCTOS DE LA PESCA Y DE LA ACUICULTURA 11.93
INAJ INAJO2 RECEPCION Y ALMACENAMIENTO DE PESCADOS Y MARISCOS 11.93
INAK INAKO1 FORMACION DE EXPERTOS CATADORES DE ACEITE DE OLIVA 11.93
INAK INAK0109 OBTENCION DE ACEITES DE OLIVA 11.93
INAK INAKO110 INDUSTRIAS DEL ACEITE Y GRASAS COMESTIBLES 11.93
INAK INAKO02 ELABORACION DE ACEITE DE OLIVA VIRGEN EXTRA (AOVE) GOURMET 11.93
INAK INAK0209 OBTENCION DE ACEITES DE SEMILLAS Y GRASAS 11.93
INAQ INAQO108 %’55?%??55&%%&?53 DE MANTENIMIENTO Y TRANSPORTE INTERNO DE LA 11.93
INAV INAV0109 FABRICACION DE CONSERVAS VEGETALES 11.93
INAV INAV0110 INDUSTRIAS DE CONSERVAS Y JUGOS VEGETALES 11.93
MAMA MAMAO0109 FABRICACION DE TAPONES DE CORCHO 11.71
MAMA MAMAO0110 OBTENCION DE CHAPAS, TABLEROS CONTRACHAPADOS Y RECHAPADOS 11.71
MAMA MAMA0209 ASERRADO DE MADERA 11.71
MAMA MAMAO0210 FABRICACION DE TABLEROS DE PARTICULAS Y FIBRAS DE MADERA 11.71
MAMA MAMAO0309 FABRICACION DE OBJETOS DE CORCHO 11.71
MAMA MAMAO0310 PREPARACION DE LA MADERA 11.71
MAMA TRV E}s\;ﬁf&zgﬁg ;&?ﬁ?jﬁjﬁi %Eé gng%E LAS TIC EN FORMACION PROFESIONAL EN LA 171
MAMA MAMAO5PTF OPERACIONES DE MECANIZADO EN CNC SOBRE EUROVENTANAS 11.71
MAMB MAMBOI1 INSTALACION DE SUELOS DE MADERA Y DERIVADOS 11.71
MAMB MAMBO110 PROYECTOS DE INSTALACION Y AMUEBLAMIENTO 11.71
MAMB TR . Eg\i I1>TARA FABRICACION DE MUEBLES Y SU APLICACION EN EL CONTRACT. PROGRAMA | |, -,
MAMB I giE%IﬁQCION DE REVESTIMIENTOS DE PAREDES, TECHOS, ARMARIOS Y SIMILARES DE 171
MAMB MAMBO0210 MONTAIJE E INSTALACION DE CONSTRUCCIONES DE MADERA 11.71
MAMB MAMBO3 INSTALACION DE MUEBLE MODULAR 11.71
MAMB MAMBO04 INSTALACION DE MUEBLES DE COCINA 11.71
MAMB MAMBO5 INSTALACION DE DECORACIONES INTEGRALES DE MUEBLE 11.71
MAMB MAMBO6PTF GENERACION DE PROYECTOS INNOVADORES, MUEBLES INTELIGENTES 11.71
MAMD MAMDO001 RESTAURACION, RECICLAJE Y ALTA DECORACION EN MADERA. 11.71
PROGRAMACION DE LA MAQUINARIA DE CONTROL NUMERICO COMPUTERIZADO
MAMD MAMDO1 (CNC) EN INDUSTRIAS DE FABRICACION DE MOBILIARIO Y ELEMENTOS DE 11.71

CARPINTERIA.
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MAMD MAMDO0109 APLICACION DE BARNICES Y LACAS EN ELEMENTOS DE CARPINTER{A Y MUEBLE 11.71
ORGANIZACION Y GESTION DE LA PRODUCCION EN INDUSTRIAS DEL MUEBLE Y DE
MAMD MAMDO0110 CARPINTERIA 11.71
MAMD MAMDO0209 TRABAJOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE 11.71
MAMD MAMDO210 PLANIFICACION Y GESTION DE LA FABRICACION EN INDUSTRIAS DE MADERA Y 171
CORCHO
OPERACIONES DE ACABADO Y MANTENIMIENTO DE MATERIALES INNOVADORES PARA
MAMD MAMDO2PTF ELEMENTOS EXTERIORES DE MADERA 1171
MAMD MAMDO03 NUEVOS ACABADOS EN LA INDUSTRIA DEL MUEBLE 11.71
MAMD MAMDO0309 PROYECTOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE 11.71
MAMD MAMDO04 PREPARACION DE MAQUINAS DE CORTE, ENSAMBLADO Y ACABADO EN TAPICERIA 11.71
EXIGENCIAS PARA MOBILIARIO Y PRODUCTOS DE MADERA PARA PODER ACCEDER A
MAMD MAMDO4EXP | |\ UE. TENDENCIAS Y EVOLUCION DE LOS MATERIALES. ACABADOS INNOVADORES. 171
MAMD MAMDO5 MONTAJE DE MUEBLES DE EBANISTERIA 11.71
COMPRA INVERSA Y MANTENIMIENTO EN LA INDUSTRIA 4,0 EN EMPRESAS DEL
MAMD MAMDO5SEXP SECTOR DEL MUEBLE 11.71
MAMD MAMDO06 MONTAJE DE MUEBLE MODULAR 11.71
MAMD MAMDOGEXP ESPECIALIZACION INDUSTRIAL HACIA EMPRESAS 4.0 EN EMPRESAS DE MADERA Y 171
MUEBLE
MAMD MAMDO7 MONTAJE DE ELEMENTOS DE CARPINTERIA 11.71
MAMD TR — HERRAMIENTAS PARA EL DISENO DE PRODUCTOS. TENDENCIAS Y SOFTWARES DE 171
DISENO
MAMD MAMDO8 PROCEDIMIENTOS BASICOS EN SERVICIOS DE CARPINTERIA 11.71
MAMD MAMDOSEXP HERRAMIENTAS Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DE PRODUCTO EN OFICINA N7
TECNICA
MAMR MAMRO0108 MONTAJE DE MUEBLES Y ELEMENTOS DE CARPINTERIA 11.71
MAMR MAMRO0208 ACABADO DE CARPINTERIA Y MUEBLE 11.71
MAMR MAMRO0308 MECANIZADO DE MADERA Y DERIVADOS 11.71
MAMR MAMRO0408 INSTALACION DE MUEBLES 11.71
MAMS MAMS0108 INSTALACION DE ELEMENTOS DE CARPINTERIA 11.71
MAPB MAPBO112 ACTIVIDADES SUBACUATICAS PARA INSTALACIONES ACUICOLAS Y RECOLECCION DE 11.02
RECURSOS
MAPN MAPNO0001 INGLES TECNICO MARITIMO NIVEL 2 (BASICO) 11.02
MAPN MAPN0002 FORMACION BASICA EN PROTECCION MARITIMA 11.02
MAPN MAPNO0003 ESTIBA Y DESESTIBA DE MERCANCIA 11.02
MAPN MAPNO1 MANEJO DEL DIARIO ELECTRONICO DE PESCA 11.02
MAPN MAPNO0108 CONFECCION Y MANTENIMIENTO DE ARTES Y APAREJOS 11.02
MAPN MAPNO0109 ACTIVIDADES AUXILIARES Y DE APOYO AL BUQUE EN PUERTO 11.02
MAPN MAPNOL10 ACTIVIDADES EN PESCA CON ARTES DE ENMALLE Y MARISQUEO, Y EN TRANSPORTE e
MARITIMO
MAPN MAPNO111 PESCA LOCAL 11.02
MAPN MAPNOI12 ACTIVIDADES DE EXTRACCION Y RECOGIDA DE CRUSTACEOS ADHERIDOS A LAS 11.02
ROCAS
MAPN MAPNO2 DISENO DE REDES DE PESCA CON ORDENADOR 11.02
MAPN MAPNO0209 ORGANIZACION DE LONJAS 11.02
MAPN MAPN0210 ACTIVIDADES EN PESCA EN PALANGRE, ARRASTRE Y CERCO, Y EN TRANSPORTE 11.02
MARITIMO
MAPN MAPNO211 OPERACIONES DE COORDINACION EN CUBIERTA Y PARQUE DE PESCA 11.02
MAPN MAPN0212 GOBIERNO DE EMBARCACIONES Y MOTOS NAUTICAS DESTINADAS AL SOCORRISMO 11.02
ACUATICO
MAPN I FORMACION MINIMA PARA LA OBTENCION DEL CERTIFICADO DE SUFICIENCIA DE 11.02
MARINERO/A DE PUENTE DE LA MARINA MERCANTE :
MAPN MAPNO0310 AMARRE DE PUERTO Y MONOBOYAS 11.02
MAPN MAPNO312 MANIPULACION Y CONSERVACION EN PESCA Y ACUICULTURA 11.02
MAPN MAPNO0410 OPERACIONES EN TRANSPORTE MARITIMO Y PESCA DE BAJURA 11.02
MAPN MAPNO0412 OPERACIONES DE BOMBEO PARA CARGA Y DESCARGA DEL BUQUE 11.02
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MAPN MAPNO0510 NAVEGACION EN AGUAS INTERIORES Y PROXIMAS A LA COSTA 11.02
ACTIVIDADES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO DE MAQUINAS, EQUIPOS E
MAPN MAPNO512 INSTALACIONES DEL BUQUE 11.02
MAPN MAPNO0610 DOCUMENTACION PESQUERA 11.02
MAPN MAPNO612 MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE UN PARQUE DE PESCA DE LA INSTALACION 11.02
FRIGORIFICA
MAPN MAPNOT10 OBSERVACION DE LA ACTIVIDAD Y CONTROL DE LAS CAPTURAS DE UN BUQUE 11.02
PESQUERO
OPERACIONES PORTUARIAS DE CARGA, ESTIBA, DESCARGA, DESESTIBA Y
MAPN MAPNO712 TRANSEORDO 11.02
MAPU MAPU0001 MANEJO DE SEMILLA DE MOLUSCOS BIVALVOS 11.02
MAPU MAPU0108 ENGORDE DE PECES, CRUSTACEOS Y CEFALOPODOS 11.02
MAPU MAPU0109 ENGORDE DE MOLUSCOS BIVALVOS 11.02
MAPU MAPUO110 PRODUCCION EN CRIADERO DE ACUICULTURA 11.02
MAPU MAPUO111 GESTION DE LA PRODUCCION DE CRIADERO EN ACUICULTURA 11.02
MAPU MAPUO112 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES EN ACUICULTURA 11.02
MAPU MAPU0209 ACTIVIDADES DE ENGORDE DE ESPECIES ACUICOLAS 11.02
MAPU MAPU0210 GESTION DE LA PRODUCCION DE ENGORDE EN ACUICULTURA 11.02
MAPU MAPU0309 ACTIVIDADES DE CULTIVO DE PLANCTON Y CRIA DE ESPECIES ACUICOLAS 11.02
MAPU MAPU0409 PRODUCCION DE ALIMENTO VIVO 11.02
QUIA QUIA0001 ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS: PARTICULAS MAGNETICAS Y ULTRASONIDOS. NIVEL II 11.62
QUIA QUIAOI ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS EN PLANTAS INDUSTRIALES 11.62
QUIA QUIA0108 ENSAYOS FISICOS Y FISICOQUIMICOS 11.62
QUIA QUIAO0110 ORGANIZACION Y CONTROL DE ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS 11.62
QUIA QUIAO111 ANALISIS BIOTECNOLOGICO 11.62
ORGANIZACION Y CONTROL DE ENSAYOS DESTRUCTIVOS DE CARACTERIZACION DE
QUIA QUIAOLI2 MATERIALES Y PRODUCTOS 11.62
INGREDIENTES EN LA FABRICACION DE PERFUMERIA Y COSMETICA: TIPOLOGIA Y
QUIA QUIAO2 APLICACIONES. NIVEL AVANZADO 11.62
QUIA QUIA0208 ENSAYOS MICROBIOLOGICOS Y BIOTECNOLOGICOS 11.62
QUIA QUIA03 ESTABILIDAD, TIPOLOGIA, CADUCIDAD Y PAO DEL PRODUCTO COSMETICO 11.62
QUIA QUIAO4 ENVASES COSMETICOS Y COMPATIBILIDAD. NIVEL AVANZADO 11.62
INSTALACIONES Y EQUIPOS. ESCALADO Y PRODUCCION DE COSMETICOS. NIVEL
QUIA QUIAO5 AVANZADO 11.62
QUIA QUIAO06 GESTION DE BUENAS PRACTICAS DE FABRICACION: ISO 22716. NIVEL AVANZADO 11.62
QUIA QUIAO07 GESTION DEL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS DE PERFUMERI{A 11.62
QUIA QUIA08 MICROBIOLOGIA E HIGIENE EN COSMETICA. NIVEL AVANZADO 11.62
QUIA QUIA09 COSMETOVIGILANCIA Y TRAZABILIDAD 11.62
SUPERVISOR DE INSTALACIONES RADIACTIVAS, ESPECIALIDAD RADIOGRAFIA
QUIA QUIAIO INDUSTRIAL Y CONTROL DE PROCESOS 11.62
INGREDIENTES EN LA FABRICACION DE PERFUMERIA Y COSMETICA: TIPOLOGIA Y
QUIA QUIATL APLICACIONES. NIVEL BASICO 11.62
QUIA QUIAI2 ENVASES COSMETICOS Y COMPATIBILIDAD.NIVEL BASICO 11.62
QUIA QUIAI INSTALACIONES Y EQUIPOS. ESCALADO Y PRODUCCION DE COSMETICOS. NIVEL 11.62
BASICO
QUIA QUIAL4 BUENAS PRACTICAS DE FABRICACION: ISO 22716. NIVEL BASICO 11.62
QUIA QUIALS CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS DE PERFUMERIA 11.62
QUIA QUIAL6 MICROBIOLOGIA E HIGIENE EN COSMETICA. NIVEL BASICO 11.62
OPERADOR DE INSTALACIONES RADIACTIVAS. ESPECIALIDAD RADIOGRAFIA
QUIA QUIA20 INDUSTRIAL Y CONTROL DE PROCESOS 11.62
QUIB QUIB0108 GESTION Y CONTROL DE PLANTA QUIMICA 11.62
QUIE QUIEO! COMISIONADO Y PUESTA EN MARCHA DE PLANTAS QUIMICAS 11.62
QUIE QUIE0108 OPERACIONES BASICAS EN PLANTA QUIMICA 11.62
QUIE QUIE0109 ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE QUIMICA TRANSFORMADORA 11.62
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ORGANIZACION Y CONTROL DE PROCESOS Y REALIZACION DE SERVICIOS
QUIE QUIEOTL BIOTECNOLOGICOS 11.62
QUIE QUIE02 INDUSTRIA 4.0 Y DIGITALIZACION EN LA INDUSTRIA QUIMICA 11.62
QUIE QUIE0208 OPERACIONES EN INSTALACIONES DE ENERGIA Y DE SERVICIOS AUXILIARES 11.62
QUIE QUIEO03 SISTEMA DE MEJORA CONTINUA LEAN EN LA INDUSTRIA QUIMICA 11.62
QUIE QUIE0308 OPERACIONES AUXILIARES Y DE ALMACEN EN INDUSTRIAS Y LABORATORIOS .62
QuiMICcos
QUIE QUIE04 CONTROL ESTADISTICO DE LA PRODUCCION EN PLANTAS QUIMICAS 11.62
QUIE QUIE0408 OPERACIONES DE MOVIMIENTOS Y ENTREGA DE PRODUCTOS EN LA INDUSTRIA e
QUIMICA
QUIE QUIE05 NORMATIVA APLICABLE EN COSMETICA. NIVEL AVANZADO 11.62
QUIE QUIE06 FORMULACIONES: TIPOLOGIA Y APLICACIONES. NIVEL AVANZADO 11.62
QUIE QUIE07 SEGURIDAD Y EXPEDIENTE DE PRODUCTO 11.62
QUIE QUIE08 NOTIFICACION AL PORTAL EUROPEO DE PRODUCTOS COSMETICOS 11.62
QUIE QUIE09 REIVINDICACIONES Y PRODUCTOS BORDER-LINE 11.62
QUIE QUIE10 FORMULACIONES: TIPOLOGIA Y APLICACIONES. NIVEL BASICO 11.62
QUIE QUIE11 ASESORAMIENTO EN PERFUMES EN EL PUNTO DE VENTA 11.62
QUIE QUIE12 ASESORAMIENTO EN COSMETICA DECORATIVA EN EL PUNTO DE VENTA 11.62
QUIE QUIE13 ASESORAMIENTO EN DERMOCOSMETICA EN EL PUNTO DE VENTA 11.62
QUIE QUIE14 ASESORAMIENTO DE BELLEZA EN EL PUNTO DE VENTA 11.62
ASESORAMIENTO EN COSMETICA DECORATIVA EN LA OFICINA DE FARMACIA Y
QUIE QUIEI5 PARAFARMACIA 11.62
ASESORAMIENTO EN DERMOFARMACIA EN LA OFICINA DE FARMACIA Y
QUIE QUIE16 PARAFARMACIA 11.62
QUIE QUIEL7 ASESORAMIENTO EN DERMOFARMACIA' Y COSMETICA DECORATIVA EN LA OFICINA DE .62
FARMACIA Y PARAFARMACIA :
QUIE QUIE18 NORMATIVA APLICABLE EN COSMETICA. NIVEL BASICO 11.62
QUIL QUIL0108 ANALISIS QUIMICO 11.62
QUIM QUIMO0109 ELABORACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y AFINES 11.62
QUIM QUIMO110 ORGANIZACION Y CONTROL DE LA FABRICACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y 11.62
AFINES
QUIM QUIM0210 ORGANIZACION Y CONTROL DEL ACONDICIONADO DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS 11.62
Y AFINES
QUIM QUIMO0309 OPERACIONES DE ACONDICIONADO DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y AFINES 11.62
QUIO QUIO0109 PREPARACION DE PASTAS PAPELERAS 11.62
QUIO QUIO0110 RECUPERACION DE LEJIAS NEGRAS Y ENERGIA 11.62
QUIO QUIOO0112 FABRICACION DE PASTAS QUIMICAS Y/O SEMIQUIMICAS 11.62
QUIO QUIO0212 CONTROL DEL PRODUCTO PASTERO-PAPELERO 11.62
QUIT QUITO1 IMPRESION 3D EN LA INDUSTRIA 11.62
OPERACIONES DE TRANSFORMACION DE POLIMEROS TERMOESTABLES Y SUS
QUIT QUIT0109 COMPUESTOS 11.62
ORGANIZACION Y CONTROL DE LA TRANSFORMACION DE POLIMEROS
QuIT QUITO110 TERMOESTABLES Y SUS COMPUESTOS 11.62
QUIT QUITO1EXP DISENO DE PIEZAS INYECTADAS 11.62
OPERACIONES BASICAS DE FABRICACION DE ELEMENTOS INDUSTRIALES CON
QuIT QUITO2 MATERIALES COMPUESTOS 11.62
QUIT QUIT0209 OPERACIONES DE TRANSFORMACION DE POLIMEROS TERMOPLASTICOS 11.62
QUIT QUIT02EXP DISENO DE MOLDES DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LA INYECCION 11.62
QUIT QUIT0309 OPERACIONES DE TRANSFORMACION DE CAUCHO 11.62
QUIT QUITO03EXP PROCESO DE INYECCION DE MATERIALES PLASTICOS 11.62
MODELOS DE SISTEMAS DE MANTENIMIENTO EFICACES PARA PROCESOS DE
QUIT QUIT04 PRODUCCION 11.62
QUIT QUIT0409 ORGANIZACION Y CONTROL DE LA TRANSFORMACION DE CAUCHO 11.62
QUIT QUITO4EXP LEAN MANUFACTURING: EXCELENCIA EN LAS OPERACIONES EN EL SECTOR .62

TRANSFORMADOR DE PLASTICO
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QUIT QUIT0509 ggggggz(égg c;(s CONTROL DE LA TRANSFORMACION DE POLIMEROS 11.62
QUIT QUITO5EXP CALIDAD EN LA INDUSTRIA DEL PLASTICO 11.62
QUIT QUITO6EXP MANTENIMIENTO PRODUCTIVO TOTAL (TPM) EN LA INDUSTRIA DEL PLASTICO 11.62
SANP SANP0001 PROTESIS FIJA DIGITAL: RECEPCION, TRATAMIENTO Y ELABORACION 11.62
SANP SANP0002 TELEMEDICINA 11.62
SANP SANP0003 ALERGIAS E INTOLERANCIAS ALIMENTICIAS 11.62
SANP SANP0004 MENUS PARA DIETAS ESPECIALES 11.62
SANP SANP0005 NUTRICION Y DIETETICA 11.62
SANP SANP0006 DISENO DE MENUS INFANTILES 11.62
SANP SANP0007 SALUD, NUTRICION Y DIETETICA 11.62
SANP SANP000S GESTION DE ALERGENOS EN EL SECTOR DE LA RESTAURACION 11.62
SANP SANPOL BEAS]EE(?T’ glﬁ%lrlrlllélACéAgIS%I\é 5\ EDI;\/ZBORACION DE MENUS PARA LA TERCERA EDAD Y 11.62
SANP SANP0108 TANATOPRAXIA 11.62
SANP SANPO2 Eggg&&ﬁlﬁiﬂcmlw Y ELABORACION DE MENUS PARA POBLACION 11.62
SANT SANT0001 ATENCION ENFERMERA AL PACIENTE Y CALIDAD ASISTENCIAL 11.62
SANT SANT0003 ESTERILIZACION 11.62
SANT SANT0004 APOYO A LA SALUD MENTAL DE PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD 11.62
SANT SANT0005 DESFIBRILADORES EXTERNOS 11.62
SANT SANTO1 BASICO DE DENSITOMETRIA 11.62
SANT SANT0108 ATENCION SANITARIA A MULTIPLES VICTIMAS Y CATASTROFES 11.62
SANT SANTO02 INICIACION A LA RESONANCIA MAGNETICA 11.62
SANT SANT0208 TRANSPORTE SANITARIO 11.62
SANT SANTO3 INICIACION A LA TOMOGRAFIA COMPUTARIZADA 11.62
SANT SANTO04 BASICO DE MAMOGRAFIA 11.62
SANT SANTO5 PATOLOGIA DEL QUERATOCONO Y TRATAMIENTO CON LENTES DE CONTACTO 11.62
SANT SANTO06 ATENCION DE URGENCIAS EXTRAHOSPITALARIAS 11.62
SANT SANT09 INGLES TECNICO-SANITARIO 11.62
SANT SANTI0 ATENCION INTEGRAL EN CATASTROFES SANITARIAS 11.62
SANT - Ié(/i?[zss"l;géFslalfstITARIA EN SITUACIONES DE ATENCION A MULTIPLES VICTIMAS Y 11.62
SANT SANTI2 COMO EMPATIZAR CON LA CLIENTELA ANTE SITUACIONES DE ALERTA SANITARIA 11.62
SANT SANTI3 GESTION ADMINISTRATIVA ASISTENTE CLINICO 11.62
SANT SANTI14 HISTORIA CLINICA DIGITAL Y DOCUMENTACION SANITARIA 11.62
SEAD SEAD0002 PERITO JUDICIAL EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 11.49
SEAD SEAD0003 RENOVACION, CONTROL Y PREVENCION DE LA LEGIONELA 11.49
SEAD SEAD0004 CONTROL DE ACCESOS 11.49
SEAD SEAD0005 SEGURIDAD EN INSTALACIONES AEROPORTUARIAS 11.49
SEAD SEAD0006 C.1. OPERARIOS DE FABRICACION, PRODUCCION Y TRANSFORMACION CNAE 24 11.49
SEAD SEADO007 gélé é)(;l;::lli(é\ilos DE FABRICACION, PRODUCCION Y TRANSFORMACION CNAE 24. PARTE 11.49
SEAD SEADOO0S gg}.{&}fg&lg% }21;5 (l;;\cliiIJCEACION, PRODUCCION Y TRANSFORMACION CNAE 24. w
SEAD SEAD0009 C.2. OPERARIOS DE INDUSTRIA NAVAL 11.49
SEAD SEAD0010 C.2. OPERARIOS DE INDUSTRIA NAVAL. PARTE ESPECIFICA 11.49
SEAD SEAD0011 C.2. OPERARIOS DE INDUSTRIA NAVAL. FORMACION DE RECICLAJE 11.49
SEAD SEAD0012 C.3. TRABAJOS DE FORJA 11.49
SEAD SEAD0013 C.3. TRABAJOS DE FORJA. PARTE ESPECIFICA 11.49
SEAD SEAD0014 C.3. TRABAJOS DE FORJA. FORMACION DE RECICLAJE 11.49
SEAD SEAD0015 C.4. SOLDADURA Y OXICORTE 11.49
SEAD SEAD0016 C.4. SOLDADURA Y OXICORTE. PARTE ESPECIFICA 11.49
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SEAD SEADO0017 C.4. SOLDADURA Y OXICORTE. FORMACION DE RECICLAJE 11.49
SEAD SEAD0018 C.5. MECANIZADO POR ARRANQUE DE VIRUTA O POR ABRASION. PARTE ESPECIFICA 11.49
SEAD SEADOOLY C.5. MECANIZADO POR ARRANQUE DE VIRUTA O POR ABRASION. FORMACION DE 11.49
RECICLAJE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA OPERACIONES DE TALLER DE

SEAD SEAD0020 MATERIALES, PIEDRAS INDUSTRIALES, TRATAMIENTO O TRANSFORMACION DE 11.49
MATERIALES, CANTEROS Y SIMILARES

SEAD SEAD0021 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE ELECTRICIDAD, MONTAJE 11.49
Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE ALTA Y BAJA TENSION :
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS EN INSTALACIONES DE

SEAD SEAD0022 TELECOMUNICACIONES. PARTE ESPECIFICA 11.49
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS EN INSTALACIONES DE

SEAD SEAD0023 TELECOMUNICACIONES 11.49
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA OPERACIONES DE TALLER DE

SEAD SEAD0024 MATERIALES: PIEDRAS INDUSTRIALES, TRATAMIENTO O TRANSFORMACION DE 11.49
MATERIALES, CANTEROS Y SIMILARES. PARTE ESPECIFICA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA OPERACIONES DE INSTALACIONES

SEAD SEADO0025 TEMPORALES DE OBRA Y AUXILIARES: PLANTAS DE AGLOMERADO, DE HORMIGON, DE 11.49
PICADURA Y CLASIFICACION DE ARIDOS. PARTE ESPECIFICA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE ELECTRICIDAD, MONTAJE

SEAD SEAD0026 Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE ALTA'Y BAJA TENSION. PARTE 11.49
ESPECIFICA

SEAD SEAD0027 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE ALICATADOS 11.49

SEAD SEADO02S PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE ALICATADOS. PARTE 11.49
ESPECIFICA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA OPERACIONES DE EQUIPOS MANUALES.

SEAD SEAD0029 PARTE ESPECIFICA 11.49
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE ESTABILIZACION DE

SEAD SEAD0030 EXPLANADAS Y EXTENDIDO DE FIRMES 11.49

SEAD SEADO0031 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE ENCOFRADOS 11.49

SEAD SEAD0032 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE ENCOFRADOS. PARTE 11.49
ESPECIFICA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE AISLAMIENTO E

SEAD SEAD0033 IMPERMEABILIZACION. PARTE ESPECIFICA 11.49
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE CONSERVACION Y

SEAD SEAD0034 EXPLOTACION DE CARRETERAS 11.49
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE COLOCACION DE

SEAD SEAD003S MATERIALES DE CUBRIMIENTO 11.49
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA OPERACIONES DE APARATOS

SEAD SEAD0036 ELEVADORES 11.49
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE DEMOLICION Y

SEAD SEAD0037 REHABILITACION 11.49
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA OPERACIONES DE VEHICULOS Y

SEAD SEAD0038 MAQUINARIA DE MOVIMIENTO DE TIERRAS 11.49

SEAD SEAD0039 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE REDES DE 11.49
ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO Y POZOS. PARTE ESPECIFICA :
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE INSTALACION DE

SEAD SEAD0040 ASCENSORES 11.49
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA OPERACIONES DE TRABAJOS MARITIMOS.

SEAD SEADO0041 PARTE ESPECIFICA 11.49

SEAD SEAD0042 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE SOLDADURA 11.49
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE COLOCACION DE

SEAD SEAD0043 MATERIALES DE CUBRIMIENTO. PARTE ESPECIFICA 11.49

SEAD SEAD0044 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE REVESTIMIENTO DE YESO 11.49

SEAD SEAD0045 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE SOLDADURA. PARTE 11.49
ESPECIFICA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE FUNDAMENTOS

Sy B ESPECIALES, SONDEOS Y PERFORACIONES 11.49
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE REVESTIMIENTOS

SEAD SEAD0047 EXTERIORES 11.49

SEAD SEAD004S PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE REVESTIMIENTOS 11.49

EXTERIORES. PARTE ESPECIFICA
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE REDES DE

SEAD SEAD0049 ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO Y POZOS 11.49

SEAD SEAD0050 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE PINTURA 11.49

SEAD SEAD00S | PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE PINTURA. PARTE 11.49
ESPECIFICA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE DEMOLICION Y

SEAD SEAD0052 REHABILITACION. PARTE ESPECIFICA 11.49

SEAD SEADO0053 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA OPERACIONES DE TRABAJOS MARITIMOS 11.49
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE AISLAMIENTO E

SEAD SEAD0054 IMPERMEABILIZACION 11.49
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE FUNDAMENTOS

SEAD SEAD00S5 ESPECIALES, SONDEOS Y PERFORACIONES. PARTE ESPECIFICA 11.49

SEAD SEAD0056 C.6. INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS CONTRAINCENDIOS 11.49

SEAD SEADO0S C.6. INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS CONTRAINCENDIOS. PARTE 11.49
ESPECIFICA
C.6. INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS CONTRAINCENDIOS. FORMACION

SEAD SEAD0058 DE RECICLAJE 11.49

SEAD SEAD0059 C.7. MAQUINAS DE MECANIZADO POR DEFORMACION Y CORTE DEL METAL 11.49

SEAD SEAD0060 C.7. MAQUINAS DE MECANIZADO POR DEFORMACION Y CORTE DEL METAL. PARTE 11.49
ESPECIFICA
C.7. MAQUINAS DE MECANIZADO POR DEFORMACION Y CORTE DEL METAL.

SEAD SEAD0061 FORMACION DE RECICLAJE 11.49
C.8. TRATAMIENTO SUPERFICIAL DE PIEZAS DEL METAL, DESENGRASADO, LIMPIEZA,

SEAD SEAD0062 DECAPADO, RECUBRIMIENTO Y PINTURA. 11.49

SEAD SEADO0G3 C.8. TRATAMIENTO SUPERFICIAL DE PIEZAS DEL METAL, DESENGRASADO, LIMPIEZA, 11.49
DECAPADO, RECUBRIMIENTO Y PINTURA. PARTE ESPECIFICA. :

SEAD SEADO0GA C.8. TRATAMIENTO SUPERFICIAL DE PIEZAS DEL METAL, DESENGRASADO, LIMPIEZA, 11.49
DECAPADO, RECUBRIMIENTO Y PINTURA. FORMACION DE RECICLAJE :

SEAD SEAD0065 C.9. PREMONTAIJE, MONTAJE, CAMBIOS DE FORMATO Y ENSAMBLAJE 11.49

SEAD SEADO066 C.9. PREMONTAJE, MONTAJE, CAMBIOS DE FORMATO Y ENSAMBLAJE. PARTE 11.49
ESPECIFICA

SEAD SEAD0067 C.9. PREMONTAIJE, MONTAJE, CAMBIOS DE FORMATO Y ENSAMBLAJE. FORMACION DE 11.49
RECICLAJE

SEAD SEADO0068 C.10. CARPINTERIA METALICA 11.49

SEAD SEAD0069 C.10. CARPINTERIA METALICA. PARTE ESPECIFICA 11.49

SEAD SEAD0070 C.10. CARPINTER{A METALICA. FORMACION DE RECICLAJE 11.49
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE CONSERVACION Y

S SEAD0071 EXPLOTACION DE CARRETERAS. PARTE ESPEC{FICA 11.49
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE REVESTIMIENTO DE YESO.

SEAD SEAD0072 PARTE ESPECIFICA 11.49

SEAD SEAD0073 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA OPERACIONES DE VEHICULOS Y 11.49
MAQUINARIA DE MOVIMIENTO DE TIERRAS. PARTE ESPECIFICA :

SEAD SEAD0074 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE ESTABILIZACION DE 11.49
EXPLANADAS Y EXTENDIDO DE FIRMES. PARTE ESPECIFICA :

SEAD SEAD007S PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE FERRELLADO. PARTE 11.49
ESPECIFICA

SEAD SEADO00T6 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE EJECUCION DE TUNELES Y 11.49
SOSTENIMIENTO DE LAS EXCAVACIONES SUBTERRANEAS Y DE LOS TALUDES :
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE CONSTRUCCION Y

SEAD SEAD0077 MANTENIMIENTO DE VIAS FERREAS 11.49
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE CONSTRUCCION Y

SEAD SEAD0078 MANTENIMIENTO DE VIAS FERREAS. PARTE ESPECIFICA 11.49
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE FONTANER{A E

SEAD SEAD0079 INSTALACIONES DE CLIMATIZACION 11.49
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE FONTANER{A E

SEAD SEAD0080 INSTALACIONES DE CLIMATIZACION. PARTE ESPECIFICA 11.49
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE MANTENIMIENTO DE

SEAD SEAD0081 MAQUINARIA Y VEHICULOS 11.49

SEAD SEAD00S2 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE MANTENIMIENTO DE 11,49

MAQUINARIA Y VEHICULOS. PARTE ESPECIFICA
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE MONTAJE DE

SEAD SEADO083 ESTRUCTURAS TUBULARES 11.49
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE MONTAJE DE

SEAD SEAD0084 ESTRUCTURAS TUBULARES. PARTE ESPECIFICA 11.49
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE MONTAJE DE

SEAD SEADO08S PREFABRICADOS DE HORMIGON EN OBRA 11.49

SEAD SEADO0S6 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE MONTAJE DE 11.49
PREFABRICADOS DE HORMIGON EN OBRA. PARTE ESPECIFICA .
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE MONTAJE DE ESCAYOLA,

SEAD SEAD0087 PLACAS DE YESO LAMINADO Y ASIMILADOS 11.49

SEAD SEADOOSS PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE MONTAJE DE ESCAYOLA, 11.49
PLACAS DE YESO LAMINADO Y ASIMILADOS. PARTE ESPECIFICA :

SEAD SEAD0089 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE PALETERIA 11.49

SEAD SEAD0090 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE PALETERIA. PARTE 11.49
ESPECIFICA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE EJECUCION DE TUNELES Y

SEAD SEAD0091 SOSTENIMIENTO DE LAS EXCAVACIONES SUBTERRANEAS Y DE LOS TALUDES. PARTE 11.49
ESPECIFICA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS EN GASODUCTOS Y REDES DE

Sy B DISTRIBUCION DE GASES COMBUSTIBLES 11.49
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE INSTALACION DE

SEAD SEAD0093 ASCENSORES. PARTE ESPECIFICA N

SEAD SEAD0094 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE FERRELLADO 11.49
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE INSTALACIONES, ,

SEAD SEADO0095 REPARACIONES, MONTAJES, ESTRUCTURAS METALICAS, CERRAJERIA Y CARPINTERIA 11.49
METALICA

SEAD SEAD0096 C.11. TRABAJOS DE JOYERIA 11.49

SEAD SEAD0097 C.12. MECANICA, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS. 11.49

SEAD SEAD009S C.12. MECANICA, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS. PARTE 11.49
ESPECIFICA
C.12. MECANICA, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS.

SEAD SEAD0099 FORMACION DE RECICLAJE 11.49

SEAD SEADO1 ERGONOMIA PARA EL DEPARTAMENTO DE PISOS 11.49

SEAD SEAD0100 C.13. TALLERES DE REPARACION DE VEHICULOS. 11.49

SEAD SEADO101 C.13. TALLERES DE REPARACION DE VEHICULOS. PARTE ESPECIFICA 11.49

SEAD SEADO0102 C.13. TALLERES DE REPARACION DE VEHICULOS. FORMACION DE RECICLAJE 11.49

SEAD SEAD0103 C.14. INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS INFORMATICOS, 11.49
C.14. INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS INFORMATICOS,

SEAD SEAD0104 AUTOMATISMOS Y SU PROGRAMACION, ORDENADORES Y SUS PERIFERICOS O 11.49
DISPOSITIVOS AUXILIARES, EQUIPOS Y TECNOLOGIAS DE TELECOMUNICACIONES

SEAD SEADO0105 C.14. INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS INFORMATICOS, 11.49

SEAD SEADO0106 C.15. INSTALACIONES Y REPARACIONES DE LINEAS ELECTRICAS Y EQUIPOS. 11.49

SEAD SEAD0107 C.15. INSTALACIONES Y REPARACIONES DE LINEAS ELECTRICAS Y EQUIPOS. 11.49
C.15. INSTALACIONES Y REPARACIONES DE LINEAS ELECTRICAS Y EQUIPOS.

SEAD SEADO108 FORMACION DE RECICLAJE 11.49
C.16. FONTANER{A, INSTALACIONES DE CALEFACCION-CLIMATIZACION,

SEAD SEADO0109 INSTALACIONES DE AGUA CALIENTE SANITARIA E INSTALACIONES SOLARES 11.49
TERMICAS.
C.16. FONTANERIA, INSTALACIONES DE CALEFACCION-CLIMATIZACION,

SEAD SEADO110 INSTALACIONES DE AGUA CALIENTE SANITARIA E INSTALACIONES SOLARES 11.49
TERMICAS. PARTE ESPECIFICA

SEAD SEADO111 EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO 11.49

SEAD SEADO112 VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y PROTECCION DE PERSONAS 11.49
C.16. FONTANERIA, INSTALACIONES DE CALEFACCION-CLIMATIZACION,

SEAD SEADO113 INSTALACIONES DE AGUA CALIENTE SANITARIA E INSTALACIONES SOLARES 11.49
TERMICAS. FORMACION DE RECICLAJE

SEAD SEADO114 C.17. MANTENIMIENTO, REPARACION E INSTALACIONES DE ASCENSORES 11.49

SEAD SEADOL1S C.17. MANTENIMIENTO, REPARACION E INSTALACIONES DE ASCENSORES. PARTE 11.49

ESPECIFICA
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C.17. MANTENIMIENTO, REPARACION E INSTALACIONES DE ASCENSORES. FORMACION

SEAD SEADO116 T o 11.49

SEAD SEADO117 C.18. TRABAJOS DE AISLAMIENTO E IMPERMEABILIZACION. 11.49

SEAD SEADO118 C.18. TRABAJOS DE AISLAMIENTO E IMPERMEABILIZACION. PARTE ESPECIFICA 11.49

SEAD SEADOLLS C.18. TRABAJOS DE AISLAMIENTO E IMPERMEABILIZACION. FORMACION DE 114
RECICLAJE

SEAD SEAD0120 C.19. MONTAJE DE ESTRUCTURAS TUBULARES 1149

SEAD SEADO121 C.19. MONTAJE DE ESTRUCTURAS TUBULARES. PARTE ESPECIFICA 11.49

SEAD SEAD0122 C.19. MONTAJE DE ESTRUCTURAS TUBULARES. FORMACION DE RECICLAJE 1149

SEAD SEAD0123 €.20. CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE ViAS FERREAS 11.49

SEAD SEADO124 €.20. CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE ViAS FERREAS. PARTE ESPECIFICA 11.49

SEAD SEADOI2S €.20. CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE ViAS FERREAS. FORMACION DE 114
RECICLAJE
C21. INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INFRAESTRUCTURAS DE

SEAD SEADO126 TELECOMUNICACIONES (TIC Y DIGITALIZACION) 11.49

SEAD SEADO127 C21. INSTALACION/MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INFRAESTRUCTURAS 114
TELECOMUNICACIONES (TIC Y DIGITALIZACION). PARTE ESPECIFICA :

SEAD SEADOL2S C.21. INSTALACION/MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INFRAESTRUCTURAS 114
TELECOMUNICACIONES (TIC Y DIGITALIZACION). FORMACION DE RECICLAJE :

SEAD SEADO129 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS EN GASODUCTOS Y REDESDE | | 0
DISTRIBUCION DE GASES COMBUSTIBLES. PARTE ESPECIFICA :
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE INSTALACIONES, ,

SEAD SEAD0130 REPARACIONES, MONTAJES, ESTRUCTURAS METALICAS, CERRAJERIA Y CARPINTERIA | 11.49
METALICA. PARTE ESPECIFICA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE FERRELLADO. FORMACION

SEAD SEADO131 SN 11.49
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE ELECTRICIDAD, MONTAJE

SEAD SEADO132 Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE ALTA Y BAJA TENSION. 11.49
FORMACION DE RECICLAJE

SEAD SEADOL33 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE CONSTRUCCION Y Lo
MANTENIMIENTO DE ViAS FERREAS. FORMACION DE RECICLAJE. :
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE AISLAMIENTO E

SEAD SEADO134 IMPERMEABILIZACION. FORMACION DE RECICLAJE 11.49
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA OPERACIONES DE APARATOS

SEAD SEADO135 ELEVADORES. FORMACION DE RECICLAJE 11.49
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE MONTAJE DE

SEAD SEAD0136 ESTRUCTURAS TUBULARES. FORMACION DE RECICLAJE 11.49
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA OPERACIONES DE EQUIPOS MANUALES.

SEAD SEAD0137 FORMACION DE RECICLAJE 11.49
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS EN INSTALACIONES DE

SEAD SEADO138 TELECOMUNICACIONES. FORMACION DE RECICLAJE 11.49

SEAD SEADO13 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS EN GASODUCTOS Y REDESDE | | 0
DISTRIBUCION DE GASES COMBUSTIBLES. FORMACION DE RECICLAJE :

SEAD SEADO140 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE MANTENIMIENTO DE 149
MAQUINARIA Y VEHICULOS. FORMACION DE RECICLAJE

SEAD SEADOL4] PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE FONTANERIA E 149
INSTALACIONES DE CLIMATIZACION. FORMACION DE RECICLAJE :
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE INSTALACION DE

SEAD SEADO142 ASCENSORES. FORMACION DE RECICLAJE 11.49
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE INSTALACIONES, ,

SEAD SEADO143 REPARACIONES, MONTAJES, ESTRUCTURAS METALICAS, CERRAJERIA Y CARPINTERIA | 11.49
METALICA. FORMACION DE RECICLAJE
FORMACION ESPECIFICA PARA VIGILANTES DE SEGURIDAD QUE PRESTEN SERVICIO

SEAD SEADO144 DE TRANSPORTE DE SEGURIDAD 11.49
FORMACION ESPECIFICA PARA VIGILANTES DE SEGURIDAD QUE PRESTEN SERVICIO

SEAD SEADO145 DE VIGILANCIA EN BUQUES 11.49

SEAD SEADO146 €22. GASODUCTOS Y REDES DE DISTRIBUCION DE GASES COMBUSTIBLES. 11.49

SEAD SEADO147 C.22. GASODUCTOS Y REDES DE DISTRIBUCION DE GASES COMBUSTIBLES. PARTE 114
ESPECIFICA

SEAD SEADOL4S €.22. GASODUCTOS Y REDES DE DISTRIBUCION DE GASES COMBUSTIBLES. 114

FORMACION DE RECICLAJE
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SEAD SEADO149 %%o%‘ﬁﬁgi SDS %TSRT/;sL T&E‘?&Cégﬁi "lgf.kLES COMO INSTALACIONES SOLARES 11.49
SEAD SEADOLSO C.23. TRABAJOS DE OTRAS INSTALACIONES TALES COMO INSTALACIONES SOLARES 11.49

FOTOVOLTAICAS O INSTALACIONES EOLICAS. PARTE ESPECIFICA
SEAD SEADO151 C.23. TRABAJOS DE OTRAS INSTALACIONES TALES COMO INSTALACIONES SOLARES 11.49
FOTOVOLTAICAS O INSTALACIONES EOLICAS. FORMACION DE RECICLAJE
SEAD SEADO0152 C.24. RECUPERACION Y RECICLAJE DE MATERIAS PRIMAS SECUNDARIAS METALICAS. 11.49
SEAD SEADO153 gisfg%csggg}?&orw Y RECICLAJE DE MATERIAS PRIMAS SECUNDARIAS METALICAS. 11.49
SEAD SEADO154 gggﬁfgg\]}zggggg ng;]?l(EZICLAJE DE MATERIAS PRIMAS SECUNDARIAS METALICAS. 11.49
SEAD SEADO155 C.25. CONTROL DE CALIDAD, VERIFICACION E INSPECCION DE MATERIAS EN PROCESO 11.49
DE FABRICACION Y EN PRODUCTOS TERMINADOS DEL SECTOR
SEAD SEADOLS6 C.25. CONTROL DE CALIDAD, VERIFICACION E INSPECCION DE MATERIAS EN PROCESO 11.49
DE FABRICACION Y EN PRODUCTOS TERMINADOS DEL SECTOR. PARTE ESPECIFICA
C.25. CONTROL DE CALIDAD, VERIFICACION E INSPECCION DE MATERIAS EN PROCESO
SEAD SEAD0157 DE FABRICACION Y EN PRODUCTOS TERMINADOS DEL SECTOR. FORMACION DE 11.49
RECICLAIJE
SEAD SEADO0158 C.26. CONDUCTORES/TRANSPORTISTAS. 11.49
SEAD SEADO0159 C.26. CONDUCTORES/TRANSPORTISTAS. PARTE ESPECIFICA 11.49
SEAD SEADO160 C.26. CONDUCTORES/TRANSPORTISTAS. FORMACION DE RECICLAJE 11.49
SEAD SEADO161 C.27. CONDUCTORES DE CARRETONES ELEVADORES. 11.49
SEAD SEADO162 C.27. CONDUCTORES DE CARRETONES ELEVADORES. PARTE ESPECIFICA 11.49
SEAD SEAD0163 C.27. CONDUCTORES DE CARRETONES ELEVADORES. FORMACION DE RECICLAJE 11.49
SEAD SEADO164 C.28. OPERARIOS DE PUENTE GRUA. 11.49
SEAD SEAD0165 C.28. OPERARIOS DE PUENTE GRUA. PARTE ESPECIFICA 11.49
SEAD SEADO0167 C.29 OPERARIOS DE PLATAFORMAS ELEVADORAS. 11.49
SEAD SEAD0168 C.29 OPERARIOS DE PLATAFORMAS ELEVADORAS. PARTE ESPECIFICA 11.49
SEAD SEADO0169 C.29 OPERARIOS DE PLATAFORMAS ELEVADORAS. FORMACION DE RECICLAJE 11.49
SEAD SEADOLT0 g.éoF SEE%FCI%N[.)E ALMACEN, LOGISTICA Y APROVISIONAMIENTO EN LOS PROCESOS 11.49
SEAD SEADO171 g.éoF ggg%i{é?&\]]?]}a) ﬁ}%Tl\]/{EAE(é]E}gbeSSLSTICA Y APROVISIONAMIENTO EN LOS PROCESOS 11.49
SEAD SEADOI72 | L BRICACION, FORMACION DE RECICLAJE. 1 O PROCEROS
SEAD SEADO0173 C.31 CONDUCTORES DE GRUAS MOVILES AUTOPROPULSADAS 11.49
SEAD SEADO0174 C.31 CONDUCTORES DE GRUAS MOVILES AUTOPROPULSADAS. PARTE ESPECIFICA 11.49
SEAD SEADO175 ]%5 (1: I((::(EI;I]J)EUCTORES DE GRUAS MOVILES AUTOPROPULSADAS. FORMACION DE 11.49
SEAD SEAD0176 ELABORACION DE PLANES DE AUTOPROTECCION. NIVEL SUPERIOR 11.49
SEAD SEADO0177 ATMOSFERAS EXPLOSIVAS 11.49
e o, E%R%(;ifﬁcﬁ?&%%ﬁ Rpg}S{A VIGILANTES DE SEGURIDAD QUE PRESTEN SERVICIO e
FORMACION ESPECIFICA PARA VIGILANTES DE SEGURIDAD QUE PRESTEN SERVICIO
SEAD SEADO0179 DE VIGILANCIA EN URBANIZACIONES, POLIGONOS, TRANSPORTES Y ESPACIOS 11.49
PUBLICOS
SEAD SEADOLS0 FORMACION ESPECIFICA PARA VIGILANTES DE SEGURIDAD QUE PRESTEN SERVICIO 11.49
DE VIGILANCIA DEL PATRIMONIO HISTORICO Y ARTISTICO
SEAD SEADO181 g%%mfa%fﬁ;i};%cgégg }I)’GIEE{QT\(/)ISGILANTES DE SEGURIDAD QUE PRESTEN SERVICIO 11.49
SEAD SEADO182 FORMACION ESPECIFICA PARA VIGILANTES DE SEGURIDAD QUE PRESTEN SERVICIO 11.49
DE VIGILANCIA EN CENTROS DE INTERNAMIENTO Y DEPENDENCIAS DE SEGURIDAD
A O s noAL i ""CUIDAD QUE PRESTEN SERVICIO | 4
SEAD SEADO184 g(éli}l\;lé(éfﬁgﬁl;l&}gé%ggﬁgswx VIGILANTES DE SEGURIDAD QUE PRESTEN SERVICIO 11.49
FORMACION ESPECIFICA PARA VIGILANTES DE SEGURIDAD QUE PRESTEN SERVICIO
SEAD SEAD0185 DE VIGILANCIA EN INSTALACIONES NUCLEARES Y OTRAS INFRAESTRUCTURAS 11.49

CRITICAS
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SEAD SEADOL86 FORMACION ESPECIFICA PARA VIGILANTES DE SEGURIDAD QUE PRESTEN SERVICIO 11.49
DE VIGILANCIA EN EVENTOS DEPORTIVOS Y ESPECTACULOS PUBLICOS
SEAD SEADOIST |2 IGILANCIA EN CENTROS COMERCIALES o S0
SEAD SEADO1DCP PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 11.49
SEAD SEADO02 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y ERGONOMIA EN HOSTELERIA 11.49
SEAD SEADO0211 PREVENCION DE INCENDIOS Y MANTENIMIENTO 11.49
SEAD SEAD0212 VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y PROTECCION DE EXPLOSIVOS 11.49
SEAD SEADO3 PREVENCION POR COVID-19 EN LA MANIPULACION MANUAL DE CARGAS 11.49
SEAD SEADO311 GESTION Y COORDINACION EN PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS 11.49
SEAD SEADO0312 TELEOPERACIONES DE ATENCION, GESTION Y COORDINACION EN EMERGENCIAS 11.49
SEAD SEAD04 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL TELETRABAJO. AGENCIAS DE VIAJES 11.49
SEAD SEADO411 OPERACIONES DE VIGILANCIA Y EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES Y APOYO A 11.49
CONTINGENCIAS EN EL MEDIO NATURAL Y RURAL
SEAD SEADO0412 ADIESTRAMIENTO DE BASE Y EDUCACION CANINA 11.49
SEAD SEADOS11 COORDINACION DE OPERACIONES EN INCENDIOS FORESTALES Y APOYO A 11.49
CONTINGENCIAS EN EL MEDIO NATURAL Y RURAL
SEAD SEADO0512 INSTRUCCION CANINA EN OPERACIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL 11.49
e _ i‘é‘%ﬁ%ﬁﬁ&%ﬁi‘éﬁﬁ 118 f})) i]\sl CENTROS SANITARIOS, SOCIOSANITARIOS Y OTRAS 11.49
SEAD SEAD09 CURSO ESPECIAL COVID. PRL. 11.49
SEAD SEAD10 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: ERGONOMIA POSTURAL Y DEL ESFUERZO 11.49
SEAD SEADI1 GUIA PARA LA RAPIDA ACTUACION EN ACCIDENTES INFANTILES EN COOPERATIVASDE | || 1o
ENSENANZA, SERVICIOS SOCIALES, Y CENTROS CIVICOS
SEAD SEADI12 DELEGADO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (PRL) 11.49
SEAD SEADI3 IMPLANTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN BASE A 11.49
LA ISO 45001 EN EL SECTOR TEXTIL -CONFECCION
SEAD SEADI5 INNOVACIONES RELACIONADAS CON LA SEGURIDAD EN INSTALACIONES DEPORTIVAS 11.49
SEAD SEADI16 RECICLAJE CERTIFICACION C1 — SEGURIDAD AEROPORTUARIA 11.49
SEAD SEAD17 iggg]}g]ﬁ UCE}I;%I;ICACION C2 — OPERADOR DE EQUIPOS DE INSPECCION 11.49
SEAD SEADI8 RECICLAJE CERTIFICACION C3A — SEGURIDAD DE LA CARGA'Y EL CORREO 11.49
SEAD SEADI9 glsclzg}gg(/;CION C4A. EQUIPOS DE PERROS DETECTORES DE EXPLOSIVOS PARA CARGA 11.49
SEAD SEAD20 CERTIFICACION C4B. EQUIPOS DE PERROS DETECTORES DE EXPLOSIVOS PARA 11.49
INSPECCIONES DE PROVISIONES DE ABORDO Y SUMINISTROS DEL AEROPUERTO
SEAD SEAD21 REGISTROS DE SEGURIDAD DE LAS AERONAVES 11.49
SEAD SEAD22 FORMACION ESPECIFICA PARA LOS SUPERVISORES DE CONTROLES DE CALIDAD 11.49
_ SEAD23 ggg%/?%?g EISJIEESCégSﬁIPD/Zf]{)A PERSONAL QUE REQUIERA LIBRE ACCESO A ZONA 11.49
SEAD SEAD24 FORMACION PARA TUTORES EN EL PUESTO DE TRABAJO 11.49
SEAD SEAD25 ACTIVIDADES DE SEGURIDAD EN CENTRAL RECEPTORA DE ALARMAS 11.49
SEAD SEAD26 gg%llglazgngCEi\T(lgéC)?ClON C3B — INSPECCION DE CARGA Y CORREO MEDIANTE 11.49
SEAD SEAD27 AREA INSTRUMENTAL VIGILANTE DE SEGURIDAD 11.49
SEAD SEAD28 AREA JURIDICA VIGILANTE DE SEGURIDAD 11.49
SEAD SEAD29 AREA SOCIOPROFESIONAL VIGILANTE DE SEGURIDAD 11.49
SEAD SEAD30 AREA TECNICO PROFESIONAL VIGILANTE DE SEGURIDAD 11.49
SEAD SEAD31 GUARDA PARTICULAR DE CAMPO 11.49
SEAD SEAD32 GUARDA PARTICULAR DE CAMPO ESPECIALIDAD GUARDAPESCA MARITIMO 11.49
SEAD SEAG0004 IMPACTO AMBIENTAL Y SU AUDITORIA 11.49
SEAG SEAG0001 INTEGRACION DE LA ECONOMIA CIRCULAR EN LA GESTION EMPRESARIAL 11.49
SEAG SEAG0002 MODELOS DE NEGOCIO SOSTENIBLES 11.49
SEAG SEAG0003 ECONOMIA CIRCULAR: PRINCIPIOS DE LA SOSTENIBILIDAD 11.49
SEAG SEAG0005 SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL 11.49
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SEAG SEAGO0006 IMPLANTACION DE LA ECONOMIA CIRCULAR EN LAS ORGANIZACIONES 11.49
SEAG SEAGO1 HUELLA DE CARBONO DE PRODUCTO Y ORGANIZACION 11.49
SEAG SEAGO0108 GESTION DE RESIDUOS URBANOS E INDUSTRIALES 11.49
SEAG SEAGO0109 INTERPRETACION Y EDUCACION AMBIENTAL 11.49
SEAG SEAGO0110 SERVICIOS PARA EL CONTROL DE PLAGAS 11.49
SEAG SEAGO111 CONTROL DE LA CONTAMINACION ATMOSFERICA 11.49
SEAG SEAGO0112 CONTROL DE RUIDOS, VIBRACIONES Y AISLAMIENTO ACUSTICO 11.49
SEAG SEAG02 MODELOS DE NEGOCIO EN LA ECONOMIA CIRCULAR 11.49
SEAG SEAG0209 LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS E INSTALACIONES INDUSTRIALES 11.49
SEAG SEAG0210 OPERACION DE ESTACIONES DE TRATAMIENTO DE AGUAS 11.49
SEAG SEAGO0211 GESTION AMBIENTAL 11.49

MANTENIMIENTO HIGIENICO-SANITARIO DE INSTALACIONES SUSCEPTIBLES DE
SEAG SEAG0212 PROLIFERACION DE MICROORGANISMOS NOCIVOS Y SU DISEMINACION POR 11.49
AEROSOLIZACION
SEAG SEAGO03 CONCIENCIACION EN SOSTENIBILIDAD- SECTOR AVIACION 11.49
SEAG SEAG0309 CONTROL Y PROTECCION DEL MEDIO NATURAL 11.49
SEAG SEAGO0311 GESTION DE SERVICIOS PARA EL CONTROL DE ORGANISMOS NOCIVOS 11.49
SEAG SEAG04 ggggg];ﬁ;lzél;ggggg}]{)E RESIDUOS Y ECODISENO PARA DESARROLLAR MODELOS DE 11.49
SEAG SEAGOS %)]])ESQ]%SESSSBASICAS DE RECOGIDA'Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS MUNICIPALES E 11.49
SEAG SEAGO06 E%R%I%Sﬁlzl}io PLASTICO DE RECHAZO COMO MODELO DE NEGOCIO EN ECONOMIA 11.49
SEAG SEAGO7 DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES URBANAS 11.49
SEAG SEAGO08 TRATAMIENTO DE AGUAS POTABLES 11.49
SEAG SEAG10 igi"l]:]l*:zl\/ilgéLlDAD Y ECONOMIA CIRCULAR EN EL SECTOR COSMETICO. NIVEL 11.49
SEAG SEAGI11 SOSTENIBILIDAD Y ECONOMIA CIRCULAR EN EL SECTOR COSMETICO. NIVEL BASICO 11.49
SEAG SEAGI12 ECONOMIA CIRCULAR Y DESARROLLO SOSTENIBLE EN EL SECTOR CALZADO 11.49
SEAG SEAG13 CAMBIO CLIMATICO Y HUELLA DE CARBONO 11.49
SEAG SEAG14 gg]:}]?{li(];%?gs — DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE A TRAVES DE LAS COOPERATIVAS 11.49
SEAG SEAG15 OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN LAS COOPERATIVAS 11.49
SEAG SEAG16 DESARROLLO SOSTENIBLE Y GESTION AMBIENTAL 11.49
SSCB SSCBO01 DISENO Y GESTION DE PROYECTOS CULTURALES 11.46
SSCB SSCB0109 DINAMIZACION COMUNITARIA 11.46
SSCB SSCBO0110 DINAMIZACION, PROGRAMACION Y DESARROLLO DE ACCIONES CULTURALES 11.46
SSCB SSCBOI111 PRESTACION DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS 11.46
SSCB SSCBO2 Eggﬁg&gggﬁN&A@IgR\;% A LA DIRECCION DE RECURSOS Y SERVICIOS DIRIGIDOS A 11.46
SSCB SSCB0209 DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL 11.46
SSCB SSCBO211 %EES%IST;I JYU(\:/%%];]?INACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO 11.46
SSCB SSCBO03 ACTIVIDADES EN EL OCIO Y TIEMPO LIBRE 11.46
SSCE SSCE0001 AGENTE DE IGUALDAD 10.32
SSCE SSCE0002 E[él;\%%/& ]?)E EMPRESA EN LOS CONTRATOS DE FORMACION Y ALTERNANCIA (BASICO 10.32
SSCE SSCE0003 ACOMPANANTE DE TRANSPORTE ESCOLAR 10.32
SSCE SSCE0004 SENSIBILIZACION PARA LA IGUALDAD DE GENERO EN EL SECTOR DEL TRANSPORTE 10.32
SSCE SSCE0005 INTERVENCION PARA REDUCIR LA ACCIDENTALIDAD VIAL 10.32
SSCE SSCE0006 APLICACION DE LAS HERRAMIENTAS GOOGLE EN LA EDUCACION 10.32
SSCE SSCE0007 INCORPORACION DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO EN EL AULA 10.32
SSCE SSCE0008 E/I}]{E;"[({)L)I\?JIE([){(;ISA AICLE: APRENDIZAJE INTEGRADO DE CONTENIDOS Y LENGUAS 10.32
SSCE SSCEO1 INGLES Al 10.32
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SSCE SSCE0109 INFORMACION JUVENIL 10.32
SSCE SSCE0110 DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 10.32
SSCE SSCEO0111 PROMOCION E INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD 10.32
SSCE T éEI]?II;I%ISSNEADI{j 12:%11\41/1\(1)1;1)0 CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (ACNEE) EN 10.32
SSCE SSCE02 INGLES A2 10.32
SSCE SSCE0212 PROMOCION PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES 10.32
SSCE SSCE03 INGLES Bl 10.32
SSCE SSCE04 INGLES B2 10.32
SSCE SSCE05 INGLES C1 10.32
SSCE SSCE0SDCP g%%%%ﬁ)ﬁ: é’ERSONALES Y SOCIALES PARA LA COMUNIDAD DE LAS PERSONAS CON | |/
SSCE SSCE06 ALEMAN Al 10.32
SSCE SSCEOGDCP gf\slz%%?g: I;’ERSONALES Y SOCIALES PARA LA AUTONOMIA DE LAS PERSONAS CON 1032
SSCE SSCE07 ALEMAN A2 10.32
- . gg%%%?g: ];JERSONALES Y SOCIALES PARA EL EMPLEO DE LAS PERSONAS CON 10.32
SSCE SSCE08 ALEMAN BI 10.32
SSCE SSCE09 ALEMAN B2 10.32
SSCE SSCE10 ALEMAN C1 10.32
SSCE SSCEI11 PORTUGUES Al 10.32
SSCE SSCE12 FRANCES Al 10.32
SSCE SSCE13 FRANCES A2 10.32
SSCE SSCE14 FRANCES B1 10.32
SSCE SSCE15 FRANCES B2 10.32
SSCE SSCE16 PORTUGUES A2 10.32
- p— COMPETENCIAS DIGITALES PARA FORMADORES Y TUTORES SEGUN EL MARCO COMUN | |+,

DE COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE-DIGCOMP
SSCE SSCE21 TUTORIZACION DE LA FORMACION PRACTICA EN CENTROS DE TRABAJO 10.32
SSCE SSCE22 TUTORIZACION EN TELEFORMACION 10.32
SSCE SSCE23 ADMINISTRACION Y GESTION DE PLATAFORMAS LMS MOODLE 10.32
SSCE SSCE24 NUEVAS TECNOLOGIAS INTERACTIVAS EN EL AULA 10.32
SSCE SSCE25 DISCIPLINA POSITIVA EN LA ETAPA INFANTIL 10.32
SSCE SSCE26 ELABORACION DE PROYECTOS PARA EL APRENDIZAJE EN EDUCACION 10.32
SSCE SSCE27 METODOLOGIAS ACTIVAS 10.32
SSCE SSCE27EXP CHINO BASICO: ATENCION AL PUBLICO 10.32
SSCE SSCE29 METODOLOGIAS PARA EL AULA VIRTUAL 10.32
SSCE SSCE30 GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO LOCAL Y RURAL 10.32
SSCE SSCE31 DOCENCIA DIGITAL DE LA FORMACION PROFESIONAL 10.32
SSCE SSCE32 GAMIFICACION EN LA FORMACION DE PREVENCION 10.32
SSCE SSCE33 LENGUAJE NO SEXISTA PARA LA IGUALDAD DE GENERO 10.32
SSCE SSCE34 APLICACION DE LAS TIC A LA FORMACION 10.32
SSCE SSCE35 TUTORIZACION DE CURSOS EN ENTORNOS NO PRESENCIALES 10.32
SSCG SSCG0001 ANIMACION ESTIMULATIVA CON PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA 10.32
B s ey A PERSONA PARA EQUIPOS
SSCG SSCGO1 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES CON ALZHEIMER U OTRAS 1032
DEMENCIAS EN INSTITUCIONES SOCIALES
SSCG SSCG0109 INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 10.32
SSCG SSCGO111 GESTION DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA 10.32
SSCG SSCGO112 PROMOCION Y PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD SORDA 10.32
SSCG SSCG02 INTERVENCION DEL EMPLEO DOMESTICO EN EL CUIDADO DE PERSONAS MAYORES 10.32
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SSCG SSCG0209 MEDIACION COMUNITARIA 10.32
SSCG SSCG0211 MEDIACION ENTRE LA PERSONA SORDOCIEGA Y LA COMUNIDAD 10.32

ATENCION INTEGRADA EN LOS CUIDADOS PROFESIONALES A LA PERSONA CON
S8CG S8CGO3 ENFERMEDAD CRONICA 10.32
ATENCION INTEGRAL Y CENTRADA EN LA PERSONA PARA PROFESIONALES DE
S8CG S8CG04 CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES 10.32
950G SSCGOS ATENCION INTEGRAL Y CENTRADA EN LA PERSONA PARA PROFESIONALES DE LOS 1032
SERVICIOS SOCIALES DE BASE Y ATENCION DOMICILIARIA :
980G SSCGO6 ATENCION INTEGRAL Y CENTRADA EN LA PERSONA PARA PROFESIONALES DE 1032
ATENCION CONTINUADA EN CENTROS Y DOMICILIOS :
SSCG SSCGO08 MEJORA DE LA ACCION SOCIAL A TRAVES DE LA TRANSFORMACION DIGITAL 10.32
SSCG SSCG09 ATENCION TERAPEUTICA OCUPACIONAL DOMICILIARIA Y EN CENTROS 10.32
SSCG SSCG10 COORDINACION Y GESTION DE SERVICIOS DE ATENCION DOMICILIARIA 10.32
ATENCION ESPECIALIZADA A PERSONAS DEPENDIENTES CON TRASTORNO DEL
$8CG $8CGll ESPECTRO DEL AUTISMO 10.32
SSCG SSCG12 PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA ATENCION SOCIOSANITARIA 10.32
NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A PERSONAS MAYORES CON TRASTORNOS
SSCG SSCG13 COGNITIVOS 10.32
SSCG SSCG14 COMUNICACION AUMENTATIVA Y ALTERNATIVA BASADA EN PICTOGRAMAS 10.32
ATENCION Y APOYO EN EL CUIDADO DE LA ETAPA FINAL DE LA VIDA EN DOMICILIOS E
SSCG SSCG15 INSTITUCIONES 10.32
$5CG SSCGL6 ATENCION INTEGRAL Y CENTRADA EN LA PERSONA PARA PROFESIONALES DE 1032
CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES ’
950G SSCG1T ATENCION INTEGRAL Y CENTRADA EN LA PERSONA PARA PROFESIONALES DE LOS 1032
SERVICIOS SOCIALES DE BASE Y ATENCION DOMICILIARIA :
980G SSCG18 ATENCION INTEGRAL Y CENTRADA EN LA PERSONA PARA PROFESIONALES DE 1032
ATENCION CONTINUADA EN CENTROS Y DOMICILIOS :
980G SSCG19 ATENCION INTEGRAL Y CENTRADA EN LA PERSONA PARA PROFESIONALES DE 1032
SERVICIOS GENERALES EN CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES :
APLICACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION EN
S8CG $8€G20 LOS CUIDADOS PROFESIONALES 10.32
SSCG SSCG21 ESTRATEGIAS DE AUTOCUIDADO PARA LA PERSONA CUIDADORA PROFESIONAL 10.32
SSCI SSCI0001 INNOVACIONES TECNOLOGICAS EN LOS PROTOCOLOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION 10.11
AMBIENTAL
OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO EN PISCINAS DE USO COLECTIVO Y
Sscl §8C10002 FUENTES ORNAMENTALES 10.11
SSCI SSCI0003 PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA LAVANDERIA INDUSTRIAL 10.11
SSCI SSCI0004 LIMPIEZA EN SERVICIOS RESIDENCIALES 10.11
SSCI SSCI0109 EMPLEO DOMESTICO 10.11
SSCI SSCI0112 INSTRUCCION DE PERROS DE ASISTENCIA 10.11
ACTIVIDADES AUXILIARES DE LIMPIEZA DE INMUEBLES Y SUPERFICIES PARA
Sscl SSCI0IDCP PERSONAS CON DISCAPACIDAD 10.11
SSCI SSCI02 PROTOCOLOS DE DESINFECCION DE VEHICULOS 10.11
SSCI SSCI0209 GESTION Y ORGANIZACION DE EQUIPOS DE LIMPIEZA 10.11
SSCI SSCI0212 ACTIVIDADES FUNERARIAS Y DE MANTENIMIENTO EN CEMENTERIOS 10.11
ATENCION AL CLIENTE Y ORGANIZACION DE ACTOS DE PROTOCOLO EN SERVICIOS
SSCI SSCI0312 gty 10.11
SSCI SSCI0412 OPERACIONES EN SERVICIOS FUNERARIOS 10.11
SSCM SSCMO0108 LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES 10.11
SSCS SSCS0001 INTERVENCION Y PREVENCION DE LA SOLEDAD EN PERSONAS MAYORES USUARIAS 1030
DE SERVICIOS DE ATENCION SOCIOSANITARIA :
SSCS SSCS0108 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO 10.30
SSCS — ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES 10.30
SOCIALES
TCPC TCPC0001 MONTADO DE ALPARGATAS Y CALZADO DE YUTE 11.71
TCPC TCPCO1 APARADO DE CALZADO CONFORT 11.71
TCPC TCPC0109 REPARACION DE CALZADO Y MARROQUINERIA 11.71
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TCPC TCPCO0112 PATRONAJE DE CALZADO Y MARROQUINERIA 11.71
TCPC TCPC02 MONTADO DE CALZADO CONFORT 11.71
TCPC TCPC0212 FABRICACION DE CALZADO A MEDIDA Y ORTOPEDICO 11.71
TCPC TCPCO2EXP DISENO, PATRONAJE Y DESARROLLO DIGITAL DE CALZADO Y SUS COMPONENTES 11.71
TCPC TCPC03 DISENO Y FABRICACION DE MARROQUINERIA 11.71
TCPC TCPC04 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN EMPRESAS DE CALZADO 11.71
TCPC TCPCO4EXP CONTROL DE CALIDAD EN EL PROCESO PRODUCTIVO DE CALZADO 11.71
TCPC TCPC05 CALCE TRADICIONAL 11.71
TCPC TCPC06 DISENO DE CALZADO 2D: ILLUSTRATOR 11.71
TCPC TCPC07 DISENO DE CALZADO 11.71
TCPC TCPCO8 DISENO DE CALZADO 3D: RHINOCEROS 11.71
TCPC TCPC09 DISENO INDUSTRIAL E IMPRESION EN 3D PARA CALZADO 11.71
TCPC TCPC11 DISENO DE HORMAS 3D: RHINOCEROS 11.71
TCPC TCPC12 DISENO DE PISOS 3D: RHINOCEROS 11.71
TCPC TCPC13 DISENO, AJUSTES Y FABRICACION DE SUELAS 11.71
TCPC TCPC14 ANALISIS DE PROCESOS Y TIEMPOS DE PRODUCCION EN EL SECTOR DE CALZADO 11.71
TCPC TCPC15 SOSTENIBILIDAD Y CIRCULARIDAD EN LAS EMPRESAS DEL SECTOR DEL CALZADO 11.71
TCPC TCPC16 MONTADO DE PUNTAS DE CALZADO 11.71
TCPC TCPC17 PIETAJE Y ESCANDALLO DE MODELOS 11.71
TCPC TCPCI18 FORMACION PRACTICA PARA LA GESTION DE PERSONAS EN EL SECTOR DE CALZADO 11.71
TCPC TCPC19 PATRONAIJE DE CALZADO 2D: JEVERO 11.71
TCPC TCPC21 LIJADO, ENCOLADO Y PEGADO DE SUELAS EN CALZADO 11.71
TCPC TCPC22 INSPECCION EN PRODUCCION Y ACABADO DE CALZADO 11.71
TCPC TCPC51 APARADO DE BOLSOS Y COMPLEMENTOS DE MARROQUINERIA 11.71
TCPF TCPF0001 COSIDO DE ARTICULOS DE PIEL DE LUJO. NIVEL BASICO 11.71
TCPF TCPF0002 MANUFACTURA DE ARTICULOS DE PIEL DE LUJO. NIVEL 11.71
TCPF TCPF0003 COSIDO DE ARTICULOS DE PIEL DE LUJO. NIVEL AVANZADO 11.71
TCPF TCPF0004 MANUFACTURA DE ARTICULOS DE PIEL DE LUJO. NIVEL CUALIFICADO 11.71
TCPF TCPF0109 ARREGLOS Y ADAPTACIONES DE PRENDAS Y ARTICULOS EN TEXTIL Y PIEL 11.71
TCPF TCPF0110 OPERACIONES AUXILIARES DE GUARNICIONERIA 11.71
TCPF TCPFO111 OPERACIONES AUXILIARES DE CURTIDOS 11.71
TCPF TCPF0112 CORTE, MONTADO Y ACABADO EN PELETERIA 11.71
TCPF TCPF0209 OPERACIONES AUXILIARES DE TAPIZADO DE MOBILIARIO Y MURAL 11.71
TCPF TCPF0212 CONFECCION DE VESTUARIO A MEDIDA EN TEXTIL 'Y PIEL 11.71
TCPF TCPF0309 CORTINAJE Y COMPLEMENTOS DE DECORACION 11.71
TCPF TCPF0312 CONTROL DE CALIDAD DE PRODUCTOS EN TEXTIL Y PIEL 11.71
TCPF — ASISTENCIA TECNICA EN LA LOGISTICA DE LOS PROCESOS DE EXTERNALIZACION DE 171

LA PRODUCCION TEXTIL, PIEL Y CONFECCION
TCPF TCPF0512 CORTE DE MATERIALES 11.71
TCPF TCPF0612 ENSAMBLAJES DE MATERIALES 11.71
TCPF TCPF0712 PATRONAJE DE ARTICULOS DE CONFECCION EN TEXTIL Y PIEL 11.71
TCPF TCPF0812 GESTION DE SASTRERIA DEL ESPECTACULO EN VIVO 11.71
TCPF TCPF0912 REALIZACION DE VESTUARIO PARA EL ESPECTACULO 11.71
TCPF TCPFI2 ANALISIS DE PROCESOS Y TIEMPOS DE PRODUCCION EN EL SECTOR DE LA PIEL Y EL "

CUERO
TCPF TCPF13 LOGISTICA INTEGRAL SECTOR TCPC 11.71
TCPF TCPF14 PATRONAJE INDUSTRIAL Y DIGITAL EN CONFECCION Y PIEL 11.71
TCPF TCPF15 SOSTENIBILIDAD Y CIRCULARIDAD EN LAS EMPRESAS DEL SECTOR TEXTIL 11.71
TCPF TCPF16 TECNOLOGIA TEXTIL 11.71
TCPF TCPF17 SOSTENIBILIDAD Y CIRCULARIDAD EN LAS EMPRESAS DEL SECTOR DE LA 171

CONFECCION
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TCPF TCPF18 égﬁéscl(sj%% 1}1%(3((%1?505 Y TIEMPOS DE PRODUCCION EN EL SECTOR DE LA 171
TCPF TCPF19 SOSTENIBILIDAD Y CIRCULARIDAD EN LAS EMPRESAS DEL SECTOR DE LA PIEL 11.71
TCPF TCPF20 TECNICAS DE TAPIZADO DE MOBILIARIO 11.71
TCPF TCPF21 TAPIZADO DEL MUEBLE 11.71
TCPF TCPF22 TECNICAS BASICAS DE CORTE, ENSAMBLADO Y ACABADO DE PRODUCTOS TEXTILES 11.71
TCPF TCPF23 ANALISIS DE PROCESOS Y TIEMPOS DE PRODUCCION EN EL SECTOR TEXTIL. 11.71
— TCPF2S ?giﬁMIENTAS DIGITALES EN DISENO Y DESARROLLO DE PRODUCTOS EN EL SECTOR 171
TCPN TCPN0001 CUIDADO DE LA ROPA: LAVANDERIA Y ARREGLOS TEXTILES 11.71
TCPN TCPNO1 HERRAMIENTAS DE DISENO Y DESARROLLO PARA LA ESTAMPACION TEXTIL 11.71
TCPN TCPN0109 OPERACIONES AUXILIARES DE ENNOBLECIMIENTO TEXTIL 11.71
TCPN TCPNO112 BLANQUEO Y TINTURA DE MATERIAS TEXTILES 11.71
TCPN TCPNO1EXP ECONOMIA CIRCULAR: RESIDUO CERO EN LA INDUSTRIA TEXTIL 11.71
TCPN TCPNO02 EL PROCESO DE FABRICACION DE LA PIEL EN LAS OPERACIONES DE RIBERA 11.71
TCPN TCPN0212 APRESTOS Y ACABADOS DE MATERIAS Y ARTICULOS TEXTILES 11.71
TCPN TCPNO2EXP DISENOY DESARROLLO DE PRODUCTO TEXTIL TECNIFICADO 11.71
TCPN TCPNO3 11% 5?88??%?5 NFABRICACION DE LA PIEL EN LAS OPERACIONES DE CURTICION Y 7
TCPN TCPN0312 OPERACIONES AUXILIARES DE LAVANDER{A INDUSTRIAL Y DE PROXIMIDAD 11.71
TCPN TCPNO3EXP USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES PARA EL DISENO Y DESARROLLO DE PRODUCTOS 11.71
TCPN TCPNO4 OPERACIONES DE ACABADO DE LA PIEL 11.71
TCPN TCPN0412 DISENO TECNICO DE ESTAMPACION TEXTIL 11.71
TCPN TCPNO4EXP ECODISENO EN EL SECTOR TEXTIL 11.71
TCPN TCPNOS g/{]/;EERIALES ECOLOGICOS Y TECNOLOGIAS SOSTENIBLES EN LA INDUSTRIA DE LA 171
TCPN TCPN0512 ACABADO DE PIELES 11.71
TCPN TCPN0612 TINTURA'Y ENGRASE DE PIELES 11.71
TCPP TCPPO1 DISENO E IMPRESION DE PROTOTIPOS EN 3D 11.71
TCPP TCPPO110 OPERACIONES AUXILIARES DE PROCESOS TEXTILES 11.71
TCPP TCPP0112 DESARROLLO DE TEXTILES TECNICOS 11.71
TCPP TCPPO1EXP IMPRESION EN 3D: DISENO Y TECNOLOGIAS 11.71
TCPP TCPP0212 TEJEDURIA DE PUNTO POR URDIMBRE 11.71
TCPP TCPP02EXP TECNOLOGIAS DIGITALES PARA EL DISENO Y DESARROLLO DE TEJIDOS 11.71
TCPP TCPP0312 HILATURA Y TELAS NO TEJIDAS 11.71
TCPP TCPP0412 ASISTENCIA A LA CONSERVACION Y RESTAURACION DE TAPICES Y ALFOMBRAS 11.71
TCPP TCPP0512 GESTION DE LA PRODUCCION Y CALIDAD DE TEJEDURIA DE PUNTO 11.71
TCPP TCPP0612 TEJEDURIA DE CALADA. 11.71
TCPP TCPP0712 TEJEDURIA DE PUNTO POR TRAMA O RECOGIDA 11.71
TCPP TCPPOS12 ggf;é%ﬁiiED]EAC%%%iCCION Y CALIDAD DE HILATURA, TELAS NO TEJIDAS Y 1171
TMVB TMVBO0OL (F)gigggigg% MECANICAS Y ELECTRICAS DE MONTAJE DE MATERIAL RODANTE 11.95
TMVB TMVBO111 I;/{Q{I;I{l(")E\I]\{IIi\/IRII]E)NTO DE LOS SISTEMAS MECANICOS DE MATERIAL RODANTE 11.95
TMVB " gagggﬁ?én&ﬁgggv?f RSIISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE MATERIAL 11.95
TMVC TMVC43 TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA (CAP) 11.90
TMVC TMVC44 TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 11.90
TMVG TMVG0001 PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA INSTALACION Y LA REPARACION DE NEUMATICOS 11.95
TMVG TMVG0002 INTRODUCCION A LA AUTOMOCION 11.95
TMVG TMVG0003 MECANICA PARA CONDUCTORES DE VEHICULOS DE MERCANCIAS 11.95
TMVG TMVG0004 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS HIBRIDOS 11.95
TMVG TMVG0005 INSTALACION Y REPARACION DEL NEUMATICO INDUSTRIAL 11.95
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CURSO SOBRE MANIPULACION DE SISTEMAS FRIGOR{FICOS QUE EMPLEEN
TMVG TMVGO1 REFRIGERANTES FLUORADOS DESTINADOS A CONFORT TERMICO DE PERSONAS 11.95
INSTALADOS EN VEHICULOS
TMVG TMVG0109 OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO EN ELECTROMECANICA DE 11.95
VEHICULOS
TMVG TMVGO110 PLANIFICACION Y CONTROL DEL AREA DE ELECTROMECANICA 11.95
TMVG TMVG02 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS HIBRIDOS Y ELECTRICOS 11.95
TMVG TMVG0209 MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE VEHICULOS 11.95
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE RODAJE Y TRANSMISION DE MAQUINARIA
TMVG T™MVG0210 AGRICOLA, DE INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 11.95
TMVG TMVGO03 MANTENIMIENTO BASICO DE VEHICULOS HIBRIDOS Y ELECTRICOS 11.95
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TRANSMISION DE FUERZA Y TRENES DE RODAJE
T™MVG TMVG0309 DE VEHICULOS AUTOMOVILES 11.95
MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y SISTEMAS ELECTRICOS, DE SEGURIDAD Y
T™MVG TMVGO310 CONFORTABILIDAD DE MAQUINARIA AGRICOLA 11.95
DIAGNOSIS Y COMPROBACION DE SISTEMAS ANTICONTAMINANTES DEL AUTOMOVIL
T™MVG TMVGO04 CON MOTOR DE GASOLINA 11.95
TMVG TMVG0409 MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y SUS SISTEMAS AUXILIARES 11.95
TMVG TMVGO05 COMPROBACION Y DIAGNOSIS DEL VEHICULO ELECTRICO 11.95
TMVG TMVGO06 ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO ELECTRICO 11.95
TMVG TMVGO7 ELECTRIFICACION DE VEHICULOS HIBRIDOS Y ELECTRICOS 11.95
TMVG TMVGO08 SISTEMAS AVANZADOS DE ASISTENCIA A LA CONDUCCION (ADAS) 11.95
TMVG TMVG09 VEHICULOS ELECTRICOS 11.95
TMVG TMVG10 TECNOLOGIAS DEL VEHICULO CONECTADO 11.95
TMVG TMVGI11 SISTEMAS ADAS PARA LOS VEHICULOS 11.95
TMVG TMVG12 MANTENIMIENTO DE BICICLETAS Y VEHICULOS DE MOVILIDAD URBANA O PERSONAL 11.95
TMVG TMVG13 DIAGNOSIS DE AVERIAS GRUPO MOTOR 11.95
TMVG TMVG14 SOSTENIBILIDAD Y RECICLAJE EN EL MANTENIMIENTO DE LA BICICLETA 11.95
FORMACION CONTINUA DE CONDUCTORES PARTE COMUN (CAP) CON
TMVI TMVI0001 SENSIBILIZACION SOBRE LOS DERECHOS DE LOS VIAJEROS CON DISCAPACIDAD Y 11.90
PROTOCOLO DE ACTUACION PARA CONDUCTORES ANTE UN ACCIDENTE (VIAJEROS)
FORMACION CONTINUA DE CONDUCTORES PARTE COMUN (CAP) CON PROTOCOLO DE
TMVI TMVI0003 ACTUACION PARA CONDUCTORES ANTE UN ACCIDENTE Y ATENCION E INFORMACION 11.90
A LOS VIAJEROS DEL AUTOBUS
FORMACION CONTINUA DE CONDUCTORES PARTE COMUN (CAP) CON ATENCION
TMVI TMVI0004 E INFORMACION A LOS VIAJEROS DEL AUTOBUS Y ATENCION AL CLIENTE DE 11.90
TRANSPORTE DE VIAJEROS. (VIAJEROS)
TMVI TMVI0005 CONDUCCION RACIONAL, ANTICIPACION Y EVALUACION DE LOS RIESGOS (VIAJEROS) 11.90
FORMACION CONTINUA DE CONDUCTORES PARTE COMUN (CAP) CONDUCCION
TMVI TMVI0006 RACIONAL, ANTICIPACION Y EVALUACION DE LOS RIESGOS Y PROTOCOLO DE 11.90
ACTUACION PARA CONDUCTORES ANTE UN ACCIDENTE (VIAJEROS)
FORMACION CONTINUA DE CONDUCTORES PARTE COMUN (CAP) CON
TMVI TMVI0007 SENSIBILIZACION SOBRE LOS DERECHOS DE LOS VIAJEROS CON DISCAPACIDAD Y 11.90
ATENCION E INFORMACION A LOS VIAJEROS DEL AUTOBUS. (VIAJEROS)
FORMACION CONTINUA DE CONDUCTORES PARTE COMUN (CAP) CON
TMVI TMVI0008 SENSIBILIZACION SOBRE LOS DERECHOS DE LOS VIAJEROS CON DISCAPACIDAD Y 11.90
ATENCION AL CLIENTE DE TRANSPORTE DE VIAJEROS (VIAJEROS)
FORMACION CONTINUA DE CONDUCTORES PARTE COMUN (CAP) CON CONDUCCION
TMVI TMVI0009 RACIONAL, ANTICIPACION Y EVALUACION DE RIESGOS Y ATENCION AL CLIENTE DE 11.90
TRANSPORTES DE VIAJEROS. (VIAJEROS)
FORMACION CONTINUA DE CONDUCTORES PARTE COMUN (CAP) CON PROTOCOLO DE
TMVI TMVI0010 ACTUACION PARA CONDUCTORES ANTE UN ACCIDENTE Y ATENCION AL CLIENTE DE 11.90
TRANSPORTE DE VIAJEROS (VIAJEROS)
FORMACION CONTINUA DE CONDUCTORES PARTE COMUN (CAP) CON CONDUCCION
TMVI TMVI0011 RACIONAL, ANTICIPACION Y EVALUACION DE LOS RIESGOS Y SENSIBILIZACION SOBRE 11.90
LOS DERECHOS DE LOS VIAJEROS CON DISCAPACIDAD (VIAJEROS)
TMVI TMVI0012 CONDUCCION PROFESIONAL DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA 11.90
TMVI TMVI0014 TACOGRAFO DIGITAL 11.90
TMVI TMVI0015 ATENCION E INFORMACION A LOS VIAJEROS DEL AUTOBUS O AUTOCAR 11.90
TMVI TMVI0016 CONDUCCION EFICIENTE 11.90
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T™MVI TMVI0017 CONTRATO DE TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA 11.90
EFECTOS Y CONSECUENCIAS DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL EN LA
T™MVI TMVI0018 RIS 11.90
T™MVI TMVI0019 CONSEJERO DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS 11.90
T™MVI TMVI0020 PREVENCION DE ACCIDENTES EN LA CONDUCCION 11.90
T™MVI TMVI0021 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA CONDUCCION 11.90
T™MVI TMVI0022 TECNOLOGIAS ASOCIADAS AL TRANSPORTE DE VIAJEROS 11.90
T™MVI TMVI0023 TRANSPORTE DE VIAJEROS CON CARACTERISTICAS ESPECIALES 11.90
T™MVI TMVI0024 PROCEDIMIENTOS GENERALES SOBRE SEGURIDAD VIAL 11.90
T™MVI TMVI0026 USO Y MANEJO DEL GPS 11.90
T™MVI TMVI0027 CONDUCCION DE REMOLQUES Y SEMIRREMOLQUES 11.90
T™MVI TMVI0028 PROTOCOLO DE ACTUACION PARA CONDUCTORES ANTE UN ACCIDENTE DE TRAFICO 11.90
T™MVI TMVI0029 TRANSPORTE DE VIAJEROS: DOCUMENTACION 11.90
T™MVI TMVI0030 ADR_TRANSPORTE DE MATERIAS RADIACTIVAS (CLASE7) 11.90
ADR_TRANSPORTE DE MATERIAS PELIGROSAS EN CISTERNAS, CONTENEDORES
T™MVI TMVI0031 CISTERNA O VEHICULOS BATERIA 11.90
T™MVI TMVI0032 ADR_TRANSPORTE MATERIAS Y OBJETOS (CLASE 1) 11.90
T™MVI TMVI0033 MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE 11.90
T™MVI TMVI0035 CONDUCCION DE DUOTRAILER 11.90
T™MVI TMVI0036 COMPETENCIA PROFESIONAL PARA EL TRANSPORTE DE MERCANCIAS 11.90
T™MVI TMVI0038 OBTENCION ADR BASICO 11.90
T™MVI TMVIOIL INVESTIGACION Y RECONSTRUCCION DE ACCIDENTES DE TRAFICO 11.90
T™MVI TMVIO108 CONDUCCION DE AUTOBUSES 11.90
T™MVI TMVIOL12 CONDUCCION PROFESIONAL DE VEHICULOS TURISMOS Y FURGONETAS 11.90
FORMACION ESPECIFICA PARA CONDUCTORES PROFESIONALES: MOVILIZACIONES DE
T™MVI TMVI02 CARGAS E IDIOMAS 11.90
CONDUCCION DE VEHICULOS PESADOS DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR
T™MVI TMVI0208 RN 11.90
VI TMVIO3 FORMACION INTEGRAL PARA CONDUCTORES PROFESIONALES DE MERCANCIAS POR 1190
CARRETERA
T™MVI TMVIO4 MEDIDAS DE REACTIVACION Y RENOVACION DEL SECTOR DEL TRANSPORTE 11.90
ADECUACION DE LOS PROCESOS DE TRABAJO EN EL TRANSPORTE TRAS LA CRISIS
T™MVI TMVIOS SANITARIA COVID 19 11.90
T™MVI TMVI06 MOVILIDAD INTELIGENTE PARA UN FUTURO POST-COVID19 11.90
T™MVI TMVIO? CALIDAD, PROTECCION Y SEGURIDAD DE LOS SERVICIOS 11.90
T™MVI TMVI09 TECNICAS DE CONDUCCION EFICIENTE 11.90
TMVI TMVIL0 CONDUCCION CON COCHE HIBRIDO Y ELECTRICO 11.90
T™MVI TMVI11 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES IN ITINERE Y EN MISION 11.90
T™MVI TMVII2 SISTEMA DE AYUDA A LA CONDUCCION — ADAS 11.90
T™MVI TMVII3 CONDUCCION PARA REPARTO EN MOTOCICLETA Y CICLOMOTOR 11.90
T™MVI TMVII5 USO Y MANEJO DEL TACOGRAFO DIGITAL INTELIGENTE 11.90
MANEJO Y CONDUCCION DEL VEHICULO CONECTADO Y LA TELEMATICA EN EL
T™MVI T™MVII6 N 11.90
T™MVI T™MVI17 CONDUCCION DE VEHICULOS DE TRANSPORTE PROFESIONAL ELECTRICOS E HIBRIDOS | 11.90
CONDUCCION DE VEHICULOS DE TRANSPORTE PROFESIONAL CON NUEVAS
T™MVI TMVIIS o e loRES 11.90
T™MVI TMVI19 TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS POR ViA AEREA (CAT 12) 11.90
CUALIFICACION INICIAL ACELERADA DE CONDUCTORES PARA EL TRANSPORTE DE
T™MVI TMVI20 MERCANCIAS (CAD) 11.90
CUALIFICACION INICIAL ORDINARIA DE CONDUCTORES PARA EL TRANSPORTE DE
T™MVI T™MVI21 VMERCANCIAS (CAD) 11.90
CUALIFICACION INICIAL ACELERADA DE CONDUCTORES PARA EL TRANSPORTE DE
T™MVI TMVI22 VIAJEROS (CAD) 11.90
VI IMVI3 CUALIFICACION INICIAL ORDINARIA DE CONDUCTORES PARA EL TRANSPORTE DE 119

VIAJEROS (CAP)
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MERCANCIAS PELIGROSAS. FORMACION BASICA COMUN (FORMACION

T™MVI TMVI24 COMPLEMENTARIA CAP MERCANCIAS) 11.90

TMVI TMVIZS MERCANCIAS PELIGROSAS, TRANSPORTE EN CISTERNA'Y CONTENEDORES CISTERNA 11.90
(FORMACION COMPLEMENTARIA CAP MERCANCIAS) :

TMVI TMVIZ6 MERCANCIAS PELIGROSAS, TRANSPORTE DE MATERIAS Y OBJETOS EXPLOSIVOS 11.90
(FORMACION COMPLEMENTARIA CAP MERCANCIAS) :

TMVI TMVIZ? MERCANCIAS PELIGROSAS, TRANSPORTE DE MATERIAS Y OBJETOS RADIACTIVOS 11.90
(FORMACION COMPLEMENTARIA CAP MERCANCIAS) :

__— TMVI2S FORMACION EN MATERIA DE PROTECCION DE LOS ANIMALES DURANTE SU 11.90
TRANSPORTE (FORMACION COMPLEMENTARIA CAP MERCANCIAS) :

- TMVI29 FORMACION SOBRE SENSIBILIZACION Y EDUCACION VIAL (FORMACION 11.90
COMPLEMENTARIA CAP MERCANCIAS Y VIAJEROS) :
FORMACION EN MATERIA SUJECION DE CARGAS (FORMACION COMPLEMENTARIA CAP

TMVI TMVI30 MERCANCIAS) 11.90
FORMACION SOBRE TACOGRAFO DIGITAL (FORMACION COMPLEMENTARIA CAP

T™MVI TMVI31 MERCANCIAS Y VIAJEROS) 11.90

- TMVI32 FORMACION SOBRE TRANSPORTE DE MERCANCIAS BAJO TEMPERATURA DIRIGIDA .
(FORMACION COMPLEMENTARIA CAP MERCANCIAS) :
ATENCION AL CLIENTE DE TRANSPORTE DE VIAJEROS (FORMACION

TMVI RLALEE COMPLEMENTARIA CAP VIAJEROS) 11.90
ATENCION E INFORMACION A LOS VIAJEROS DEL AUTOBUS (FORMACION

TMVI TMVI34 COMPLEMENTARIA CAP VIAJEROS) 11.90

TMVI TMVI35 PRIMEROS AUXILIOS (FORMACION COMPLEMENTARIA CAP VIAJEROS) 11.90

TMVI TMVI36 PROTOCOLO DE ACTUACION PARA CONDUCTORES ANTE UN ACCIDENTE (FORMACION 11.90
COMPLEMENTARIA CAP VIAJEROS) :

TMVI TMVI3? SENSIBILIZACION SOBRE LOS DERECHOS DE LOS VIAJEROS CON DISCAPACIDAD 11.90
(FORMACION COMPLEMENTARIA CAP VIAJEROS) :
PROGRAMA DE CUALIFICACION INICIAL ORDINARIA DE CONDUCTORES CON MMPP

TMVI TMVI38 (MERCANCIAS) 11.90
PROGRAMA DE CUALIFICACION INICIAL ACELERADA DE CONDUCTORES CON MMPP

TMVI TMVI39 (MERCANCIAS) 11.90

- TMVI40 TRANSPORTE ESCOLAR Y DE MENORES (FORMACION COMPLEMENTARIA CAP 11.90
VIAJEROS)

TMVI TMVI41 FORMACION CONTINUA DE CONDUCTORES PARTE COMUN (CAP) 11.90

T™MVI TMVI42 MERCANCIAS PELIGROSAS, TRANSPORTE EN CISTERNA Y CONTENEDORES CISTERNA 11.90
(FORMACION COMPLEMENTARIA DE LA FORMACION CONTINUA CAP MERCANCIAS) :

T™MVI TMVI43 MERCANCIAS PELIGROSAS, TRANSPORTE DE MATERIAS Y OBJETOS RADIACTIVOS 11.90
(FORMACION COMPLEMENTARIA DE LA FORMACION CONTINUA CAP MERCANCIAS) :
FORMACION EN MATERIA DE PROTECCION DE LOS ANIMALES DURANTE SU

TMVI TMVI144 TRANSPORTE (FORMACION COMPLEMENTARIA DE LA FORMACION CONTINUA CAP 11.90
MERCANCIAS)

- TMVI4S FORMACION EN MATERIA DE ESTIBA Y SUJECION DE CARGAS (FORMACION 11.90
COMPLEMENTARIA DE LA FORMACION CONTINUA CAP MERCANCIAS) :

T™MVI TMVI46 FORMACION SOBRE SENSIBILIZACION Y EDUCACION VIAL (FORMACION o
COMPLEMENTARIA DE LA FORMACION CONTINUA CAP MERCANCIAS Y VIAJEROS) :

T™MVI TMVI47 FORMACION SOBRE TRANSPORTE DE MERCANCIAS BAJO TEMPERATURA DIRIGIDA 11.90
(FORMACION COMPLEMENTARIA DE LA FORMACION CONTINUA CAP MERCANCIAS) :

T™MVI TMVI48 MERCANCIAS PELIGROSAS, FORMACION BASICA COMUN (FORMACION 11.90
COMPLEMENTARIA DE LA FORMACION CONTINUA CAP MERCANCIAS) :

T™MVI e MERCANCIAS PELIGROSAS, TRANSPORTE DE MATERIAS Y OBJETOS EXPLOSIVOS 11.90
(FORMACION COMPLEMENTARIA DE LA FORMACION CONTINUA CAP MERCANCIAS) :

TMVI TMVI50 CONDUCCION RACIONAL, ANTICIPACION Y EVALUACION DE LOS RIESGOS 11.90
(FORMACION COMPLEMENTARIA DE LA FORMACION CONTINUA :

TMVI TMVI51 ATENCION E INFORMACION A LOS VIAJEROS DEL AUTOBUS (FORMACION 11.90
COMPLEMENTARIA DE LA FORMACION CONTINUA CAP VIAJEROS) :

T™MVI TMVIS2 SENSIBILIZACION SOBRE LOS DERECHOS DE LOS VIAJEROS CON DISCAPACIDAD 11.90
(FORMACION COMPLEMENTARIA DE LA FORMACION CONTINUA CAP VIAJEROS) :
PROGRAMA DE CUALIFICACION INICIAL ORDINARIA DE CONDUCTORES CON

TMVI TMVI53 SENSIBILIZACION Y EDUCACION VIAL, SUJECION DE CARGAS, TACOGRAFO DIGITAL Y 11.90

TRANSPORTES DE MERCANCIAS BAJO TEMPERATURA DIRIGIDA (MERCANCIAS)
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PROGRAMA DE CUALIFICACION INICIAL ACELERADA DE CONDUCTORES CON
TMVI TMVI54 SENSIBILIZACION Y EDUCACION VIAL, SUJECION DE CARGAS, TACOGRAFO DIGITAL Y 11.90
TRANSPORTES DE MERCANCIAS BAJO TEMPERATURA DIRIGIDA (MERCANCIAS)
T™MVI TMVISS PROTOCOLO DE ACTUACION PARA CONDUCTORES ANTE UN ACCIDENTE (FORMACION 11.90
COMPLEMENTARIA DE LA FORMACION CONTINUA CAP VIAJEROS)
T™MVI TMVIS6 ATENCION AL CLIENTE DE TRANSPORTE DE VIAJEROS (FORMACION 11.90
COMPLEMENTARIA DE LA FORMACION CONTINUA CAP VIAJEROS)
T™MVI TMVIST PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA CAP PARA CONDUCTORES CON 11.90
SENSIBILIZACION Y EDUCACION VIAL (MERCANCIAS Y VIAJEROS)
PROGRAMA DE CUALIFICACION INICIAL ACELERADA CON SENSIBILIZACION Y
T™MVI TMVI5S8 EDUCACION VIAL, TACOGRAFO DIGITAL Y ATENCION E INFORMACION A LOS VIAJEROS | 11.90
(VIAJEROS)
T™MVI TMVIS9 PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA CAP PARA CONDUCTORES CON TRANSPORTE 11.90
DE ANIMALES Y ESTIBA (MERCANCIAS)
TMVI TMVISO gi%%@@fé ;?BRAI\%\\/ICEI}?(I:\JA%%I}JATg)\IUA CAP PARA CONDUCTORES CON CONDUCCION 11.90
TMVI TMVI6I PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA CAP PARA CONDUCTORES CON CONDUCCION 11.90
RACIONAL Y TEMPERATURA DIRIGIDA (MERCANCIAS)
TMVI TMVIE2 PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA CAP PARA CONDUCTORES CON RENOVACION 11.90
DE CISTERNAS Y CONDUCCION RACIONAL (MERCANCIAS)
TMVI TMVI6S g%%ﬁgygAzfc%o&%ﬁ%fgéggTINUA CAP PARA CONDUCTORES CON RENOVACION 11.90
TMVI TMVI6d FDORMACION PARA EL ACCESO A LAS PRUEBAS DEL PERMISO DE CONDUCCION CLASE 11.90
TMVL TMVL0001 SOLDADURA TIG Y MIG-MAG PARA AUTOMOCION 11.90
TMVL TMVL0002 PREVENCION DE AVERIAS EN VEHICULOS PARA EL TRANSPORTE DE VIAJEROS 11.90
TMVL TMVL0003 TRATAMIENTO Y REPARACION CON FIBRA DE VIDRIO 11.90
TMVL TMVL0004 INICIACION A LA PINTURA DE VEHICULOS 11.90
TMVL TMVLO1 SOLDADURA TIG PARA ACERO CARBONO 11.90
TMVL TMVLO0109 OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO DE CARROCERIAS DE VEHICULOS 11.90
TMVL TMVL02 SOLDADURA TIG PARA ACERO INOXIDABLE 11.90
TMVL TMVL0209 ggggﬁl&l\émmo DE ELEMENTOS NO ESTRUCTURALES DE CARROCERIAS DE 11.90
TMVL TMVLO03 SOLDADURA TIG PARA ALUMINIO 11.90
TMVL TMVL0309 MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS DE CARROCERIAS DE VEHICULOS 11.90
TMVL TMVLO04 SOLDADURA TIG PARA AUTOMOCION 11.90
TMVL TMVL0409 EMBELLECIMIENTO Y DECORACION DE SUPERFICIES DE VEHICULOS 11.90
TMVL TMVLOS &%SO%OESELAA%% gﬁglj:?oll)\]E PIEZAS DE PLASTICO Y CHAPA CON CATIAV5 PARA EL 11.90
TMVL TMVLO0509 PINTURA DE VEHICULOS 11.90
TMVL TMVLOG ICJ(B%?;{I‘EI&%SIE% BFOEEZAS DE AUTOMOCION CON MATERIALES COMPUESTOS DE 11.90
TMVL TMVL0609 PLANIFICACION Y CONTROL DEL AREA DE CARROCERIA 11.90
TMVL TMVL07 VALORACION Y GESTION DE LA REPARACION DE VEHICULOS SINIESTRADOS 11.90
TMVL TMVLOR E/%(})HCCE&D&ENTOS BASICOS EN LA REPARACION Y PINTURA DE CARROCERIA DE 11.90
TMVL TMVL09 EMBELLECIMIENTO Y PERSONALIZACION DE CUADROS DE BICICLETA 11.90
TMVO TMVO0001 CERTIFICACION C2 — OPERADOR DE EQUIPOS DE INSPECCION AEROPORTUARIOS 11.95
TMVO TMV00002 GESTION Y OPERACIONES NODO CARGA AEREA 11.95
TMVO TMVO0109 OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO AERONAUTICO 11.95
TMVO TMVOO111 TRIPULACION DE CABINA DE PASAJEROS 11.95
TMVO TMVOO112 SEER%?\%?]}:\ISES }/I\gé(ggﬁl}EE;T%% ASISTENCIA A PASAJEROS, EQUIPAJES, MERCANCIAS Y 11.95
TMVO TMVO02L2 ﬁggggggé? (/)XSPASAJEROS, TRIPULACIONES, AERONAVES Y MERCANCIAS EN 1195
TMVO TMVO03 DRONES. MANEJO, FOTOGRAFIA, MEDICIONES Y AVISOS 11.95
TMVO TMVO04 CONCEPTOS BASICOS DE DERECHO AERONAUTICO 11.95
TMVO TMVO06 INTRODUCCION A GESTION DE INGRESOS DE LA COMPANIA AEREA 11.95
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TMVO TMVO07 ESTADISTICA DE TRANSPORTE AEREO 11.95
TMVO TMVO08 FUNDAMENTOS DE NAVEGACION AEREA 11.95
TMVO TMVO09 METEOROLOGIA EN TRANSPORTE AEREO 11.95
TMVO TMVOI10 OPERACIONES AUXILIARES EN EL MANTENIMIENTO PESADO DE AERONAVES 11.95
TMVO TMVOI12 FORMACION PARA PILOTO PROFESIONAL DE DRONES (STS) 11.95

OPERACIONES AUXILIARES EN SISTEMAS DE AUTOCONSTRUCCION DE
T™MVU TMVU0001 EMBARCACIONES MENORES 11.95
TMVU TMVUOI OPERACIONES AUXILIARES EN VARADERO 11.95
OPERACIONES AUX.DE MANTENIMIENTO DE SISTEMAS Y EQUIPOS DE
T™MVU TMVU0110 EMBARCACIONES DEPORTIVAS Y DE RECREO 11.95
IMVU IMVUOLLL PINTURA, REPARACION Y CONSTRUCCION DE ELEMENTOS DE PLASTICO REFORZADO 1105
CON FIBRA DE EMBARCACIONES DEPORTIVAS Y DE RECREO :
MANTENIMIENTO DE LA PLANTA PROPULSORA, MAQUINAS Y EQUIPOS AUXILIARES DE
AL TMVUO112 EMBARCACIONES DEPORTIVAS Y DE RECREO 11.95
TMVU TMVU02 RETRACTILADO DE EMBARCACIONES 11.95
OPERACIONES AUX. DE ELEMENTOS ESTRUCTURALES Y DE RECUBRIMIENTO
T™VU T™MVU0210 SUPERFICIES EMBARCACIONES DEPORTIVAS Y DE RECREO 11.95
OPERACIONES DE MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS DE MADERA DE EMBARCACIONES
T™MVU TMVU0211 DEPORTIVAS Y DE RECREO 11.95
MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE
T™MVU T™VU0212 EMBARCACIONES DEPORTIVAS Y DE RECREO 11.95
TMVU TMVU0311 MANTENIMIENTO DE APAREJOS DE EMBARCACIONES DEPORTIVAS Y DE RECREO 11.95
ORGANIZACION Y SUPERVISION DEL MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS Y EQUIPOS
T™MVU TMVUO312 DE EMBARCACIONES DEPORTIVAS Y DE RECREO 11.95
ORGANIZACION Y SUPERVISION DEL MANTENIMIENTO DEL APAREJO DE
T™MVU TMVUO412 EMBARCACIONES DEPORTIVAS Y DE RECREO 11.95
ORGANIZACION Y SUPERVISION DEL MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS
TMVU TMVU0512 ESTRUCTURALES Y DE RECUBRIMIENTO DE SUPERFICIES DE EMBARCACIONES 11.95
DEPORTIVAS Y DE RECREO
VICF VICF0001 TECNOLOGIA DE IMPRESION INKJET PARA CERAMICA 12.41
VICF VICF003PO DESARROLLO Y CONTROL DE FABRICACION DE BALDOSAS CERAMICAS 12.41
VICF VICF005PO CONTROL DE MATERIAS PRIMAS PARA CERAMICA 12.41
VICF VICF008PO FUSION DE FRITAS CERAMICAS 12.41
VICF VICFO1 ROTULACION EN MURALES Y PIEZAS DE VOLUMEN EN CERAMICA 12.41
VICF VICFO0109 OPERACIONES BASICAS CON EQUIPOS AUTOMATICOS EN PLANTA CERAMICA 12.41
VICF VICFO10PO HORNOS CERAMICOS 12.41
VICF VICFO110 OPERACIONES DE FABRICACION DE FRITAS, ESMALTES Y PIGMENTOS CERAMICOS 12.41
VICF VICFO111 ORGANIZACION DE LA FABRICACION DE FRITAS, ESMALTES Y PIGMENTOS CERAMICOS | 12.41
VICF VICFOIEXP OPERACIONES CON MAQUINAS DE DECORACION DIGITAL INKJET PARA CERAMICA 12.41
VICF VICF02 DISENO DE CERAMICA APLICADA A LA GASTRONOMIA 12.41
VICE VICF0200 OPERACIONES DE REPRODUCCION MANUAL O SEMIAUTOMATICA DE PRODUCTOS 4l
CERAMICOS
VICF VICF0210 OPERACIONES DE FABRICACION DE PRODUCTOS CERAMICOS CONFORMADOS 12.41
VICF VICF0211 ORGANIZACION DE LA FABRICACION DE PRODUCTOS CERAMICOS 12.41
VICF VICF0311 DESARROLLO DE COMPOSICIONES CERAMICAS 12.41
VICF VICF0411 CONTROL DE MATERIALES, PROCESOS Y PRODUCTOS EN LABORATORIO CERAMICO 12.41
VICI VICI009PO GESTION MEDIOAMBIENTAL EN EL SECTOR DEL VIDRIO Y LA CERAMICA 12.41
vict VICIO109 FABRICACION Y TRANSFORMACION MANUAL Y SEMIAUTOMATICA DE PRODUCTOS DE | 1, .
VIDRIO
VICI VICIO110 DECORACION Y MOLDEADO DE VIDRIO 12.41
VICI VICIO112 ENSAYOS DE CALIDAD EN INDUSTRIAS DEL VIDRIO 12.41
vict VICI12 ORGANIZACION DE LA FABRICACION EN LA TRANSFORMACION DE PRODUCTOS DE al
VIDRIO
VICI VICI0312 ORGANIZACION DE LA FABRICACION DE PRODUCTOS DE VIDRIO 12.41
vict VICI0412 OPERACIONES EN LINEA AUTOMATICA DE FABRICACION Y TRANSFORMACION DE 4l

VIDRIO
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